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EDITORIAL

Todas las personas desean por naturaleza conocer, afirmé
Aristoteles en la Metafisica. Dicho conocimiento se logra de manera
individual y colectiva. De manera individual cuando el ser humano
adquiere experiencias o estd en una situaciéon concreta que lo lleva
a preguntarse por algo. En tal momento, el individuo, por si mismo,
persigue y ensambla datos, de modo que genera intelecciones.

Sin embargo, el proceso de conocimiento no se queda en ello,
ya que esas intelecciones las comunica a otros para poder
juggar su validez y su fundamentacion. En este punto del
proceso intelectivo es en el que el debate es clave, pues las
comprensiones individuales se han de justificar adecuadamente
frente a una comunidad y han de ser Lo suficientemente sélidas
para resistir los argumentos en contra, pues de esta manera se
prueban teorias y se avanga en el conocimiento compartido.

Es importante tener en cuenta que el debate se realiga con
argumentos sobre argumentos y no con injurias o agravios contra
las personas. Atacar a los otros por pensar como piensan no es
un gesto que propenda por el conocimiento y, mucho menos, que
genere las condiciones bdsicas de respeto en pro de la discusion. Por
el contrario, embestir con argumentos los argumentos de los demds
es la actitud primordial del buen debate. Por lo anterior, invitamos a
todos los miembros de la comunidad universitaria a debatir siempre
con argumentos y a evitar las ofensas en las discusiones.

IVFORO POR LA
PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Octubre 18 de 2018

La Universidad Piloto de Colombia, asumiendo un compromiso
institucional con los estudiantes, sus familias y, en general, con el
pais, ha venido desarrollando diferentes estrategias con el objetivo de
promover la permanencia de sus educandos en el sistema educativo.

Como una estrategia para ello, el Programa de Orientacién
Universitaria (POU) realizd el pasado jueves 18 de octubre el IV Foro
por la Permanencia Estudiantil, en el cual se abord6 el tema “El rol
del docente en la permanencia estudiantil”.

El evento contd con Lla asistencia de 105 personas entre directivos,
docentes y personal administrativo de la Universidad Piloto de
Colombia y de otras instituciones de educacion superior.

Dentro de los objetivos del evento, los mds importantes eran:

Convocar a la comunidad educativa del distrito para conocer
estrategias e iniciativas en pro de la permanencia estudiantil y La
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graduacion oportuna, y realizgar un acercamiento al quehacer y
practicas de los docentes desde el dmbito académico y desde la
cotidianidad del desempeno de su rol, destacando su incidencia
en la permanencia estudiantil y la graduacion oportuna.

Foro por la permanencia estudiantil.

Para el desarrollo del evento se contd con la participacion de
expertos en el tema de la permanencia estudiantil de diferentes
admbitos académicos y con amplia trayectoria en el tema, como
la Dra. Beatriz Silua Garcia, egresada de la UPC; la Dra. Sandra
Barragdn, docente de la Universidad Jorge Tadeo Logano; el MEN,
quien a GLtima hora se excusd por no poder asistir, y el Dr. Jaime Parra
Rodrigueg, director del Centro para el Aprendizaje, la Ensefanza y la
Evaluacion CAE+E de la Pontificia Universidad Javeriana.

EL evento se cerrd con un conuersatorio dirigido por el Dr. Oscar
Herndndeg, donde el pUblico asistente tuvo un gran protagonismo
al interactuar con los foristas por medio de preguntas.

Foro por la permanencia estudial
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Desercion y debate en la
Universidad Piloto de Colombia

La desercidn es un tema de debate.

EL statu quo actual demanda intervenir y crear planes para evitar la desercion en
instituciones de educacion superior. Algunas de las causas mds comunes de la desercion es la
imposibilidad para entablar relaciones sociales, el manejo de conflictos, la expresion oral, etc.

EL manejo de habilidades sociales, la resolucion de conflictos, la construccion de discurso,
la expresion oral, entre otros, han sido temas frecuentes durante el desarrollo de diversas
carreras, pues se entiende que el fortalecimiento de las mismas es transuversal en la educacion.

Desde hace bastante tiempo el debate competitivo se ha venido fortaleciendo a trauvés
de habilidades como argumentacion, refutacion y logica, con el fin de que los estudiantes
acojan estas técnicas y empleen diferentes mecanismos durante su vida académica.

Para la Universidad Piloto de Colombia es muy importante contar con espacios que brinden
a los estudiantes capacidades de mejora y refuerzo continuo, sumado a esto, también
emplear estrategias de aprendizgaje para estudiantes con dificultades en expresién oral.

Desde el Programa de Orientacién Universitaria, en trabajo conjunto con los programas académicos
y dreas comunes, queremos que toda la comunidad de la Universidad Piloto se una a esta gran
iniciativa denominada DEBATE UPC y de esta forma construir juntos lo que serd una gran experiencia.

Para mayor informacién: Fecha de obtencién, ;Ha administrado un equipo de un club,

liderado un proyecto para su organigacion benéfica favorita o ha editado el periédico de su
centro educativo? Prosiga y describa las experiencias que ilustran sus habilidades de liderazggo.

Redes sociales del Programa de Orientacion

Universitaria

@POUNIPILOTO POU PILOTO @POUNIPILOTO

Mas informacion:

Jefe del Programa de
Orientacion Universitaria
obarrera@unipiloto.edu.co

Psicopedagoga
psicologiaeducativa@unipiloto.edu.co

3322900 ext. 364 y 366
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NOS TOMAMOS LA U

Hace algunas semanas la electiva de Origami decidié sacarnos
a los pasillos de la Universidad. Ocupamos los lugares mds
frecuentados por los alumnos: oficinas, laboratorios, corredores
entradas y ventanales. Con nuestro porte, orejas atentas y mirada
sigilosa, llamamos la atencién con nuestra presencia. Lo que
nadie nunca supo fue con qué fin estdbamos alli... jLos estabamos
observando!

En nuestro collar teniamos escrita una virtud de aquellas tantas
olvidadas o dejadas de cultivar. EL objetivo siempre fue de despertar
alguna reaccion.

INFORME DE LA OBSERVACION:

 De nuestros duenos: la mirada de desconfianga al dejarnos
a la deriva en la universidad por algunos dias. A muchos no
les importé pasearnos por Transmilenio, pagarnos un UBER o
cargarnos para lucirnos por la calle.

* De los trasnochados: nos miraban fijamente parpadeando
intensamente para aclarar la vista y no caer encima nuestro.

« Delos indiferentes: ni si quiera se enteraron, pasaron por nuestro lado
con actitud de gombis, corriendo porque llegaban tarde a su clase.

+ De los “jQué bonito!”: nos miraban con ojos de jordano y sonrisa
de oreja a oreja, esperando que les batiéramos la cola.

+ De los del aseo: nos miraban de reojo y pensaban que si en 5 dias
no aparecia nuestro dueio nos llevaran a su casa.

+ De las mujeres: las miradas mds tiernas y amorosas. Nos tomaron
muchas fotografias con el celular, selfies con boca de pescado,
para pedirles al que le estd cayendo que le consiga un perro igual.

« Del reciclador: nos mird con las mejores intenciones de todos.
“Uyyyy, si van a botar el perrito, yo se lo llevo a la Yurleydy
Cattterin. Sé que La hard feliz".

« Del celador: también pensaban que querian uno en su casa, pero
también tener uno cerca en su trabajo. Dos cuidan mds que uno.

 De los arquitectos: nos miraron analiticamente, obseruvando
los cortes y dobleces de nuestro armado. Trataron de definir si
la escala es 1/100 y de adivinar si nos pegaron con Boxer o HU.
Todos pensaron que podrian hacer uno igual o mucho mejor,
pero no tienen tiempo porque estdn colgados en la entrega.

+ De los de mecatronica: nos miraron fijamente y proyectaron
un mecanismo para que cuando alguien pase cerca, ladremos,
encendamos Los ojos rojos Yy mouvamos la cola.

+ De los de psicologia: aparentemente indiferentes, pero cada uno
quiere tener un ejemplar negro a la entrada de su consultorio
para eliminar el hipo y la cinofobia.

* De los perros guardianes: sus companeros de trabajo tratan de
mantenerlos a raya, halando de sus collares porque ellos no
aguantan el encanto de nuestra presencia.

+ Delosidos: las miradas y los discursos mds extranos fueron las de

EL futuro es algo que cada cual alcanga a un ritmo de sesenta minutos por hora, haga lo

que haga y sea quien sea. Clive Staples Lewis, escritor britdnico.

estos personajes. Nos alababan el colorido arcoiris de nuestra
piel, las tres cabegas que les sonreian y la larga cola que se
enrollaba en Las sillas con luces intermitentes de colores. Los
pobres debieron estar muy cansados con las entregas.

+ De los de la calle: todos preguntaron por uno, pues querian
que fuéramos un regalo para alguno de sus hijos. Asimismo,
preguntaron si donde ‘Pipe’ se consigue el molde con las
instrucciones.

Atte. EL Perro

Y

Electiva de origami.

NOTICIAS

« El pasado 8 de septiembre el Grupo de musica folclérica, dirigido
por el maestro Alejandro Calvo, particip6 en el certamen
de musica y folclor organigado por ASCUN. En este evento
tuvieron, como de costumbre, una virtuosa presentacién, la cual
nuevamente dejé en alto el nombre de nuestra universidad.

* Clase de rumba: Ven a la clase de rumba con el instructor
Hollman, del Area de Cultura. Los miércoles, en el piso 7 del
APR, de 5:00 a 7:00 p.m. podrds relajarte y divertirte.

Bienestar Institucional cierra con broche de oro este 2018. EL
Departamento te invita a hacer parte de su SHOW DE GIRA
CON BIENESTART, un maravilloso vigje por las prdcticas
artisticas que revolotean en nuestro departamento y que ahora
se sincronigan para traerte este show. Fecha: 9 de noviembre de
2018 - 6:00 a 8:00 p.m. Lugar: Auditorio principal del edificio
APR. jConsigue tu boleta en Bienestar Institucional!

«  Cupos limitados

Alvarado. E. (2018). Perro de origami. Bogotd: Universidad Piloto

de Colombia.
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Cronograma Olimpiadas Tessares

Dando continuidad a las actividades deportivas programadas para este segundo semestre del 2018, les damos a conocer el
cronograma de las IV Olimpiadas Téssares donde se encuentran publicadas las diferentes fechas de competencia para las diferentes
disciplinas deportivas. No se queden sin participar y disfrutar de grandes dias.

CRONOGRAMA GENERAL
o |Sept. Octubre Noviembre
No. Deporte %
[+ 1 (23| 4|5|6|7 (1617 |18 |19(20(22|23|24(25|26(27|30(31|1|2 |38
1 |Baloncesto F
2 | Baloncesto M P
o 3 | Fatbol M FF| F F
e 4 | Fatbol F F F F F F
= | 5 |Fatbol Tenis M/F F F F
Z | 6 |Fatbol Sala F B
© 7 | Fatbol Sala M F F|F F|F F|F
8 | Voleibol F P
9 | Voleibol M P
10 | Ajedrez M/F P
11 | Atletismo M/F P
12 |Rana F 1P F
13 |Rana M 1P| F
14 | Mini Tejo M 1P F
_ | 15 | Mini Tejo F 1P| F
S | 16 [Karts F P
S | 17 |Karts M P
S | 18 |Bolos F P
m | 19 [Bolos M P
20 | Ciclomontanismo M/F
21 | Karate Do M/F P
22 | Natacién M/F
23 | Tenis de campo M/F 1P F
24 | Tenis de mesa F 1P F
25 [ Tenis de mesa M 1P F
Inauguracion
Clausura C
FF: Doble fecha F: Fecha P: Parada 1P: Primera fecha PR: Pre Olimpiada

Mas informacion

Oscar Bermudeg

téSS a reS Jefe de Area de deportes

OLIMPIADAS UNIPILOTO 2018 oscar-bermudeg@unipiloto.edu.co

UNIPILOT

#AlEncuentroPiloto

QLimpiaDAS o ‘.)‘

Bienestar Institucional

3322900 ext 373
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IV OLIMPIADAS TESARES UNIPILOTO 2018
#ALEncuentroPiloto

Agradecemos a toda la comunidad UniPiloto por Lla participacién que han tenido en las Olimpiadas.

En esta oportunidad, contamos con La inscripcion demas de 1900 competidores en los 16 deportes. Asimismo, hemos realigado actividades
tanto en Bogotd como en Lla Seccional del Alto Magdalena, de modo que se han fomentado Los Llagos de amistad entre la comunidad.

Las préximas semanas se Llevardn a cabo competencias en futbol tenis, ajedreg, atletismo, rana, karts y tenis de campo.

Natacién.

Mas informacion

Oscar Bermudeg

Jefe de Area de deportes
oscar-bermudez@unipiloto.edu.co

Bienestar Institucional

3322900 ext 373
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Conocer los protocolos de seguridad y evacuacion es una
forma de proteger tu vida y la de las personas que te rodean

-Ten presentelos puntosdeencuentro
Un punto de encuentro es la gona determinada con anterioridad
para la concentracién de las personas que evacuan algln recinto

en caso de emergencia.

Peatonal:

Way-Unsplash

* Calle 459 Sedes B, E, D, S, Posgrados, Direccidon Posgrados,
Fundadores, Biblioteca y Arquitectura

«  Carrera 9: Sedes APR, G, H y Académica.

* Parqueadero Calle 46: Sedes Presidencia, I, Q, T, Bienestar
Institucional.

» Parqueadero Carrera 8: Sedes C, R y Administrativa.

18).

rank, V. (20

Zonas a tener en cuenta.

Fuente: Fr

-Tres elementos que salvan vidas ‘No lo dudes, sigue las flechas

En todas las sedes de la Universidad Piloto de Colombia los  Estas siempre te indican por donde euvacuar. Siguelas para
podrds encontrar. encontrar la salida.

v-Unsplash

Arrou

Fuente: Blur, D. (2017).
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Indicacion.

; Mas informacion

Marcela Bermudeg
Jefe de Area Salud
marcela-bermudeg@unipiloto.edu.co

Camilla Extintor Botiquin Slenestarinstitucionat
3322900 ext. 373
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Rompiendo barreras:
el diseno universal

Sigamos hablando de inclusidn. Para hoy el tema serd sobre el disefo universal.

Técnicamente se trata de un paradigma del diseno que dirige sus acciones al desarrollo de productos y entornos de fécil acceso para
el mayor nimero de personas posibles. Se trata de sillas y mesas ajustables a las diferentes necesidades de los usuarios, de banos
amplios y de teléfonos publicos ubicados a una altura accesible para personas altas, de talla baja y usuarios de sillas de ruedas.

Seth, K. (2016). Inclusion-Unsplash

Inclusion.

Mas informacion

Jimena Casadiegos P

Jefe Area Promocién y Desarrollo
jcasadiegos@unipiloto.edu.co
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3322900 ext 374



