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EL BICENTENARIO:

PERSPECTIVAS EN UNA COMUNIDAD QUE LLEVA
DOSCIENTOS ANOS IMAGINANDOSE

Ameérica es mltiple y es, sin embargo, todo cuanto ha sucedido en un pais americano ha suce-
dido luego en otros. Por lo menos, eso ensena la historia, y la historia no es sélo un relato de lo

EL bicentenario de la independencia busca conmemorar
doscientos anos de vida republicana y de historia
colombiana, y espera mostrar como las diversas gentes y
territorios que componen nuestra Nacion lograron en esos
momentos aunar esfuergos con la intencién de dar hacer
un cambio en el orden social de ese entonces. Se trata de
un proceso que comenzd con el grito de independencia en
1810 y culminé con la gesta libertadora y la formacion
de una Nacion republicana entre 1819 y 1822. Por ello
el bicentenario serd la oportunidad perfecta para
conmemorar todos los esfuergos de las regiones y de
las comunidades que conforman hoy el pais en pos de
la creacién de una sociedad prospera y justa. Serq, asi
mismo, un ejercicio de reflexién y de autocritica que nos
lleve a repensar como se ha narrado hasta el dia de hoy
el proceso libertador. Y, ademds, serd el mejor momento
para reconocer y valorar desde unas nuevas lecturas
el papel de las mujeres, los afrodescendientes y los
indigenas en ese periodo.

que ya paso, sino, sobre todo, un espejo de lo que va a pasar

Juan Boch

Deigualmanera, la academia, en donde seenmarcaria
la participaciéon de la Universidad Piloto de Colombiag,
debe desarrollar ejercicios pedagdgicos que orbiten
sobre el pasado, y que a su veg sean trasformadores
del presente, de tal manera que construyan espacios
y herramientas que permitan que los estudiantes se
apropien de su historia. También, la nifez y la juventud
serdn parte importante de la celebracién, pues tendrdn
la posibilidad de apropiarse de su pasado y construir desde
éste un futuro inspirado en el sentir nacional enfocado
a alcangar un desarrollo sostenible y social a través de
lo colectivo. Regocijémonos pues en estas fechas que
nos permitirdn recordar como sociedad nuestro pasado
comun, reconciliarnos con nuestro presente Y, mejor aun,
sonar con nuestro futuro.
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Pertenecer a la comunidad UniPiloto es un privilegio, puesto que
compartir una variedad de experiencias académicas, laborales
y sociales con otras personas permite construir y moldear a un
ciudadano ejemplar para la sociedad, preparado, siempre atento y a
la vanguardia. Esta construccién no viene por anadidura, ya que un
grupo de estudiantes, hace 57 anos decidié sonar y proyectar la idea
de un concepto, una marca, una identidad.

Laspersonasquehan pasado pornuestrainstitucionoquecontintian
en ella, ya sean estudiantes, egresados, administrativos o docentes,
han logrado adquirir conocimientos y experiencias que los llevaron
a transformarse. Durante esa exploracién y explosion de sabiduria
lograron desarrollar o mejorar sus capacidades intelectuales, fisicas
o emocionales, a través de la libertad de expresion que La universidad
les reconocid, logrando de esta manera aportar al proyecto de vida
de cada uno de sus miembros.

La semana piloto de la identidad surge de una inquietud por la
identidad de los estudiantes de la universidad, pues, al parecer no
era clara. Esta semana nacié 12 afos atrds, en margo del 2007, lo que
la ha convertido en un rasgo propio de la universidad que muestra
el esfuergzo de muchas personas por llevarla a cabo ano a ano y
por mantenerla como tradicion institucional. Muestra de lo anterior
estd en que dicha semana ha crecido de manera tal que este ano
tendremos una franja cultura y otra académica. Aprovechamos para
invitar a toda la comunidad a que haga parte de ellas en esta version.
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La verdad es totalmente interior. No hay que buscarla fuera de nosotros ni querer realizarla luchando con violencia con enemigos exteriores.

Mahatma Gandhi

iBienestar para todos, un programa que nos beneficia!

Desde el mes de margo se viene desarrollando el
programa Bienestar para todos, el cual lo lidera
el departamento de Bienestar Institucional y la
coordinaciéon de Recursos Humanos. Este programa
tiene dos lineas de enfoque: la linea de Actividad fisica,
en la cual se realizgan actividades como clases de rumba
y de acondicionamiento fisico, y la linea de Salud,
en donde se llevan a cabo pausas activas en las que
participan funcionarios de los diferentes departamentos
de la univesidad. De esta manera, las actividades del
programa buscan complementar la formacién integral
de los estudiantes y funcionarios, la promocién de la
salud, la prevencién de enfermedades y la adaptacion
de estilos saludables de vida.

Las actividades de la linea de Actividad fisica
estan dirigidas a todas las personas que hacen parte
de la Universidad Piloto de Colombia. En ellas han
participado mdas de 40 personas entre estudiantes,
administrativos, docentes y egresados. Estas se realigan
una veg cada 15 dias los dias miércoles en el 9° piso
del edificio G a las 5:45 p.m. Las proximas actividades
que se ejecutardn serdn un ciclopaseo el miércoles
24 de abril a las 12:00 m. y una prueba de resistencia
en bicicleta estdtica el viernes 26 de abril a las 11:00
a.m., actividades llevadas a cabo en conjunto con las
personas de “mejor en Bici”, todo en el marco de la
semana de identidad Piloto.
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La verdad es totalmente interior. No hay que buscarla fuera de nosotros ni querer realigarla luchando con violencia con enemigos exteriores.
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En cuanto a las actividades de la linea de Salud, éstas se han dirigido, principalmente, a
los docentes y funcionarios. En ellas han participado mds de 100 personas, con el fin de
evitar enfermedades laborales y promover ambientes agradables de trabajo. De igual
manera se pretende adquirir conciencia del autocuidado por las funciones desarrolladas.

Estas actividades se realigan todos los jueves a las 10:00 a.m.
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