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IV FORO POR LA PERMANENCIA
ESTUDIANTIL

La Universidad Piloto de Colombia al asumir un compromiso
institucional con los estudiantes, sus familias y, en general, con
el pais, ha venido desarrollando diferentes estrategias con el
objetivo de garantizar la permanencia de sus alumnos en el sistema
educativo.

Como un programa de preuvencién de la desercién y teniendo en
cuenta las cifras del Sistema para la Prevenciéon de la Desercion en
Las Instituciones de Educacién Superior —SPADIES, que muestra que
la desercion por periodo de la Universidad Piloto de Colombia para
2018 | fue de 8.6%, el PROGRAMA DE ORIENTACION UNIVERSITARIA-
el POU impulsa diversas estrategias con los diferentes miembros de
la comunidad educativa, como Lo son estudiantes, padres, docentes
y coordinadores académicos. Con ellas busca brindar herramientas
para una adecuada adaptacién de los estudiantes a la dindmica
universitaria.

Una estrategia llevada a cabo por el POU es la realizacién del
Foro por la Permanencia Estudiantil, que para este ano cumple con
su cuarta versién, en la cual se abordard “El rol del docente en la
permanencia estudiantil, mds alld del aula de clase”.

OBJETIVOS:

eConvocar a la comunidad Piloto alrededor de diferentes
estrategias e iniciativas en pro de la permanencia estudiantil y La
graduacion oportuna.
*Realigar un acercamiento al quehacer y a las prdcticas de los
docentes desde el dmbito académico y desde la cotidianidad del
desempeno de su rol, destacando su incidencia en la permanencia
estudiantil y la graduacién oportuna.

El rol del maestro.
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EDITORIAL

La ensenanza, en cualquier nivel y en cualquier momento de la
vida, consiste en desaprender lo aprendido para reaprender. Es
decir, se trata de una dialéctica constante entre los conocimientos
previos, muchas veces prejuiciosos; la ignorancia, no siempre
nocivua, y el conocimiento nueuvo, generalmente sincero y generoso.
Siempre que seamos conscientes de nuestra condicion humana
incompleta y limitada, pasamos la vida en esta dindmica entre
lo conocido y lo desconocido. Sin embargo, mds alld de dicha
conciencia de si, lo mds dificil de aprender es la constancia y la
humildad.

Constancia porque ante lo desconocido solemos tomar una
actitud de merma de dnimo y, sobre todo, de inconformidad con
uno mismo. Pero en eso consiste el reto de aprender, la dura tarea
de descubrirse no erudito o mal conocedor de algo. Y en eso mismo
radica la humildad de quien conoce, pues no se concibe como un
sabelotodo, sino como alguien débil ante el infinito del aprendizaje.

Asi pues, invitamos a todos nuestros profesores a infundir la
constancia y la humildad en los estudiantes. Y a los estudiantes
los exhortamos a tener la valentia de aquel que no merma el
animo ante lo desconocido y que se esfuerza cada dia en enfrentar
la inmensidad del conocimiento.

Carlos Arturo Arias

Constancia y humildad en el aprendizaje.
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'CINE CONTINUO

EVENTO PARA COMUNIDAD PILOTO

Auditorio académico

Septiembre y octubre
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CULTURA

El pasado 14 de septiembre el Grupo Representativo de Teatro,
a cargo del profesor Jerson Cifuentes, y el Grupo Representativo
de Dangza Arabe, a cargo de la profesora Jacqueline Molano,
fueron invitados a participar en un evento de la entidad estatal
CASUR (Caja de sueldos de retiro de la Policia Nacional). Dicho
encuentro giraba en torno al perdén y la reconciliacién. De este
modo, los 200 dfiliados, sus familiares y la poblacién activa de la
Policia Nacional tuvieron La oportunidad de presenciar a nuestros
grupos, que representaron de manera excelente a la Universidad
Piloto de Colombia.

- Desde el Area de cultura invitamos a toda la comunidad
universitaria (administrativos, docentes, estudiantes y egresados)
a participar de la muestra artistica de fin de semestre. Para ello,
sélo se debe tener interés en la musica, el teatro o la danga. Los
ensayos se realizardn todos los sdbados del mes de octubre de
1:00 p.m. a 5:00 p.m. Para inscripciones y mayor informacion,
acercarse a la sede de Bienestar Institucional en la oficina del
Area de cultura, llamar al 332 29 00 ext. 375 o escribir al correo
electrénico auxiliar-cultura@unipiloto.edu.co
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Area de Deportes

Juegos Nacionales ASCUN,
Medellin 2018 Oscar Bermudeg

Jefe Area Deportes

Nos preparamos para el evento deportivo mds importante oscar-bermudez@unipiloto.edu.co
a nivel universitario del pais: los XXVII Juegos Universitarios
Nacionales ASCUN 2018, los cuales se disputardn en la ciudad
de Medellin de 10 al 23 de octubre. Para estas justas contamos 3322900 ext. 373
con la participacién de 21 deportistas que representaran a la

Universidad Piloto de Colombia en las siguientes modalidades:

langamiento de martillo, futbol, tenis de mesa y karate do. Les

deseamos éxitos en estas competencias deportivas.

Bienestar Institucional

Competencias deportivas, UniPiloto 2018. Competencias deportivas, UniPiloto 2018.
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Area de Salud

DEJAR DE FUMAR SE NOTA, COMIENZA HOY MISMO

Cuando fumas

« Afecta tus dientes, labios encias y aliento.

«Tu piel adquiere un aspecto grisdceo.

«Aparecen arrugas prematuras y acné.
«Debilitas tu pelo.

- Multiplicas el riesgo de sufrir cancer de
pulmon, traquea, boca, estomago, eséfago,
colon y vesicula entre otros.

«Puedes sufrir derrame cerebral, neumonia,
EPOC, impotencia y problemas del coragon
entre otras enfermedades

Causas del cigarrillo.

Cuando no fumas
» A los 20 minutos se normaliza la presién
arterial y la frecuencia cardiaca.

«A las 10 horas mejora la oxigenacion
pulmonar.

*A las 48 horas se normaligan Los sentidos
del gusto y del olfato.

»A las 72 horas se normaliza la funcién
respiratoria.

*A los 6 meses se reducen los catarros y
bronquitis.

+Al ano se reduce hasta la mitad
los riesgos de infarto.

«A los 4 anos se reduce el riesgo de padecer
enfermedades del coragon.

*A los 10 anos se reduce el riesgo de padecer
cancer en los pulmones.

Mas informacion

Jefe de Area de Salud
marcela-bermudez@unipiloto.edu.co

3322900 ext 323
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Area de promocién y desarrollo

Rompiendo barreras:
pautas de interacion de inclusion

En esta oportunidad hablaremos del término “accesibilidad”, el
cual se asocia generalmente con la temdtica de movilidad. Sin
embargo, en el Ultimo decreto del Ministerio de Educacion, el 421
del29deagostodel2017,seentiendecomolasmedidaspertinentes
para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones que las demds, al entorno fisico, al
transporte, la a informacién y a las comunicaciones. Lo anterior
incluye los sistemas y las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones.

Es preciso recordar que la condicién de discapacidad se da no
por la situacion fisica o cognitiva que presente un individuo, sino
porunasituacion queresultaincapacitante paraunapersonacon
algunalimitacion,quelohaceestarencondiciondediscapacidad.

Asylum, W. (2017). Anadoned-Unsplash

Inclusién.

Mas informacion

Jimena Casadiegos P

Jefe Area Promocién y Desarrollo
jcasadiegos@unipiloto.edu.co

Bienestar Institucional

3322900 ext 374



