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1.Introduccion

Como lo senala en su mision, la Universidad centra sus es-
fuergos en la formacién de personas sujetos de cambio; de
esta forma, contribuye con el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas a través de su formacién como pro-
fesionales integrales y conscientes de las circunstancias del
entorno (econémico, social y cultural); de igual forma, re-
conoce el esfuergo académico y personal que realizan sus
estudiantes, por lo que brinda opciones de acceso a becas
e incentivos que se aplican de acuerdo con requisitos rela-
cionados con el tipo de afinidad con la Institucién (o sus
comunidades) y por méritos de diferente indole.

De igual manera, bajo la premisa de apoyar los diferen-
tes actores que participan en la comunidad educatiua, se
brindan opciones de becas e incentivos dirigidas tanto al
personal docente como a funcionarios de la Corporacién
Universidad Piloto de Colombia.



Capitulo primero:
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto: EL presente reglamento define Los distin-
tos tipos de becas e incentivos que otorga la Corporacion
Universidad Piloto de Colombia a la comunidad universita-
ria, los requisitos para acceder a ellos y otros criterios que
permiten regular su funcionamiento.

Articulo 2. Definicion de beca: Se entiende como el aporte
econdémico que otorga la Corporacién Universidad Piloto de
Colombia a sus estudiantes, graduados, docentes y perso-
nal académico-administrativo y administrativo que, por sus
meéritos, se hacen acreedores a ella, de acuerdo con los re-
quisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 3. Definicién de incentivo: Estimulo ofrecido por la
Corporacién Universidad Piloto de Colombia para impulsar
el desarrollo académico de estudiantes, graduados, docen-
tes, personal académico-administrativo y administrativo,
organigaciones y la comunidad en general. Se entienden
como incentivos los descuentos y las descargas en tiempo
de dedicacion de los profesores, ast:

a. Descuento: Es la aplicacion de un menor valor en la
matricula, derivado de conuvenios institucionales y de-
cisiones de la Consiliatura de la Corporacién Universi-
dad Piloto de Colombia a fin de favorecer a los miem-
bros de la comunidad académica, las organizaciones y
la sociedad en general.



b. Descarga en tiempo de dedicacion de Llos docentes: Consiste en el otorgamiento
de tiempo semanal en el plan de trabajo contratado, destinado a produccién
investigativa en procesos de formacién de los docentes.

Articulo 4. Condiciones de aplicabilidad: Las becas e incentivos descritos en el pre-
sente documento no son acumulables, es decir, son excluyentes entre si, con ex-
cepcion de las becas y descargas en tiempo para profesores, que pueden otorgarse
conjuntamente, por decisién del Comité Asesor Docente. En caso de existir la posi-
bilidad de aplicar a un mismo beneficiario dos o0 mds becas o incentivos, la Corpo-
racién Universidad Piloto de Colombia aplicard aquella de mayor favorabilidad al
beneficiario.

Articulo 5. Aplicabilidad de becas obtenidas en Gltimo periodo académico de plan
de estudios: Los estudiantes de pregrado modalidad presencial, que sean beneficia-
rios de becas al finalizar su proceso formativo, podran realizar dentro del primer
ano siguiente a la fecha de ceremonia de grado, La aplicacién del estimulo corres-
pondiente en la matricula de programas de posgrado de la Corporacién Universi-
dad Piloto de Colombia.

Las becas serdn aplicables a la matricula del primer periodo académico del posgra-
do elegido por el beneficiario, excepto para los programas de posgrados ofertados
bimestralmente, donde serd aplicable para los dos primeros bimestres.



Capitulo segundo: becas para

estudiantes y graduados

Articulo 6. Tipos de beca para estudiantes: Como reconoci-
miento a los estudiantes de pregrado en modalidad presen-
cial, sobresalientes en los dmbitos académico, deportivo y
cultural, se establecen en la Corporacién Universidad Piloto
de Colombia las siguientes becas:

a.

b.

C.

Beca por desempeno en el bachillerato

Beca por matricula de honor

Beca para estudiantes matriculados en dos programas
simultaneos

Beca por monitoria académica
Beca por participacion en cultura y deportes
Beca para poblaciones vulnerables

Beca al mejor desempeno académico en el examen de
Estado del bachillerato

Beca al mejor desempeno académico en el examen de
Estado de la educacién superior

Articulo 7. Definicion de beca para estudiantes: Es el aporte
econdmico que la Corporacién Universidad Piloto de Colom-
bia otorga a los estudiantes por méritos académicos logrados
para que inicien o contintien sus estudios de pregrado o pos-
grado, con el cumplimiento de los requisitos consagrados en
el presente reglamento.



Articulo 8.- Beca por desempeiio en el bachillerato: Los estudiantes cuyo prome-
dio acumulado en el bachillerato haya sido igual o superior a 9.0 o su equivalente
en logros, competencias o escala numeérica, recibirdn una beca correspondiente al
veinticinco por ciento (25 %) del valor de matricula, aplicable inicamente para el pri-
mer periodo académico del plan de estudios en el programa de pregrado modalidad
presencial correspondiente. Se aplicard la beca a solicitud del interesado y para su
verificacion deberd presentar certificado de calificaciones en original.

Articulo 9. Beca por matricula de honor en programas de pregrado modalidad pre-
sencial: Los estudiantes que por su desempeno académico obtengan el mayor pro-
medio del periodo regular académico de cada programa, que sea igual o superior a
cuatro punto cero (4.0), del programa en el cual se encuentran matriculados, recibi-
ran una beca correspondiente al 100 % de su matricula. En caso de empate entre uno
o varios estudiantes, el criterio de otorgamiento serd el mayor promedio ponderado
acumulado de dichos estudiantes. Si continia el empate se distribuird la beca propor-
cionalmente. La oficina de Registro y Control se encargard de la evaluacion y proceso
correspondiente.

Paragrafo: Los estudiantes beneficiados con la beca de honor, deben contar con el
minimo de créditos establecidos en el reglamento estudiantil, cursados en el semestre
inmediatamente anterior.

Articulo 10. Beca para estudiantes matriculados en dos programas académicos de
pregrado en modalidad presencial simultdneos: Los estudiantes que deseen matricu-
larse y cursar un segundo programa académico de forma simultanea en la Corpora-
cién Universidad Piloto de Colombig, recibiran una beca correspondiente al 10 % en
sus respectivas matriculas.

Paragrafo 1. Para mantener el beneficio de la beca, se deberd conseruar el promedio
del periodo académico igual o superior a cuatro punto cero (4.0) en cada uno de los
programas académicos y encontrarse matriculado en ambos programas.

Paragrafo 2. Si un estudiante finaliza antes alguno de los programas simultdneos,
podrd continuar con la beca conservando el promedio senalado en el Paragrafo 1.

Articulo 11. Beca por monitoria académica o administrativa en programas de pre-
grado modalidad presencial: Es aquella que se otorga a estudiantes que desarrollan
actividades especificas en algunas unidades, dependencias o programas definidos
por la Corporacion Universidad Piloto de Colombia.



Articulo 12. Requisitos de postulacién: Para postularse a la monitoria académica o
administrativa se deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Encontrarse debidamente matriculado en uno de los programas de pregrado
modalidad presencial de la Corporacién Universidad Piloto de Colombia.

b. Tener un promedio de periodo igual o superior a cuatro punto cero (4.0) en el
periodo regular académico inmediatamente anterior

c. Haber cursado y aprobado por Lo menos el 30 % de los créditos académicos del
programa académico que se cursa.

d. Haber sido seleccionado como monitor

e. Contar con disponibilidad horaria.

Articulo 13. Requisitos para el otorgamiento: La Corporacién Universidad Piloto de
Colombia otorgard el beneficio de beca a los estudiantes monitores que cumplan con
las actividades asignadas, en virtud de su designacién como monitores, las cuales
serdn informadas una veg se les designe como tal. EL reporte de cumplimiento de las
actividades serd remitido por la dependencia correspondiente a la Direccion de Regis-
tro y Control Académico.

Paragrafo 1: EL beneficio de beca se aplicard para el periodo regular, siguiente a su
participacion como monitor. En caso de ser estudiante de Gltimo nivel, aplicara como
beca en la matricula de un programa de posgrado de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 5 del presente reglamento.

Paragrafo 2: La aplicacion del porcentaje de beca dependerd del tiempo dedicado en
el periodo académico, asi:

a. Cincuenta por ciento de beca (50 %) sobre el valor de matricula por periodo aca-
démico, cuando la dedicacidon sea de veinticuatro (24) horas semanales a los
proyectos previstos.

b. Veinticinco por ciento de beca (25 %) sobre el valor de matricula por periodo aca-
démico, cuando la dedicacion sea de doce (12) horas semanales a los proyectos
previstos.

Paragrafo 3: Las unidades, dependencias o programas conuocaran monitores acadé-
micos o administrativos de acuerdo con las necesidades del periodo y segin cupos
establecidos por el Comité de Becas.

Articulo 14. Definicion de monitoria académica: Cuando las circunstancias especifi-
cas lo requieran, serdn propuestos a la Decanatura, a través de la Coordinacién Aca-
démica, para desempenarse como monitores, los estudiantes mds distinguidos en los



cursos cuyo promedio ponderado acumulado sea igual o superior a cuatro punto
cero (4.0).

Paragrafo: Para aquellos estudiantes que desarrollen actividades de monitoria aca-
démica en el programa o Proyecto de Orientacién Universitaria durante tres (3) pe-
riodos académicos, como apoyo a su vocacion docente seran tenidos en cuenta para
procesos de capacitacion, diplomados y 25 % de beca para adelantar estudios de
posgrado en la Especializacion en Docencia Universitaria.

Articulo 15. Definicion monitoria administrativa: Cuando las circunstancias especi-
ficas lo requieran, serdn propuestos al Comité de Becas, a través de la Direccién o
Coordinacion de la Unidad o Dependencia, para desempenarse como monitores que
apoyen las actividades administrativas o de gestion de las unidades o dependencias.

Articulo 16. Beca por participacion en cultura y deportes: Los estudiantes destacados
por su participacion en actividades culturales o deportivas podran ser beneficiados
con un porcentaje del valor de la matricula para el periodo académico siguiente, de
acuerdo con Los criterios establecidos en el presente Reglamento. La beca se otorga a
estudiantes de los programas académicos de pregrado modalidad presencial, por su
representacion deportiva o cultural, valorada segln criterios establecidos para quie-
nes optan por la beca y forman parte de los grupos representativos de Lla Universidad,
autorizados previamente por el Comité de Bienestar Institucional.

Articulo 17. Requisitos para becas de representacion deportiva y cultural: Los requisi-
tos para optar a esta beca son los siguientes:

a. Estar matriculado en un programa académico de pregrado modalidad presen-
cial de la Corporacién Universidad Piloto de Colombia.

b. Tenerun promedio igual o superior a cuatro punto cero (4.0) en el periodo regular
académico inmediatamente anterior.

c. Pertenecer a los grupos representativos de la Corporacién Universidad Piloto de
Colombia que desarrollen actividades deportivas o culturales. No se incluyen los
cursos de formacion.

d. Asistir minimo al 80 % de los entrenamientos o ensayos, presentaciones y activi-
dades a las que sean convocados por el departamento de Bienestar Institucional
y por la Corporacién Universidad Piloto de Colombia.

e. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién Universidad
Piloto de Colombia o en las representaciones deportivas o culturales en las que
participe en nombre de la Universidad.

f. Contar con disponibilidad de tiempo para la representacion.



Pardgrafo. La Direccidn de Bienestar Institucional presentard al Comité de Becas un
informe semestral con los estudiantes que han representado a la Corporacién Univer-
sidad Piloto de Colombia en actividades deportivas o culturales.

Articulo 18. Asignacion de la beca: La beca serd asignada de acuerdo con los si-
guientes criterios:

a. Por obtener primero, segundo o tercer lugar a nivel nacional o internacional en
torneos o concursos de La red Universitaria ASCUN o en las entidades interuniver-
sitarias avaladas por el Departamento de Bienestar Institucional.

b. Por obtener primero, segundo o tercer lugar a nivel distrital o regional en torneos
o concursos de la red de universidades ASCUN o en las entidades interuniversita-
rias avaladas por el Departamento de Bienestar Institucional.

c. Por representacién en grupos deportivos y culturales de la Universidad Piloto de
Colombia.

Paragrafo: En el literal "a" el estudiante podrd obtener mdximo una beca equivalente
al dieg (10 %) del valor de la matricula; en el literal "b", el estudiante podrd obtener
mdximo una beca equivalente al dieg (10 %) de beca; y en el literal "c", el estudiante
podra obtener mdximo una beca equivalente a un treinta (30 %) de beca, porcentaje
que serd establecido de acuerdo con las becas asignadas por el comité de becas.

Articulo 19. Pérdida del beneficio: Los estudiantes beneficiarios de becas de repre-
sentacién cultural o deportiva, perderdn el derecho a la beca por cualquiera de las
siguientes causas:

a. Dejar de ser estudiante de la Corporacién Universidad Piloto de Colombia.

b. Cuando el estudiante integrante de un grupo representativo cultural o deportivo
no participa en el 80 % de los compromisos de La representacion, entrenamiento
0 ensayos, presentaciones y actividades a las que sean convocados por el de-
partamento de Bienestar Institucional y por la Universidad, o se retire o deje de
pertenecer al grupo representativo.

c. Seniegue arepresentar la Universidad en eventos culturales o deportivos en los
que la Corporacion Universidad Piloto de Colombia decida participar.

d. Por sancién disciplinaria impuesta por la Corporacién Universidad Piloto de Co-
lombia de acuerdo con Lo establecido en el reglamento estudiantil.

e. Por sancidn disciplinaria impuesta por los organizadores en las representaciones
deportivas o culturales en las que participe.

Paragrafo: En caso de cancelacion de la matricula por parte del estudiante, se sus-
penderad el beneficio de beca y el estudiante podrd postularse nuevamente luego del
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proceso de reintegro, previo cumplimiento de Los requisitos del Articulo 17 del presen-
te reglamento.

Articulo 20. Asignacion de becas para estudiantes de primer periodo del plan de
estudios de pregrado modalidad presencial: Los estudiantes que inician su plan de
estudios y acreditan tener reconocida participacién artistica o cultural o alto rendi-
miento deportivo, podran postularse a beca del veinticinco por ciento (25 %), apli-
cable Unicamente para la matricula del primer periodo del plan de estudios, previa
consideracién y aprobacion del Comité de Bienestar y Comité de Becas.

Paragrafo 1: Los estudiantes beneficiados de esta beca deberdn integrarse a los gru-
pos representativos de la Corporacién Universidad Piloto de Colombia, para que les
sea aplicable.

Paragrafo 2: La acreditacién de reconocida participacion artistica o cultural o alto
rendimiento deportivo se realiza mediante La presentacién de la hoja de vida en Bien-
estar Institucional con los soportes correspondientes.

Paragrafo 3: En el drea de cultura deberd presentar audicion y en el drea de deportes
deberd presentar prueba de ingreso con los instructores de Bienestar, quienes emiti-
ran su concepto a la Coordinacion del Area.

Articulo 21. Beca para poblaciones vulnerables: Consiste en el otorgamiento de un
treinta por ciento (30 %) del valor de la matricula a poblacion vulnerable, entendida
como tal, aquella que es mds proclive a ser excluida en el sistema educativo por cir-
cunstancias sociales, econdmicas, politicas, culturales, linglisticas, fisicas y geogrd-
ficas. La Corporacion Universidad Piloto de Colombia al adoptar los Lineamientos de
Educacion Inclusiva del Ministerio de Educacion Nacional, identifica como poblacion
vulnerable cinco grupos que son representativos de las falencias que tiene el sistema
de educacidn superior para facilitar el acceso, la permanencia y la graduacion. Estos
grupos son:

a. Personas en situacion de discapacidad fisica.

b. Grupos étnicos: comunidades negras, afrocolombianos, raizales y palenqueras,
pueblos indigenas y pueblo Rrom.

c. Poblacién victima segln lo estipulado en la normatividad vigente.
d. Poblacién desmouvilizada en proceso de reintegracion.

e. Poblacién habitante de frontera.
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Paragrafo 1: La beca aplica a partir del ingreso de los estudiantes a primer periodo
académico del plan de estudios. Para el estudio de la solicitud y una veg haya sido
admitido el estudiante, se deberdn presentar los soportes que acrediten su condicion
de vulnerabilidad.

Paragrafo 2: Los cupos para becas dirigidas a poblacidn vulnerable serdn estableci-
dos por el Comité de Becas.

Pardgrafo 3. Para mantener el beneficio de la beca dirigida a poblacién uulnerable,
se deberd conservar promedio de periodo regular igual o superior a cuatro punto
cero (4.0).

Paragrafo 4. La beca para poblaciones vulnerables aplica para estudiantes de los
programas de pregrado y posgrado modalidad presencial y virtual.

Articulo 22. Pérdida del beneficio de beca para estudiantes: Los estudiantes benefi-
ciarios de Las becas enunciadas en el Articulo 6 del presente Reglamento, perderdan el
derecho a la beca, por cualquiera de las siguientes causas, sin perjuicio de las condi-
ciones complementarias establecidas en cada tipo de beca:

a. Por sancién disciplinaria impuesta por la Corporacién Universidad Piloto de Co-
lombia de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Estudiantil.

b. Por no haber alcangado el promedio de periodo académico requerido para man-
tener el beneficio de beca.

Articulo 23. Becas para graduados: Reconociendo la intencién de Lla Corporacién Uni-
versidad Piloto de Colombia de mantener relaciones cercanas con sus graduados y
brindarles oportunidades de desarrollo formativo en programas de pregrado, pos-
grado y educacién continuada de la Universidad en modalidad presencial y virtual,
se establecen las siguientes becas dirigidas a dicho grupo poblacional:

a. Veinte por ciento (20 %) de la beca sobre el valor de la matricula en programas
de pregrado, posgrado o educacién continuada, para graduados de programas
de pregrado o posgrado

b. Dieg por ciento (10 %) de La beca sobre el valor de la matricula en programas de
educacion continuada para quienes se certificaron en un programa de educacién
continuada de la Corporacién Universidad Piloto de Colombia

c. Dieg por ciento (10 %) de la beca sobre el valor de la matricula en programas de
posgrado para quienes se certificaron en tres (3) o mds programas de educacion
continuada de la Corporacién Universidad Piloto de Colombia
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d. Veinticinco por ciento (25 %) de la beca sobre el valor de la matricula en progra-

mas de posgrado para graduados de programas de pregrado de la Corporacién
Universidad Piloto de Colombia que hayan obtenido un promedio de permanen-
ciaigual o superior a cuatro punto cero (4.0) durante todo el programa y a la veg
hayan obtenido un puntaje de nivel alto (o su equivalente) en los exdmenes de
Calidad de Educacion Superior

Ciento por ciento (100 %) de beca sobre el valor de matricula del primer periodo
académico del plan de estudios en un programa de posgrado de la Corporacién
Universidad Piloto de Colombia a quienes hayan obtenido un promedio acumu-
lado igual o superior a cuatro punto cero (4.0) y mencidén meritoria o laureada en
sus proyectos de grado de programas de pregrado o posgrado

Veinticinco por ciento (25 %) del valor de matricula del primer afo de un docto-
rado de la Corporacién Universidad Piloto de Colombia a quienes hayan obteni-
do un promedio acumulado igual o superior a cuatro punto cero (4.0) y mencién
laureada en sus proyectos de grado de programas de posgrado.

Paragrafo. Para recibir el beneficio de beca para graduados, se requiere que no se
haya emitido una sancién disciplinaria al estudiante por parte de La Corporacién Uni-
versidad Piloto de Colombia.
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Capitulo tercero: Becas e
incentivos para docentes

Articulo 24. Definicion de beca para docentes: Es el aporte
econdémico que otorga la Corporacion Universidad Piloto de
Colombia a sus docentes para que realicen estudios de pos-
grado. Consiste en el pago de un porcentaje del valor de la
matricula del programa elegido, de acuerdo con los criterios
establecidos en el presente reglamento.

Articulo 25. Tipos de beca: Dependiendo del tiempo de vin-
culacion ininterrumpida como docente de planta de tiempo
completo o su equivalente en nimero de horas de dedicacion,
el docente podra optar por el beneficio de beca de acuerdo
con la siguiente escala:

a. Deuno (1) a cuatro (4) anos, se adjudicard un veinticin-
co por ciento (25 %) del valor de matricula.

b. Decinco (5) anos en adelante se adjudicard un cincuen-
ta por ciento (50 %) del valor de matricula.

Articulo 26. Descarga en tiempo: Consiste en la concesion
de horas del plan de trabajo del profesor para ser dedicadas
a la produccién inuestigativa en el posgrado, cuyos produc-
tos fortalecerdn la produccion de la Universidad en alguna
de las funciones sustantivas. Las descargas en tiempo no
podrdn exceder la cuarta parte de las horas del plan de tra-
bajo del profesor.
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Articulo 27. Condiciones de La descarga en tiempo: Las becas se otorgardn mediante
proceso de adjudicacion que inicia con la convocatoria anual que realiza la Institu-
cion, para estudios en los programas en docencia universitaria de la Universidad o
de maestrias y doctorados que se ofregcan en la Universidad Piloto de Colombia o
en otras instituciones de educacion superior a nivel nacional con acreditacion de su
calidad educativa o internacional que tenga reconocimiento de calidad y otorgue ti-
tulos oficiales que puedan ser conualidables por el Ministerio de Educacion Nacional
de Colombia.

Las becas serdn otorgadas siempre y cuando obedegcan a necesidades del programa
académico correspondiente o de la Institucion y se encuentren en su Plan de Desarro-
Lo, justificado por la respectiva decanatura y evaluado, junto con los demds requisi-
tos de Lla conuocatoria por el Comité Asesor Docente.

En caso de que el docente postulante aplique para estudios de maestria o de docto-
rado en otra institucién de educacion superior, el valor correspondiente a la beca (de
acuerdo con los porcentajes previstos en este reglamento), no superard a su equiva-
lente en el programa de igual nivel que ofrezgca la Universidad Piloto de Colombia,
ni al doble del mismo, en caso de no contar en la Institucion con el nivel superior de
estudios al que se postula.

La beca docente senalada en el presente reglamento se otorga por mera liberalidad
del empleador y en ningln caso constituye salario en dinero ni en especie, ni consti-
tuira factor prestacional, en los términos del articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el art. 15 de la Ley 50 de 1990.

Articulo 28. Requisitos de otorgamiento: Los requisitos para el otorgamiento, tanto
de la beca como para las descargas en tiempo para docentes, serdn establecidos en la
convocatoria anual para apoyo en formacién avangada de la Direccién de Desarrollo
Docente, la cual serd publicada y comunicada a traués de los medios internos de la
Universidad.

Articulo 29. Requisitos de renovacion: Para efectos de renouvacién de la beca o la
descarga en tiempo, el docente deberd acreditar el cumplimiento de todos y cada
uno de los compromisos suscritos en la Direccién de Desarrollo Docente, en el periodo
inmediatamente anterior.

Paragrafo: Al finalizar los estudios, el docente deberd enviar copia del titulo corres-
pondiente para anexar a su hoja de vida.

Articulo 30. Pérdida del beneficio: Se pierde el beneficio de beca por cualquiera de
las siguientes causas:
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Por desvinculacion laboral.
Por sancion ejecutoriada en proceso disciplinario o laboral.

Por interrupcién de estudios por el lapso de un periodo académico o mds, o por
cambio de programa.

Por el incumplimiento de cualquiera de los compromisos suscritos con Lla Direc-
cién de Desarrollo Docente.

Por renuncia voluntaria a la beca o a la descarga en tiempo.

Articulo 31. Duracion de la beca o la descarga en tiempo: La duracion de la beca o
la descarga en tiempo, serd la aprobada mediante acta de Comité Asesor Docente,
por el tiempo previsto para cursar y aprobar el plan de estudios presentado por
el postulante y su renouvacién estard sujeta al cumplimiento de los compromisos
suscritos en La Direccién de Desarrollo Docente, sin que, en ningln caso, exceda los
siguientes términos:

a.

Para la Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad Piloto de Co-
lombia: un (1) ano contado a partir de la concesién de la primera beca o descarga
en tiempo.

Para programas de maestria: dos (2) anos, contados a partir de la concesion de
la primera beca o descarga en tiempo.

Para programas de doctorado: tres (3) anos, contados a partir de la concesién de
la primera beca o descarga en tiempo.

EL beneficio de beca o descarga en tiempo serd en cada caso de un (1) periodo acadé-
mico, y la Universidad se reserua el derecho para su renovacion.
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Capitulo cuarto: Becas para
personal administrativo y
academico-administrativo

Articulo 32. Definicion: Es el aporte econdmico que la Cor-
poraciéon Universidad Piloto de Colombia otorga al personal
administrativo y académico-administrativo en el ejercicio
de sus funciones y por el tiempo de servicio en la Institucion.
Este incentivo se otorga para realizgar estudios de pregrado,
posgrado o educacién continuada en modalidad presencial o
virtual, relacionados con las funciones que cumplan Los tra-
bajadores o con proyectos de la Universidad.

Articulo 33. Tipos de beca: Dependiendo del tiempo de vin-
culacion, el funcionario podra optar al beneficio de beca, de
acuerdo con la siguiente escala:

a. Personal con contrato a término indefinido, cuya anti-
guedad sea superior a cuatro (4) anos e inferior a seis
(6) anos de seruicio, o contratos sucesivos a término fijo
equivalentes a seis (6) anos de servicio, se hardn mere-
cedores a una beca equivalente al veinticinco por cien-
to (25 %) del valor de la matricula del programa por
cada periodo académico.

b. Personal con contrato a término indefinido, cuya anti-
gliedad sea superior a seis (6) anos de seruicio, se hardn
merecedores a una beca equivalente al cincuenta por
ciento (50 %) del valor de la matricula del programa
por cada periodo académico.
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c. En caso de que la Universidad solicite a un funcionario académico-administra-
tivo o administrativo, la realizgacién de un programa de pregrado, posgrado o
educacién continuada, ésta asumird el valor de matricula y se firmard el corres-
pondiente contrato de crédito condonable con la Direccién Administrativa.

Paragrafo 1: Cuando el valor de la beca aqui contemplada sea superior al costo del
valor del periodo académico que el beneficiario curse o uaya a cursar, La Corporacién
Universidad Piloto de Colombia solo reconocerd los montos enunciados en el Articulo
anterior.

Paragrafo 2: La beca para el personal administrativo y académico—administrativo,
senalada en el presente reglamento, se otorga por mera liberalidad del empleador y
en ningun caso constituye salario en dinero ni en especie, ni constituird factor presta-
cional, en los términos del Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el art. 15 de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 3: Al finalizar los estudios, el trabajador beneficiario deberd enviar la cer-
tificacién o titulo correspondiente a la Direccién Administrativa para anexar a la hoja
de vida.

Articulo 34. Requisitos: La Corporacion Universidad Piloto de Colombia adjudicard
beca al personal administrativo y académico-administrativo, teniendo en cuenta los
siguientes requisitos:

a. Que la solicitud sea presentada al Comité de Becas por el jefe inmediato del tra-
bajador con el visto bueno de la Direccién Administrativa.

b. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién Universidad Pi-
Lloto de Colombia.

c. Quesujornada de estudios no interfiera con la jornada laboral de la Corporacién
Universidad Piloto de Colombia.

d. Que sea vinculado laboralmente a través de contrato a término indefinido.

Articulo 35. Pérdida del beneficio: El trabajador que se desvincule laboralmente de
la Corporacion Universidad Piloto de Colombia perderd inmediatamente el beneficio
de la beca.

Articulo 36. Renouacion de La beca: Para efectos de renouvacién del beneficio, el fun-
cionario deberd cumplir con los compromisos adquiridos en el contrato de crédito
condonable suscrito con La Direcciéon Administrativa y mantener un promedio acadé-
mico de cuatro punto cero (4.0) en cada periodo académico del respectivo programa.
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Capitulo quinto: Descuentos

Articulo 37. Definicion: Es el incentivo ofrecido por la Cor-
poracion Universidad Piloto de Colombia para impulsar el
desarrollo académico de estudiantes, graduados, docentes,
personal académico-administrativo y administrativo, orga-
nigaciones y la comunidad en general.

Articulo 38. Convenios: La Corporacion Universidad Piloto de
Colombia desarrolla conuenios con entidades publicas o pri-
vadas a nivel nacional, en los cuales sus trabajadores, nlcleo
familiar o sus afiliados obtienen un descuento sobre el valor
de la matricula de los programas de pregrado y posgrado
modalidad presencial y virtual. Dichos porcentajes serdn los
estipulados en cada conuenio y en ningln caso podran exce-
der el trece por ciento (13 %) sobre el valor de la matricula.

Articulo 39. Renovacion del descuento por conuenios: Ade-
mds de los requisitos de renouvacion que se establezcan en
cada convenio, para renouar el descuento en programas de
pregrado se requerird mantener un promedio de permanencia
de cuatro punto cero (4.0) y no haber recibido sancion dis-
ciplinaria por parte de la Universidad. En caso de que no se
obtuviera dicho promedio, se podra postular al beneficio de
descuento por conuenio una veg el estudiante obtenga nue-
vamente el promedio de permanencia requerido.
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Articulo 40. Descuento por grupos para posgrados y educacion continuada: Estos
descuentos se encuentran dirigidos a funcionarios de una misma empresa, afiliados
a entidades publicas o privadas a nivel nacional, o a miembros del mismo nucleo fa-
miliar. Consiste en otorgar descuentos sobre el valor de la matricula para programas
de posgrado o educacién continuada por grupos constituidos asi:

a. Trece por ciento (13 %) por grupos de seis (6) 0 mds participantes
b. Doce por ciento (12 %) por grupos de cinco (5) participantes
c.  Once por ciento (11 %) por grupos de cuatro (4) participantes

d. Dieg por ciento (10 %) por grupos de tres (3) participantes

Paragrafo: EL anterior descuento aplica para matriculas de un mismo programa o
para programas diferentes, de acuerdo con el interés tematico o disciplinar de cada
miembro del grupo correspondiente.

Articulo 41. Requisitos para el descuento por grupos para posgrados y educacion
continuada: El requisito para acceder al descuento es que el grupo se encuentre con-
formado y se presente desde el mismo momento de la solicitud de ingreso o la admi-
sién y se acrediten Los soportes correspondientes. En caso de que uno de los miembros
del grupo deserte del respectivo programa, ésta no serd causal de impedimento para
la aplicacién del descuento por grupos.

Articulo 42. Pérdida del descuento por grupos para posgrados y educacion conti-
nuada: Este beneficio se perderd por sancién disciplinaria de la Universidad al estu-
diante.

Articulo 43. Descuento por pago total del programa de posgrado: Consiste en re-
conocer un cinco por ciento (5 %) sobre el valor de la matricula para programas de
posgrado, para aquellos admitidos que paguen la totalidad de la matricula prevista
para todos los periodos o créditos del programa académico respectivo.

Articulo 44. Descuento para hermanos de estudiantes en pregrado modalidad pre-
sencial: Los hermanos de los estudiantes de la Corporacién Uniuversidad Piloto de Co-
lombia tendrdn, por una sola veg, un descuento del dieg por ciento (10 %) en el valor
de la matricula para el primer periodo académico del plan estudios de un programa
académico de pregrado, preuvia la correspondiente acreditacion de su condicion. Este
descuento aplica para el hermano que ingresa a la Corporacién Universidad Piloto
de Colombia.
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Paragrafo: EL descuento otorgado aplica para el primer periodo académico del plan
de estudios, y podrd ser renovado como beca en las mismas condiciones del descuen-
to otorgado, con el cumplimiento de un promedio de periodo regular igual o superior
a cuatro punto cero (4.0), siempre y cuando los hermanos se encuentren matricula-
dos en el periodo regular vigente.

Articulo 45. Descuento para hermanos de graduados en pregrado modalidad pre-
sencial: Los hermanos de los graduados de la Universidad tendrdn, por una sola vez,
un descuento del dieg por ciento (10 %) en el valor de la matricula para el primer
periodo académico del plan de estudios de un programa académico de pregrado mo-
dalidad presencial, previa la correspondiente acreditacién de su condicion.

Paragrafo: EL descuento otorgado aplica para el primer periodo académico del plan
de estudios y podrd ser renovado como beca en las mismas condiciones del descuen-
to otorgado con el cumplimiento de un promedio de periodo igual o superior a cuatro
coma cero (4,0).

Articulo 46. Descuento para esposos o0 compaieros permanentes de estudiantes de
pregrado modalidad presencial: Los esposos 0 comparneros permanentes con conui-
vencia superior a dos (2) anos de estudiantes matriculados en la Corporacion Univer-
sidad Piloto de Colombia, tendrdn por una sola veg un descuento del dieg por ciento
(10 %) en el valor de la matricula del primer periodo académico del plan de estudios
de un programa académico de pregrado, previa la correspondiente acreditacion de
su condicion.

Paragrafo: EL descuento otorgado aplica para el primer periodo académico del plan
de estudios y podrd ser renovado como beca en las mismas condiciones del descuen-
to otorgado, con el cumplimiento de un promedio de periodo regular igual o superior
a cuatro punto cero (4.0), siempre y cuando Los esposos 0 companeros permanentes
se encuentren matriculados.

Articulo 47. descuento en pregrado modalidad presencial para hijos de funciona-
rios: Los hijos de los trabajadores de la Corporacién Universidad Piloto de Colombia
tendrdn, por una sola veg, un descuento del dieg por ciento (10 %) en el valor de la
matricula del primer periodo académico del plan de estudios, previa la correspon-
diente acreditacion de su condicion.

Paragrafo: EL descuento otorgado aplica para el primer periodo académico del plan
de estudios, y podrd ser renovado como beca en las mismas condiciones del descuen-
to otorgado, con el cumplimiento de un promedio de periodo regular igual o superior
a cuatro punto cero (4.0).
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Articulo 48. Descuento para hijos de graduados de pregrado modalidad presen-
cial: Los hijos de los graduados de programas de pregrado en modalidad presencial
de la Corporacién Universidad Piloto de Colombia tendrdn, por una sola veg, un des-
cuento del dieg por ciento (10 %) sobre el valor de la matricula del primer periodo
académico del plan de estudios de un programa académico de pregrado, previa la
correspondiente acreditacion de su condicién.

Paragrafo: EL descuento otorgado aplica para el primer periodo académico del plan
de estudios, y podrd ser renovado como beca en las mismas condiciones del descuen-
to otorgado, con el cumplimiento de un promedio de periodo regular igual o superior
a cuatro punto cero (4.0).

Articulo 49. Descuento al mejor desempeno académico en el examen de estado del
bachillerato: los estudiantes que obtuvieron un resultado sobresaliente en los exd-
menes de estado del bachillerato obtendran el trece por ciento (13 %) del valor de la
matricula; esto aplica para el primer periodo académico del plan de estudios en el
programa de pregrado modalidad presencial. Se aplicard el descuento a solicitud del
interesado y para su verificacion deberd presentar el resultado del examen de Estado.

Paragrafo. EL descuento otorgado aplica para el primer periodo académico del plan
de estudios y podra ser renovada en Llas mismas condiciones con el cumplimiento de
un promedio de periodo igual o superior a cuatro coma cero (4,0).

Articulo 50. Descuento al mejor desempeno académico en el examen de estado de
La educacion superior: Los estudiantes cuyo desempeno académico en el examen
de Estado de la educacion superior, sea Superior Alto, obtendrdn el trece por ciento
(13 %) del valor de la matricula; esto aplica para el primer periodo académico del
plan de estudios en el programa de posgrados modalidad presencial o virtual. Se
aplicard la beca a solicitud del interesado y para su verificacién deberd presentar el
resultado del examen de Estado.

Paragrafo. La beca otorgada aplica para el primer periodo académico del plan de
estudios y podra ser renovada en las mismas condiciones con el cumplimiento de un
promedio del periodo igual o superior a cuatro coma cero (4,0).

Articulo 51.- Pérdida del beneficio de descuento en pregrado para hermanos, es-
posos o companeros permanentes, hijos de funcionarios e hijos de graduados de
pregrado, al mejor desempeiio académico en el examen de Estado del bachillerato,
al mejor desempeiio académico en el examen de Estado de La educacion superior:
EL beneficio de descuento podra perderse por alguna de las siguientes causas:
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a. Siel estudiante no cumple con el promedio de periodo regular requerido perderd
el beneficio de beca.

b. Haber recibido sancién disciplinaria por parte de la Corporacién Universidad Pi-
loto de Colombia.

Paragrafo: En caso de que no se alcance el promedio necesario para mantener el
beneficio de descuento, el estudiante podra recuperarlo posteriormente una vez logre
obtener el promedio de periodo requerido.
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Capitulo sexto: Comité de
becas e incentivos

Articulo 52. Conformacion: EL Comité de Becas e Incentivos
de la Corporacion Universidad Piloto de Colombia estard in-
tegrado por los siguientes funcionarios de la Universidad: EL
rector quien presidira el Comité o el vicerrector quien lo pre-
sidird en ausencia, un delegado de la Consiliatura, el Sindico,
el director de Bienestar Institucional y el director de Registro
y Control Académico, quien hard las veces de secretario del
Comité. EL Comité podra invitar a los funcionarios de las dife-
rentes areas de acuerdo con el temario a tratar.

Articulo 53. Objetivo: EL Comité de Becas tiene como objetivo
propender por el cumplimiento de las disposiciones conteni-
das en el presente reglamento, mediante el ejercicio de las
funciones asignadas paraeste.

Articulo 54. Funciones: EL Comité tendrd las siguientes fun-
ciones:

a. Revisar las solicitudes de becas y la pertinencia de su
otorgamiento de acuerdo con Lo descrito en el presente
Reglamento.

b. Validar la renovacién de las becas en coordinaciéon con
los integrantes del Comité de Becas.

c. Presentar un informe de adjudicacién de becas para
aprobacién de la Honorable Consiliatura.

d. Cuando se requiera, determinar el nimero de becas a
otorgar.
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Articulo 55. Reuniones: EL Comité de Becas se reunird ordinariamente una veg en
cada semestre y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran y pro-
ducird, para aprobacion de la Honorable Consiliatura, el correspondiente informe de
adjudicacién de becas, explicando para qué periodo académico se otorgan.
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Capitulo séptimo:
Disposiciones varias

Articulo 56. EL beneficio de beca e incentivos no aplica para
los periodos intersemestrales, opciones de grado u otros dere-
chos pecuniarios diferentes a la matricula.

Articulo 57. EL estudiante, graduado, docente o funcionario
beneficiado con beca o incentivo, deberd pagar todas las de-
mas obligaciones pecuniarias que exige la Corporacién Uni-
versidad Piloto de Colombia diferentes al valor de matricula.

Articulo 58. Toda solicitud de beca o su renovacion serd ve-
rificada de acuerdo con los requisitos establecidos en el pre-
sente reglamento a través de la oficina de Registro y Control
Académico.

Los tramites de becas deben adelantarse cinco (5) dias habi-
les antes de la iniciacion del periodo académico y se hardn
efectivas una veg se acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

Articulo 59.- EL archivo y seguimiento de los beneficiarios de
becas y actas del Comité, se realizard en la Oficina de Registro
y Control Académico.

Articulo 60.- La Corporacién Universidad Piloto de Colombia
podrd modificar el presente reglamento siguiendo el mismo
procedimiento utilizado para su expedicion.

26



Articulo 61.- La Consiliatura podrd evaluar y avalar becas por determinacion Insti-
tucional.

Articulo 62.- Serdn consideradas Las becas otorgadas por entidades u organigaciones.

Articulo 63.- Vigencia: EL presente reglamento rige a partir de la fecha de su promul-
gacion y deroga las disposiciones anteriores. Los beneficiarios de becas o incentivos
concedidos en vigencia de normas anteriores mantendrdn Las mismas condiciones en
las cuales fueron otorgados.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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