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I. PROCESO APLICACIÓN DESCUENTO 2024-1 

El procedimiento; aplicación de descuento con la Universidad de forma virtual y correspondiente al 
semestre académico 2024-1, queda establecido de la siguiente forma: 
 

1. Los descuentos que se manejan oscilan entre el 10% - 13% sobre el valor de la matricula. 
 

% CONVENIO BENEFICIARIOS  REQUISITOS  

13% 
 

PORVENIR 
Afiliado a pensiones o cesantías: 
puede ser mamá, papá o 
estudiante. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad (mamá o papá) en caso de que 

ellos sean ellos los cotizantes 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los cotizantes 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

30% SENA 
Descuento especial: hijos, o 
hijastros o esposas o cónyuges o 
compañeros permanentes de los 
funcionarios del SENA. 

 Certificado laboral no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los funcionarios 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los funcionarios 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

10% EDUCA MÁS 
EDUCA MÁS enviará a la 
Universidad una comunicación 
escrita de los beneficiarios. 

 Listado enviado Por Educa Más. 
 

10% COOACUEDUCTO Afiliado o asociado, cónyuge e 
hijos. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los afiliados o asociados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) ellos sean los afiliados o asociados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

10% 
ESCALA 

EDUCACIÓN 
Afiliado o asociado, cónyuge e 
hijos. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los afiliados o asociados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) ellos sean los afiliados o asociados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

10% FONCENCOSUD Afiliado o asociado, cónyuge e 
hijos. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los afiliados o asociados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) ellos sean los afiliados o asociados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 
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10% TERPEL Afiliado o asociado, cónyuge e 
hijos. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los afiliados o asociados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) ellos sean los afiliados o asociados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

10% 
FUNDACIÓN 

TOMÁS RUEDA 
Los que la Fundación Tomas 
Rueda Vargas presente 

 Comunicación enviada por la Fundación Tomás Rueda 
con los beneficiarios. 

10% NUEVA EPS 
Colaboradores, cónyuge o 
compañero permanente e hijos (se 
debe acreditar con respectivo 
documento o declaración). 

 Certificado laboral no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

13% 
ALCALDÍA DE LA 

VEGA - 
CUNDINAMARCA 

Empleados o funcionarios 
vinculados por contrato de trabajo 
o por una relación legal y 
reglamentaria, cónyuge, 
compañero o parentesco hasta 
primer grado de consanguinidad. 

 Certificado laboral no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 
 

12,5% 
CENTRO DE 
FORMACIÓN 
BANCARIA 

 Estudiantes egresados del Centro 
de Formación Bancaria. 
Empleados o funcionarios 
vinculados por contrato de trabajo 
o por una relación legal y 
reglamentaria, cónyuge o 
compañero o parentesco hasta 
primer grado de consanguinidad. 

 Certificado laboral no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

12% 
FUNDACIÓN 

SANTA ISABEL 

Empleados o funcionarios 
vinculados por contrato de trabajo 
o por una relación legal y 
reglamentaria, cónyuge o 
compañero o parentesco hasta 
primer grado de consanguinidad. 
Estudiante activo, parentesco hasta 
primer grado de consanguinidad. 

 Certificado laboral no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

13% 
FONDO DE 

EMPLEADOS DE 
PWC FEMPRICE 

Empleados o asociados vinculados 
por contrato de trabajo o por una 
relación legal y reglamentaria, 
cónyuge/compañero o parentesco 
hasta primer grado de 
consanguinidad de los empleados 
o asociados. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados o asociados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) ellos sean los empleados o asociados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 



 
 
PROCESO APLICACIÓN 
CONVENIO – DESCUENTOS  
 
SECCIONAL BOGOTA  

  

 
 

 

                  

13% 
COLEGIO 

COLOMBIANO DE 
PSICÓLOGOS 

Colaboradores del Colegio 
Colombiano de Psicólogos y 
Psicólogos afiliados al Colegio 
Colombiano de Psicólogos 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean ellos los afiliados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los afiliados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

12% 
RECAUDO 

BOGOTÁ SAS 

Empleados o funcionarios 
vinculados por contrato de trabajo 
o por una relación legal y 
reglamentaria, cónyuge o 
compañero o parentesco hasta 
primer grado de consanguinidad. 

 Certificado laboral no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

10% 

CENTRO MÉDICO 
OFTALMOLÓGICO 
Y LABORATORIO 

CLÍNICO - 
COLCAN 

Empleados o funcionarios 
vinculados por contrato de trabajo 
o por una relación legal y 
reglamentaria, cónyuge o 
compañero o parentesco hasta 
primer grado de consanguinidad. 

 Certificado laboral no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

10% 

COASMEDAS - 
COOPERATIVA 
DE AHORRO Y 

CRÉDITO 

Asociados de la Cooperativa. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

10% 
COLEGIO SAN 
PATRICIO SAS 

Estudiantes egresadas del Colegio 
San Patricio; empleados o 
funcionarios vinculados por 
contrato de trabajo o por una 
relación legal y reglamentaria; 
cónyuge o compañero o 
parentesco hasta primer grado de 
consanguinidad. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

13% 

INSTITUCIÓN 
ZORAIDA 

CADAVID DE 
SIERRA 

Estudiantes egresadas de la 
Institución Zoraida Cadavid de 
Sierra; empleados o funcionarios 
vinculados por contrato de trabajo 
o por una relación legal y 
reglamentaria; cónyuge o 
compañero o parentesco hasta 
primer grado de consanguinidad. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

10% 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE 

CACHIPAY - 
CUNDINAMARCA 

Empleados o asociados vinculados 
por contrato de trabajo o por una 
relación legal y reglamentaria; 
cónyuge o compañero o 
parentesco hasta primer grado de 
consanguinidad. 
Residentes 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

13% 

FONDO DE 
EMPLEADOS 

ORGANIZACIÓN 
RAMO 

Asociado, empleado o funcionario 
vinculado por contrato de trabajo o 
por una relación legal y 
reglamentaria; cónyuge o 
compañero o parentesco hasta 
primer grado de consanguinidad. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 
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13% 
FUNDACIÓN DEL 

CLUB LA 
PRADERA 

Ser beneficiario de los programas 
ofrecidos por LA FUNDACIÓN en 
el marco de su reglamento; 
cónyuge/compañero o parentesco 
hasta primer grado de 
consanguinidad. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

10% 
GRUPO 

RECORDAR 

Clientes del Grupo Recordar y 
Empleados o funcionarios 
vinculados por contrato de trabajo 
o por una relación legal y 
reglamentaria; cónyuge o 
compañero o parentesco hasta 
primer grado de consanguinidad. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

10% 

FONDO DE 
EMPLEADOS DE 

ILUMNO - 
FONEICO 

Asociado, empleado o funcionario 
vinculado por contrato de trabajo o 
por una relación legal y 
reglamentaria; cónyuge o 
compañero o parentesco hasta 
primer grado de consanguinidad. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

10% 
ALCALDÍA DE 

MADRID - 
CUNDINAMARCA 

Residentes del Municipio de Madrid 
- C/marca 

 Certificado no mayor a 30 días expedido por la alcaldía 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

13% 
ALCALDÍA DE 

VIOTÁ - 
CUNDINAMARCA 

Residentes del Municipio de Viotá - 
C/marca. 

 Certificado no mayor a 30 días expedido por la alcaldía 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 

 

12% 
MUNICIPIO DE 
MOSQUERA - 

CUNDINAMARCA 

Residentes del Municipio de 
Mosquera -  C/marca. 

 Certificado no mayor a 30 días expedido por la alcaldía 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 
  

13% 
ALCALDÍA DE 

SIBATÉ - 
CUNDINAMARCA 

Residentes del Municipio de Sibaté 
-  C/marca y  
Empleados o asociados vinculados 
por contrato de trabajo o por una 
relación legal y reglamentaria, 
cónyuge o compañero o 
parentesco hasta primer grado de 
consanguinidad. Estudiante activo, 
parentesco hasta primer grado de 
consanguinidad. 

 Certificado no mayor a 30 días 
 Documento de identidad de (mamá o papá) en caso de 

que ellos sean los empleados 
 Registro civil del estudiante en caso de que (mamá o 

papá) sean los empleados 
 Documento de identidad del estudiante 
 Recibo de matrícula 2024-1 
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Información importante: 
 

2. Es de aclarar: si es la primera vez que aplica el descuento solo se revisa documentos; pero para 
subsiguientes semestres se valida que cumpla con el promedio exigido por la universidad que 
es  igual o superior a 4.0 de su periodo ordinario anterior cursado. 

3. Se debe realizar primero la aplicación de descuento antes de proceder al pago; ya que después de 
realizar el pago no se puede aplicar este beneficio. 

4.  Si se encuentra afiliado o es beneficiario de alguno de los convenios anteriormente 
mencionados; el estudiante realiza envió de documentos en un único archivo de acuerdo con los   
requisitos del convenio al correo: 

 belsy-becerra@unipiloto.edu.co 
Asunto: aplicación descuento junto con numero documento del estudiante periodo 2024-1  
Ejemplo: Aplicación descuento CC. 123456789 periodo 2024-1 

 
5. El tiempo de respuesta a la solicitud será de 3 a 4 días hábiles.  

Fecha máxima recepción documentos pago ordinario 11 de enero y  
Pago extraordinario 18 de enero. 
 

6. 6. Una vez se notifique que ya se realizó la aplicación del descuento se debe hacer la reimpresión 
de la orden de matrícula por el autoservicio celta para proceso de pago o financiación. 

 
 El convenio aplica para cotizante o beneficiario.  
 No son acumulables ni aplican con retroactividad.  
 Solo aplican sobre el valor de la matrícula vigente. 
 Aplica términos y condiciones   
 Descuentos sujetos a cambios sin previo aviso  

 
 
Atentamente, 
 DEPARTAMENTO DE TESORERÍA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA 

 
 
 

 
 
 
 


