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1. Marco general

i. Contextualizacion

La crisis ambiental amenagza a la civilizacion occidental de
una manera sin precedentes. La condicion ambiental del
planeta ha suscitado diferentes reacciones en el orden de lo
politico, lo econémico y lo académico. Tras cincuenta anos
de cumbres y acuerdos, y de la creacion y actualizacién de
abundantes normas y leyes, tanto nacionales como inter-
nacionales, La situacién no parece mejorar; por el contrario,
los escenarios futuros relacionados con el cambio climati-
co son dramdticos, segln lo advierte el consenso cientifi-
co representado por Panel Intergubernamental de Cambio
Climdtico (IPCC) asi como expertos pertenecientes a dife-
rentes instituciones gubernamentales y no gubernamenta-
les (Toro Pérez y Marquardt, 2010; Carrigosa Umana, 2014).

La contaminacién por uvertimientos de suelos y agua, la
polucién atmosférica y la emisién creciente de gases de
efecto invernadero, la pérdida acelerada de biodiversidad,
el cambio del uso del suelo, su erosion y desertificacion; asi
como las consecuencias negativas que traen estas afecta-
ciones sobre las posibilidades de reduccién de la pobreza,
el hambre, la desigualdad, la inequidad, La injusticia social,
las enfermedades, entre otras mas, se presentan como de-
saffos dificiles de solucionar, al menos, a corto y mediano
plago (WWF, 2020).



Desde lo conceptual, las reacciones que han emergido desde el mundo de la po-
litica y la academia han generado diversas posturas sobre la mencionada crisis,
muchas de ellas criticas frente al modelo econdmico prevalente y las perspectivas
de desarrollo promovidas por las naciones desarrolladas. En este escenario de in-
certidumbre y esperanga, el concepto Brundtland transgeneracional de Desarro-
Llo Sostenible se impuso en el discurso politico y econémico de las naciones que,
en conjunto, defienden la necesidad de un crecimiento econémico sostenido, como
motor de bienestar y desarrollo humano, reconociendo simultdneamente la impor-
tancia de la naturalega como objeto invaluable de dicho crecimiento material y
bienestar (Noguera de Echeverri, 2018).

Las posiciones y decisiones que se han gestado respecto al modelo Brundtland
de Desarrollo Sostenible, formalizado de una manera u otra en la politica social y
econdmica de las 179 naciones firmantes de la Declaracién de Rio de Janeiro en la
década de los anos noventa del siglo XX, han generado dudas frente a las posibili-
dades reales de sostener una tasa de cambio y regeneracién en la naturaleza con-
secuente con las demandas materiales de una nueva generacion con necesidades
de consumo diferentes y que uan en aumento, en comparacion con las de las gene-
raciones que fueron testigos de las primeras senales del dano ambiental causado
por las actividades humanas.

El enfoque de sostenibilidad de la cumbre del ano 92, centrado en el impulso de un
modelo de desarrollo econdmico de corte materialista al que solo se le contrapone
otro modelo ecolédgico de corte ultra conservacionista y en el que solo parecen
mediar Las compensaciones econémicas por los danos ambientales (lo que algunos
autores denominan sustentabilidad débil), suscitd la busqueda de acuerdos inter-
nacionales con miradas holisticas mds profundas, que atendieran todos los efectos
colaterales del dano ambiental, producto de las complejas interrelaciones entre los
sistemas sociales y ecoldgicos, y que ademds, propendieran por contemplar todas
las posibles causas-efectos detrds de las externalidades negativas de una econo-
mia globalizada.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) o la Agenda 2030, nacen en este contex-
to de crisis ambiental agudigada y debate en torno al modelo apropiado de sosteni-
bilidad. Los acuerdos conseguidos en el ano 2015 parten de un modelo de generacion
y apropiacién de conocimiento en el que los enfoques interdisciplinares demuestran
aportar mejores aproximaciones a la comprension de la crisis ambiental y a sus po-
sibles soluciones.



El interés se vuelca no solo en aunar esfuerzos o aliangas que deriven en el desarro-
llo econdémico de las naciones y la conservacion de dreas estratégicas o hotspots de
biodiversidad del planeta, sino que también, se incluyen en Los objetivos y metas pro-
puestos diversas estrategias relacionadas con el mejoramiento del bienestar humano
y la calidad de vida a diferentes escalas temporales y espaciales que no habian sido
tenido en cuenta en las cumbres que antecedieron a estos acuerdos.

En este orden de ideas, tanto los conceptos como la construccion social del territorio,
las ciudades sostenibles o el eco ciudades, la gobernanga del agua, el manejo de in-
tegral de cuencas, la transicién energética, la infraestructura verde o sostenible, las
transiciones socio ecolégicas, la economia circular, entre otros mas, cobran relevan-
cia en la escena mundial porque, de una forma u otra, le apuntan al cumplimiento de
varios Objetivos de Desarrollo Sostenible de manera simultdnea, dado que se cons-
truyeron a través de esfuergos multidisciplinares e interdisciplinares.

Visto desde esta dptica, la planeacién, el diseno y el desarrollo de ciudades sosteni-
bles, desde un enfoque interdisciplinar basado en los ODS, tienen como reto promo-
ver la transicion energética, la gestion integral y eficiente de los bienes y servicios
ecosistémicos, asi como de los residuos y vertimientos, la conectividad social y ecolé-
gica del territorio, La agricultura urbana, la apropiacién y gestion del territorio desde
las comunidades (gobernanza), la valoracion de la diversidad cultural y bioldgica,
la valoracion e inclusién de conocimientos y saberes autdctonos, mejorar el acceso a
salud y educacién de calidad, garantizar el empleo digno, entre muchos otros mds.

Las instituciones de educacion superior en Colombia tienen la posibilidad histérica de
asumir la crisis ambiental como un reto académico y social que les permitira desa-
rrollar y mejorar, entre sus estudiantes, docentes y administrativos, las habilidades
propias del pensamiento critico y sistémico que condugcan al trabajo solidario e in-
terdisciplinar en torno a un ethos comun para toda la humanidad, éste es el “cuidado
de la vida”. Los problemas ambientales, aunque comunes a nivel global, difieren en
muchos aspectos respecto a su origen, propiedades y consecuencias, dado que es-
tdn sujetos a la escala espacial y temporal en los que se enmarcan. La apropiacion,
generacion y transferencia de conocimientos debe atender a esta propiedad de los
sistemas socio ecolégicos.

Colombia es un pais megadiverso tanto en ecosistemas como en culturas, por lo que
el contexto territorial, las diversidades locales, las conexiones subyacentes entre la
naturalega y las sociedades humanas diferenciadas a diferentes escalas de espacio
y tiempo, proporcionan un campo muy amplio de trabajo, especialmente, para las
universidades; ademds de una oportunidad tnica para aportar decisivamente al me-



joramiento de las condiciones ambientales y sociales de los territorios. Esta comple-
jidad en las relaciones ecosistema-cultura potencia la creacion o mejoramiento de
herramientas metodolégicas de cardcter interdisciplinar que podrian implementarse
en proyectos de aula, investigacion o de proyeccion social, inclusive en la creacion de
programas académicos ajustados a la mencionada complejidad y a los desafios de
la crisis ambiental-civiligatoria.

La Universidad Piloto de Colombia, consciente de Los retos que emergen de la crisis
ambiental, fomenta la ambientalizacién de los curriculos de los programas presen-
ciales y virtuales, de pregrado como de posgrado; crea nuevos programas acadé-
micos ajustados a las necesidades ambientales de la nacion; promueve proyectos
de investigacion y de proyeccion social que transforman Los territorios ya que me-
jora su conectividad social y ecolégica al fomentar para esto el trabajo interdisci-
plinar y solidario entre estudiantes y docentes de sus diferentes facultades y sedes,
todo en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la politica ambiental
de orden nacional.

Adicionalmente, a través de su sistema de Gestion Ambiental SIGEAM (Sede Bogotd)
Yy PIGA (Sede Alto Magdalena), la Universidad trabaja para mejorar las condiciones
ambientales de la institucién a través de programas y planes ambientales sujetos a
las normas ambientales vigentes, que involucran a docentes, estudiantes y adminis-
trativos y las funciones sustantivas en la medida de Las posibilidades

La Politica Ambiental de la institucién asume que la sustentabilidad ambiental de los
territorios, solo se puede conseguir en la medida que se cumplan los objetivos y metas
tragados en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. En ese sentido, Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible se configuran como un elemento clave a tener en cuenta dentro
de la gestién y planeacion institucional y la formulacién de su plan estratégico.

ii. Referentes conceptuales, juridicos e institucionales

La Universidad Piloto de Colombia adopta una politica ambiental que responde a los
diferentes aspectos que caracterizan la crisis ambiental planetaria y que, por lo tanto,
se ajusta a Lo expuesto en la normatividad ambiental vigente y a Los conuenios y a los
tratados firmados por la nacién como se presenta a continuacion:

Acuerdos internacionales: coinciden en que la educacién ambiental universitaria es
esencial para formar profesionales que puedan contribuir a la sostenibilidad y al de-
sarrollo de sociedades mas equitativas y conscientes de los problemas ambientales.



Esto implica no solo la ensenanga de conocimientos ambientales, sino también, el
fomento de valores y prdacticas sostenibles en los futuros profesionales.

Entre los acuerdos internacionales mds importantes se pueden destacar la Declara-
cion de Estocolmo de 1972, La Cumbre de La Tierra de Rio (1992) y Agenda 21, Edu-
cacién para el Desarrollo Sostenible (2005-2014) de la UNESCO, la Declaracion de
Talloires (1990); donde mds de 500 universidades de todo el mundo asumieron el
compromiso de desarrollar programas de educacién ambiental e investigacién que
apoyaran la sostenibilidad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible especialmente el
objetivo 4y la meta 4.7 y el objetivo 13. En la declaracién de Aichi-Nagoya de 2014, se
exhorta a que las instituciones de educacion superior generen soluciones innovado-
ras a problemas ambientales y fomenten la cooperacién internacional para abordar
la crisis ambiental global.

Respecto a la legislacion y normativa colombiana vigente podemos resaltar Lo si-
guiente:

Constitucion politica de Colombia

« Articulo 79: Todas las personas tienen derecho a gogar de un ambiente sano. La
ley garantizard la participacién de la comunidad en las decisiones que puedan
afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente,
conseruar las dreas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacién
para el logro de estos fines.

« Articulo 80: EL Estado planificard el manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales para garantizar su desarrollo sostenible, su conseruacion, restauracién o
sustitucion. Ademds, debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambien-
tal, imponer las sanciones legales y exigir La reparacién de los danos causados.

+ Articulo 58: Aunque trata sobre la propiedad privada, establece que ésta debe
cumplir una funcién social y ecolégica. De este modo, se reconoce la “responsa-
bilidad de los propietarios de velar por la proteccién del medio ambiente”.

« Articulo 95: Este articulo menciona que uno de los deberes de las personas es
proteger los recursos naturales y velar por la conservacién de un ambiente sano.

ley 99 del 1993

* Articulo 5, numeral 15: Este articulo menciona especificamente que el Ministerio
del Medio Ambiente tiene entre sus funciones: “Promouver la educacién ambien-
tal en coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con los
principios establecidos en la Constitucién y en la ley.” EL articulo también es-
tablece que la educacién ambiental es una herramienta para sensibilizar a la
sociedad sobre la importancia de la proteccién de los recursos naturales y del
medio ambiente.



+ Articulo 67: Este articulo habla de la educacién ambiental como una politica
fundamental, establece que todos los niveles de Lla educacion formal deberdn in-
corporar componentes relacionados con la educacién ambiental, Lo cual incluye
desde la ensenanga primaria hasta la universitaria. Este proceso debe incluir la
participacién de entidades publicas y privadas en el desarrollo de programas de
educacion ambiental.

+ Capitulo VI: Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana. Este capitulo se
dedica a la educaciéon ambiental y a la participacion ciudadana. Establece que
la educacién ambiental debe promouver el desarrollo de una cultura ecolégica y
la formaciéon de ciudadanos conscientes de sus responsabilidades ambientales.
Entre las disposiciones mds importantes se encuentran: Fomentar la participa-
cion de la comunidad en la toma de decisiones que afecten al medio ambiente y
desarrollar programas de educacion ambiental con un enfoque en la proteccién
de los ecosistemas, uso sostenible de los recursos naturales y prevencion del de-
terioro ambiental.

Decreto 1743 de 1994 “Politica nacional de educacion ambiental”

Para las universidades, la politica plantea que estas instituciones deben ir mas alla
de la generacion de conocimientos disciplinarios, fomentando también valores y ac-
titudes orientadas hacia la sostenibilidad. Esto implica la inclusién de competencias
ambientales de manera transuversal en el curriculo, fomentando la formacién de pro-
fesionales que tomen decisiones basadas en criterios sostenibles, tanto en el dmbito
cientifico como social. Ademds, se promueuve la colaboracion interdisciplinaria e in-
tergeneracional para abordar los desafios ambientales desde multiples perspectivas.

La actualizacion de la politica también incluye el desarrollo de "nodos de innoua-
cion" en las universidades, los cuales siruen como espacios para la creacién de nue-
vas propuestas educativas que respondan a los retos ambientales del pais, como
la accién climdtica y la biodiversidad. Asimismo, se busca vincular a las universi-
dades con las comunidades para fomentar prdcticas sostenibles en los territorios
donde estas operan.

Normativa adicional relacionada con Sistemas de Gestion Ambiental

Decreto 1076 de 2015: Este decreto compila la normativa ambiental en Colombia y
establece el régimen de gestion ambiental, incluyendo los requisitos para el Sistema
de Gestion Ambiental (SGA) y la responsabilidad de las empresas en La proteccion del
medio ambiente..



Resolucion 431 de 2022: Es una de las resoluciones que regula los sistemas de ges-
tion ambiental y proporciona directrices especificas para la implementacion y man-
tenimiento de los SGA.

Ley 1252 de 2008: Establece medidas relacionadas con la proteccion del medio am-
biente, como el manejo de residuos peligrosos y no peligrosos.

Referente Institucional

En la Universidad Piloto de Colombia, existe evidencia de documentos que relacionan
y dan sustento a la politica ambiental. Son ellos el Plan Educativo Institucional y el
Plan Estratégico 2024-2028 (en construccion). Adicionalmente, se cuenta con una Re-
solucion 072 de 2018, emitida la Honorable Consiliatura que autoriza la creacién del
Sistema de Gestién Ambiental Institucional conocido como SIGEAM. Por otra parte, le
sede Alto Magdalena crea el PIGA como su Sistema de Gestion Ambiental.

En el PEl se alude a la Politica Ambiental en la descripcion de la mision institucional,
ya que esta establece que “la Universidad Piloto de Colombia forma profesionales
con pensamiento critico, conocimiento cientifico, respetuosos de la diversidad huma-
na y sus expresiones culturales; comprometidos con la solucién de problemas en el
contexto nacional e internacional; mediante la inuvestigacion cientifica, la formacién
integral de personas como actores de cambio, para contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida y la sostenibilidad”. Desde su visién plantea que “el alcance de
la Universidad Piloto de Colombia se basa en el reconocimiento por la comunidad
académica y cientifica, como lider en la formacion integradora del ser social para el
progreso intelectual y cientifico del hombre libre, con altos valores humanos y com-
prometidos con la sociedad en general”.

Por otra parte, la universidad implemento las dreas comunes de Humanidades y Am-
biente y Sostenibilidad como un instrumento pedagdgico que le ha permitido incor-
porar en todos los curriculos de los programas de pregrado diferentes estrategias en
lo que respecta a la promocion y fomento del cuidado de la vida, la valoracion y
apropiacién del patrimonio natural y de la diversidad biolégica y cultural y la ense-
nanga y difusion de una ética ambiental basada en principios de otredad y la alte-
ridad que contribuya a la formacién de profesionales y ciudadanos propositivos en
torno a los problemas ambientales mds serios que atraviesa la humanidad como lo
son el cambio climatico, la contaminacién atmosférica, la pérdida de biodiversidad
entre otros. Todo esto como parte del cumplimiento de la normatividad ambiental y
los tratados internacionales mencionados en este capitulo.



iii. Principios y valores

Toda accién que condugca a la formulacién de estrategias, proyectos o iniciativas
relacionadas con el mejoramiento del desempeno ambiental de la institucién y a la
construccion socio ecoldgica del territorio, debe ejecutarse teniendo en cuenta los si-
guientes principios:

Promocion de aliangas inter e intrainstitucionales para la transformacién social
y ecolégica de los territorios: La universidad fomenta la formacién de equipos
de trabajo multidisciplinares, transculturales y transgeneracionales, tanto en el
aula, como en la proyeccion social y la investigacion, que contribuyen decisiva-
mente al cumplimiento de los ODS. Fortalece y promueve todo tipo de acuerdos,
aliangas, conuenios inter e intrainstitucionales que le apuntan al mejoramiento
de la calidad de vida de las personas y, por ende, al cuidado de la vida en todas
sus manifestaciones.

Gestion, valoracién, apropiacion y respeto por la diversidad cultural y biolégica
de los territorios: La institucién promueuve el cuidado de la vida y por lo tanto
valora, de manera patrimonial, tanto la diversidad bioLégica como la cultural.
Incentiva espacios para el didlogo de saberes y coopera, a través de diferentes
instrumentos académico-administrativos, con las organigaciones sociales y au-
toridades distritales y nacionales en el desarrollo e implementacién de planes o
proyectos orientados a la conservacién y ensanchamiento de la Estructura Eco-
légica Principal de la ciudad, los corredores ecoldgicos y las dreas protegidas
de cardcter regional o nacional incluidas aquellas dreas o territorios con valor
patrimonial e identitario. Aporta desde el desarrollo de sus funciones sustantivas
a la valoracién y apropiacion de la diversidad, asi como a la gestidn eficiente de
los bienes y servicios ecosistémicos.

Gestidn institucional eficiente: Las unidades académico-administrativas de la
institucion se organigan de tal manera que, contribuyen al mejoramiento del
desempeno ambiental de la institucién a través del Sistema de Gestion Ambien-
tal SIGEAM de tal forma que, cumpla con los estandares, normas, decretos y le-
yes dictaminadas por las autoridades ambientales de acuerdo con la legislacion
ambiental vigente. En este sentido, La universidad incentiva la gestion eficiente
la informacién, de cardcter ambiental, que tiene a su haber cada uno de los de-
partamentos o unidades académico-administrativas de la institucién, facilitan-
do su intercambio y centralizacién en el SIGEAM. Los sistemas de Calidad y de
Seguridad y Salud en el trabajo se articulan con el sistema de gestion ambiental
para lograr este proposito.

Educacion para el cuidado de la vida: La universidad Piloto de Colombia propicia
la creacién y gestion de programas y/o espacios académicos (eventos, activida-
des, etc.), que fomentan la reflexion y el andlisis critico en torno a lo ambiental.
Para que esto sea posible, trabaja en diferentes estrategias de ambientaligacién
de curriculo tales como: integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a
los planes de curso, desarrollo en los curriculos de competencias y habilidades
disciplinares y ciudadanas asociadas a una ética ambiental basada en principios



de otredad y alteridad, e implementacién de las Educacion para el Desarrollo
Sostenible en conformidad a Lo sugerido por la UNESCO, en lo posible, para todos
los miembros de la universidad.

Adicionalmente, fortalece los espacios académicos de cardcter transversal o troncal
que tratan de temas ambientales en tanto a formacion disciplinar como humanag,
tanto a nivel de facultad como de sede o intersedes, en coherencia con la naturalega
interdisciplinar de los estudios ambientales. Por otra parte, propicia espacios de par-
ticipacién universitaria que aportan a la construccion social del territorio a través de
planes y proyectos institucionales gestados en el seno de sus funciones sustantivas
que incluyen propuestas alineadas a los planes o acuerdos de transicion energética,
desarrollo eimplementacién de modelos, creaciones, obras que aporten al desarrollo
de eco-ciudades o ciudades sostenibles entre otros.

iv. Orientaciones de evaluacion y sistematizacion

La evaluacion y sistematizacion de la politica ambiental de la Universidad Piloto
de Colombia requiere un enfoque estructurado que permita analizar la eficacia, im-
pacto y sostenibilidad de las acciones emprendidas. EL Comité de Sostenibilidad y
Gestion Ambiental estard a cargo de dicha evaluacién y sistematizacion, por lo que
establecerd los instrumentos apropiados que faciliten el seguimiento de los objeti-
vos de la politica y el cumplimiento de los indicadores propuestos en los progra-
mas, planes, proyectos y actividades que se deriven de la operacién de cada una de
las lineas propuestas.

EL Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad Piloto de Colombia SIGEAM
(Sede Bogota) liderard este comité, que también tendrd a su cargo la sistemati-
zacion de la informacion procedente de todos los proyectos, programas, planes o
actividades. Ademads, elaborard los informes institucionales correspondientes que
traten sobre el desempeno ambiental de la universidad y los impactos de los pro-
yectos o actividades en las comunidades. Se encargard también de retroalimentar
la politica ambiental y proponer mejoras.

Definicion del alcance y de los objetivos de La evaluacion

«  Qué se pretende evaluar? De acuerdo con los objetivos, estrategias y principios
que guian la politica ambiental, se evaluaran de manera periddica la implemen-
tacién de la politica, los resultados obtenidos y su impacto en la comunidad uni-
versitaria.

«  Seleccién de indicadores clave: La universidad formalizga todos aquellos indicado-
res de desempeno ambiental que recomienda la normatividad ambiental vigente
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en cuanto al Sistema de Gestion Ambiental se refiere, tales como porcentajes de
ahorro en consumo energético, reduccién de emisiones de carbono, Gestién Inte-
gral de Residuos, Gestion Integral de Recurso Hidrico, nimero de campanas en re-
des y otros medios de comunicacién, nimero de personas capacitadas, entre otros.

Frente a los proyectos o actividades que se asocien a las funciones sustantivas y que
se relacionen a las prdcticas y procesos sostenibles al interior y exterior de la insti-
tucion, se utilizaran algunos de los indicadores de impacto usados por proyeccion
social e investigaciones, por ejemplo, nimero y tipo de personas o comunidades be-
neficiadas por los proyectos y actividades implementadas, nimero/tipo de proyecto
o actividad implementada en la comunidad o la institucién entre otros. Ademds, se
cuantificardn los procesos de ambientalizgacion del curriculo que se lleven a cabo al
interior de las facultades.

Recopilacion de informacion

Lineas base: EL Sistema de Gestion Ambiental debe contar con una linea base que
le permita comparar los avances de la implementacion de la Politica. Se debe
utilizar la informacién existente sobre consumo de recursos, emisiones o resulta-
dos anteriores de otros proyectos ambientales. Respecto a los proyectos y activi-
dades con impacto ambiental, la mesa de vigilancia y la coordinacién ambiental
solicitara a las dependencias correspondientes la informacion que se requiera. .

Métodos de recoleccion de datos: Se utilizardn diferentes métodos como encues-
tas, entrevistas a docentes y estudiantes, andlisis documental y revisiones de
informes institucionales. Los datos pueden prouenir de diversas fuentes, como
registros de sostenibilidad, planes de desarrollo, o auditorias internas.

Analisis de implementacion

Evaluacion de las acciones implementadas: Se revisardn si las acciones planifi-
cadas en la politica ambiental se estdn llevando a cabo conforme a los tiempos
y recursos estipulados. Por ejemplo, si los programas de reciclaje, gestion de re-
cursos hidricos o ambientalizgacién curricular han sido implementados adecua-
damente.

Deteccién de barreras y facilitadores: Se identificardn los factores que facilitan o
dificultan la implementacién de la politica. Esto puede incluir limitaciones pre-
supuestales, entre otras.

Medicion de impacto

Resultados ambientales: Se evaluardan los efectos concretos de la politica, por
ejemplo, el impacto en la reduccién de la huella ecolégica de la universidad, el
mejor manejo de recursos o la mejora en las prdcticas sostenibles en la comuni-
dad universitaria.

Impacto educativo: Se analizard cémo la politica ha influido en la formacion de
los estudiantes. Se medird si algunos aspectos claves de Los estilos de vida sos-
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tenibles estan presentes en el curriculo y si los estudiantes estan desarrollando
competencias para la sostenibilidad.

Impacto social y comunitario: Se determinard si la politica ha generado un fomen-
to en la apropiacién y generacion de conocimiento relacionado con el ambiente y
la sostenibilidad a través de proyectos de aula, de investigacién y de proyeccién
social. Por otra parte, se cuantificardn y medirdn los impactos de las aliangas o
conuvenios que buscan mejorar las condiciones ambientales de Los territorios.

Sistematigacion

Documentacion del proceso: Se recogerd toda la informacién relevante sobre las
etapas de laimplementacién y los resultados de la politica en un informe estruc-
turado que incluya lecciones aprendidas y buenas prdcticas.

Compartir experiencias: Se involucrard a otros actores dentro y fuera de la insti-
tucion para difundir los resultados obtenidos.

Nodos de innouvacién y redes colaborativas: En sintonia con los acuerdos interna-
cionales y la Politica Nacional Ambiental, se fomentard la creacion de nodos de
conocimiento y redes colaborativas dentro de la universidad, que impulsen nue-
vas formas de abordar los desafios ambientales, nodos tales como el proyecto
de proyeccion social Hub Piloto para la Conectividad Social y Ecolégica de los

Territorios, entre otros.

Retroalimentacion y ajuste de la politica

Revisién de la politica: Con base en los resultados de la evaluacion, se revisard
si es necesario ajustar la politica ambiental para mejorar su efectividad o adap-
tarla a nueuvas realidades. Esto puede incluir la redefinicion de metas, la mejora
de los mecanismos de implementacion o el fortalecimiento de las capacidades
institucionales.

Plan de accién a futuro: Deberd establecerse un nuevo plan de acciéon basado en
las recomendaciones del informe de sistematizaciéon para asegurar la continui-
dad y evolucion de la politica ambiental en La institucién.
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2. Propositos y objetivos

La Politica Ambiental busca propiciar escenarios adecua-
dos para la ambientalizacién de toda la cadena de valor
que caracteriza a la Corporacion Universidad Piloto de
Colombia. En este orden de ideas, se desglosan los pro-
positos y objetivos para los elementos de la mencionada
cadena, implicados directamente con la transformacion
social del territorio y la mejora de las condiciones am-
bientales de la institucion.

Que la Universidad Piloto de Colombia, en cumplimiento
de su misionalidad, busca la formacién de profesionales
comprometidos con la construccién social y ecoldgica de
su territorio, aportando desde sus habilidades y destrezas
disciplinares al cumplimiento de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible. En este orden de ideas, la institucién asume
su responsabilidad de educar y de llevar a cabo sus fun-
ciones sustantivas y procesos administrativos en cumpli-
miento tanto de los acuerdos y tratados internacionales
que la naciéon ha suscrito en materia ambiental, como de
la constitucion politica de Colombia, las leyes, decretos y
demds normas que se desprenden de la carta magna y que
competen al dmbito socioambiental.
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Objetivos

Propiciar la formacion de estudiantes comprometidos con los desafios ambien-
tales que estan, de manera directa o indirecta, implicados en el ejercicio de sus
actividades profesionales y ciudadanas, al actuar ragonablemente frente a estos
desafios y tomar decisiones que sean éticamente correctas.

Formular herramientas o instrumentos de formacion en el aula orientados al
fortalecimiento de un ethos encaminado al cuidado de la vida, en todas sus ma-
nifestaciones, y de los elementos abidticos que la soportan.

Fomentar la generacién de espacios y programas académicos, tanto de pregrado
como de posgrado, que propicien la formacién de ciudadanos con habilidades
relacionadas con el desarrollo, la operacion yla difusion de instrumentos, herra-
mientas y tecnologias que faciliten La transicion social y ecoldgica de los territo-
rios y el cumplimiento de Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Fomentar la aplicacién de conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos pro-
ducidos desde cualquiera de las funciones sustantivas de la Universidad, en la
solucién de problemdticas ambientales

Implementar mecanismos de didlogo y cooperacién entre los diferentes esta-
mentos de la universidad, asi como entre sus funciones sustantivas, que faciliten
la basqueda e implementacién de instrumentos o herramientas que mejoren las
condiciones ambientales de la institucién y del territorio

Promover la apropiacion y conservacion del patrimonio natural y el valor de
diversidad cultural y biolégica mediante estrategias formuladas desde las fun-
ciones sustantivas de la Universidad.

Incentivar la creacidn y fortalecimiento de aliangas entre diferentes actores so-
ciales y académicos que trabajen de manera solidaria en el mejoramiento de las
condiciones ambientales de sus comunidades.

Propiciar la participacion de la comunidad académica y administrativa de la
universidad en eventos o actividades que promuevan estilos de vida sostenible o
la formulacion de planes o politicas ambientales.

Incentivar la participacion de la comunidad académica, administrativa, egresada
y externa a partir de escenarios de voluntariado, para generar espacios de apropia-
cion social del conocimiento y proyectos enmarcados en contextos reales.

Garantizgar que la organizaciéon cumpla con las leyes y las regulaciones ambien-
tales aplicables en Bogotd y Colombia. Esto incluye normativas locales y nacio-
nales para evitar sanciones y multas.

Implementar un ciclo de mejora continua para minimizgar los impactos ambien-
tales negativos, como Llas emisiones de gases de efecto invernadero, la contami-
nacién o el uso excesivo de recursos.

Establecer estrategias para prevenir o reducir la contaminacién del aire, agua,
suelo y otros medios, desde su origen, en lugar de depender Unicamente de ac-
ciones correctivas.
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Promouer el uso eficiente de Los recursos naturales, por ejemplo, agua, energia,
materias primas; de esta manera optimigar los procesos para reducir el consumo
innecesario y evitar el desperdicio.

Minimigar la huella ambiental de las actividades de la organigacién, como el con-
sumo energético o las emisiones de carbono, contribuyendo a mitigar el cambio
climatico.

Implementar prdcticas que aseguren una gestién adecuada de los residuos soli-
dos y liquidos que incluya su reduccidn, reutilizacion, reciclaje y disposicion final
segura.

Integrar La responsabilidad ambiental en las decisiones estratégicas de la orga-
nizacion, alinedndola con las politicas de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) para tener un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.
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3. Lineamientos

Esta politica se desarrolla a través de los siguientes Li-
neamientos:

Lineamientos SIGEAM y PIGA

Planes de Manejo Ambiental (PMA): Documento
principal que establece las medidas de manejo, mi-
tigacion, control y compensacién de impactos am-
bientales.

Programas de Monitoreo Ambiental: Incluye la me-
dicion periédica de variables ambientales como ca-
lidad del aire, agua, suelo, ruido, entre otros. Debe
garantigar el cumplimiento de los estdndares am-
bientales establecidos.

Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS):
Aborda la gestién adecuada de residuos sélidos ge-
nerados. Incluye la clasificacion, recoleccion, trans-
porte, tratamiento y disposicion final de Los residuos.

Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua
(PUEAA): Promueve la eficiencia en el uso del agua.
Debe incluir estrategias para reducir el consumo y
mejorar la calidad del agua.

16



Programa de Uso Racional de Energia (PURE): Fomenta La eficiencia energética y
la reduccién del consumo de energia. Incluye Lla implementacién de tecnologias
limpias y prdcticas de ahorro de energia.

Plan de Manejo de Residuos Peligrosos: Establece la gestion segura de residuos
peligrosos. Incluye la identificacion, manejo, almacenamiento, tratamiento Y
disposicion de estos residuos.

Programa de Prevencién y Control de la Contaminacién: Contempla medidas
para prevenir y controlar la contaminacion del aire, agua y suelo. Incluye accio-
nes especificas para reducir las emisiones y vertimientos contaminantes.

Programa de Educacién y Sensibilizacion Ambiental (Proyectos PRAU): Orienta-
do a capacitar y sensibilizar a Los empleados y la comunidad sobre Lla importan-
cia de la proteccién ambiental. Incluye actividades de formacién y campanas de
concientizgacion.

Planes de Contingencia y Atencién de Emergencias Ambientales: Preparacion y
respuesta ante posibles emergencias ambientales. Incluye procedimientos para
manejar derrames, incendios y otros incidentes ambientales.

Lineamientos Comité de Sostenibilidad y Gestion Ambiental

Este documento formaliza los instrumentos y las herramientas que se empleardn
para dar seguimiento y monitoreo a los indicadores ambientales propuestos en
planes, programas y proyectos ambientales que deriven tanto del SIGEAM, del
PIGA y de las funciones sustantivas.
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4. Lineas de la politica
ambiental

La politica ambiental de la institucion se enfoca en varias
lineas estratégicas que garantizan la sostenibilidad y la
responsabilidad ambiental en todos los ambitos de la vida
académica, administrativa y comunitaria. A continuacion,
se presentan las lineas de enfoque:

4.1. Lineas

Gestion Sostenible de Los bienes y servicios eco-
sistémicos (SIGEAM y PIGA)

+ Uso eficiente de la energia: Implementacion del pro-
grama PURE en cada una de las sedes de la institu-
cién para promover la reduccion del consumo ener-
gético, propiciar el transito hacia uso de energias
renovables y optimigar del uso de los recursos con-
vencionales.

+  Gestion eficiente del agua: Implementacién del pro-
grama PUEAA para propiciar el uso racional del
agua, el reciclaje de aguas grises y los sistemas de
captacién de agua lluvia.
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Gestion eficiente de residuos: Implementar programas de reduccion, reutilizacion
y reciclaje de residuos sélidos, peligrosos y orgdnicos dentro del campus (PGISRS
y PMRP). Promover el uso de los puntos ecoldgicos existentes y fomentar estilos
de vida relacionados con la separacion en la fuente.

Ambientalizacion de curriculos de pregrado y posgrado

Transversalizacion de la sostenibilidad: Incorporar habilidades disciplinares y
humanas que contribuyan al cuidado de la vida en los programas curriculares
de la universidad, no solo en carreras relacionadas con ciencias ambientales,
sino también en los programas de pregrado virtuales y presenciales de la facul-
tad de Ciencias Sociales y Empresariales, La Facultad de Arquitectura y Artes y la
Facultad de Ingenieria, asi como en los programas de posgrado. Los estudiantes
y docentes deben adquirir competencias para integrar la sostenibilidad en sus
actividades académicas y profesionales.

Proyectos Ambientales Universitarios (PRAU): Fomentar proyectos ambientales
de investigacion, innovacién y extensién universitaria que involucren a estudian-
tes, docentes y la comunidad en la busqueda de soluciones a problemas ambien-
tales locales y globales.

Desarrollo de Infraestructura Verde

Construccion sostenible: Promouer el diseno y la construccién de edificios e ins-
talaciones bajo estdndares de sostenibilidad (LEED, EDGE), con sistemas de efi-
ciencia energética, arquitectura bioclimdtica, y gestion sostenible de materiales
de construccion.

Espacios verdes y biodiversidad: Crear y mantener dreas verdes dentro del cam-
pus que promueuan la conservacion de la biodiversidad y el bienestar de la co-
munidad universitaria. Implementar prdcticas de jardineria sostenible.

Investigacion y Desarrollo Tecnologico

Investigacion en sostenibilidad: Impulsar y fortalecer las lineas de investigacion
que abordan problemas ambientales locales, nacionales e internacionales, como
el cambio climdtico, la conservacién de ecosistemas, la gestiéon de residuos, la
eficiencia energética entre otros

Innouacion en tecnologias verdes: Fomentar el desarrollo de tecnologias am-
bientales dentro de la universidad, incluyendo innouaciones en energias renova-
bles, gestion de residuos y agricultura urbana sostenible.
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Participacion y Sensibilizacion de La Comunidad Universitaria
(SIGEAM y PIGA)

Educacion para la Sostenibilidad: Fomentar estilos de vida sostenibles en toda la
comunidad universitaria a través de campanas de sensibiligacién, eventos aca-
démicos, voluntariados ambientales y aliangas con organigaciones ambientales.

Participacion estudiantil: Involucrar a los estudiantes en la implementacion y
monitoreo de planes y programas ambientales, mediante actividades de liderag-
go ambiental, proyectos de aula, proyectos de grado, voluntariados ambienta-
les, grupos es estudio entre otros.

Relacion con la Comunidad y Responsabilidad Social

Responsabilidad social: Integrar a las comunidades locales en actividades, pro-
gramas, proyectos que estén asociados a las funciones sustantivas de la insti-
tucién, que tengan a su haber la promocion de estilos de vida sostenibles y que
contribuyan a la mejora de su calidad de vida mediante iniciativas de responsa-
bilidad social.

Vinculacion con el sector productivo: Desarrollar aliangas con empresas y orga-
nizgaciones para fomentar prdcticas de produccién mds limpia y sostenibilidad
en el ambito local.

Evaluacion y Monitoreo Ambiental

Auditoria ambiental: Implementar un sistema de auditorias ambientales que
permita evaluar el desempeno ambiental de la institucién, medir el impacto de
los planes y proyectos implementados y realizgar ajustes para mejorar continua-
mente.

Indicadores de sostenibilidad: Establecer indicadores de sostenibilidad que per-
mitan medir y comunicar los logros de la universidad en términos ambientales,
por ejemplo, reduccion de emisiones, ahorro de recursos, gestion de residuos, etc.

Normatividad y Certificaciones Ambientales

Cumplimiento normativo: Asegurar que la institucion cumpla con la normativi-
dad ambiental vigente en Colombia, tanto a nivel nacional como local.

Certificaciones ambientales: Buscar certificaciones internacionales de sostenibili-
dad, como la certificacion ISO 14001 (sistemas de gestién ambiental), que aualen
el compromiso de la universidad con el medio ambiente.
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