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Maestria en

G E S T | O N
HUMANA L AS

ORGANIZACIONES

La Maestria da cuenta de un campo de ejercicio
profesional e investigativo que posibilita potenciar el
aporte al factor humano en las diferentes
organigaciones; este factor reclama transformaciones
que tengan en cuenta nuevas condiciones de contexto
en el cual el trabajo de las personas se dimensiona,
valora y expresa de muy diferentes formas.

Resolucién de Registro Calificado N°. 13965 del 15/08/2018;
vigencia por 7 afios. | SNIES No. 107397 del 19/09/2018.
Titulo: Magister en Gestion humana de las organizgaciones.
Nivel: Maestria. | Metodologia: Presencial. | Sede Bogotd.

Informacion
general

Duracion
4 semestres - 2 anos.

Horario
viernes de 6:00 a 10:00 p.m.

y sabados de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
En el marco de la maestria, gestién humana significa la posibilidad de buscar nuevas

formas de reflexionar y de ejercer una prdctica, teniendo en cuenta las particularidades
Metodologia y sedes ) locales, en funcién de suimpacto en el desarrollo de las personas que se desenuueluen en
Presencial ambitos laborales y, por otro lado, aportar nuevas comprensiones e innouaciones de Los
Sede Bogotd W | L A - procesos de esta gestion que articulen diversos intereses y valores y, en tal sentido, favorez-

' can el desarrollo de las organizaciones. Esto Ultimo significa abordar las diferencias y parti-
cularidades de los diversos tipos organigacionales que emprenden transformaciones en un
mundo globalizado e impulsado en su relacién por las nuevas tecnologias, para mejorar su

Modalidad y Créditos W 4AN w desempenio en el contexto donde interuienen.
Profundizacion: 47 creditos T
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Propositos
del programa

Perfil de
Ingreso

Perfil de
egreso

Posibilitar la formacion de magisteres con dominios en el diagnostico organi-
zacional y formulacién de propuestas para gestionar las personas con sentido
ético, solidario y contextualigado.

Brindar las condiciones al estudiante para que conogca, indague, profundice y
opere sobre las condiciones del trabajo contempordneo.

Dotar de recursos al estudiante para que formule e implemente proyectos de
gestion humana que apunten a la innouacién, al emprendimiento social y al
trabajo en redes, para el desarrollo sostenible de las organigaciones teniendo
en cuenta las particularidades de los contextos donde operan.

EL aspirante a la maestria es un profesional interesado en procesos de gestion
humana en las organigaciones y en la posibilidad de fortalecer competencias que
le permitan proponer innovaciones y transformaciones ajustadas a las tenden-
cias y condiciones del trabajo contempordneo. También esta dirigida a quien se
encuentra en la busqueda de modelos sostenibles de gestion humana o en el
desarrollo de proyectos que propendan por la potenciacién de organizaciones
socialmente responsables o con objetivos de accion en lo social y lo solidario.

EL magister estard en capacidad de:
* Realizar diagndstico de organigaciones para formular propuestas innovadoras
que permitan una gestion humana con sentido ético y solidario.

Ejercer lideraggo para emprender y realigar procesos de cambio de modelos de

gestion humana en las organizgaciones.

Aplicar marcos normativos y de politica publica, relacionados con la gestién
para propiciar el desarrollo humano, la productividad y la responsabilidad
social de las organigaciones.

Formular proyectos que apunten a la innovacion, al emprendimiento social y
al trabajo en redes.

Proponer estrategias de incorporacién de nueuvas tecnologias para nueuas
formas de trabajo.

Gestionar aliangas empresa- estado y organismos internacionales.
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Perfil de
ocupacional

EL magister en Gestion humana de las organigaciones puede
desempenarse como:

Lider de proyectos de cambio organigacional y gestion
estratégica de las personas.

Consultor externo con énfasis en organizacion y procesos
de gestion humana.

Gestor de procesos para el desarrollo humano en las
organizaciones.

Coordinador de equipos de trabajo para gestionar
proyectos de innouacion social y emprendimiento en
diferentes contextos.

Gestor de proyectos de desarrollo humano para la
productividad, la innouvacién y la responsabilidad social
de las organigaciones.

Coordinador de equipos de trabajo para la conformacién
de redes, el fortalecimiento de la accién colectiva y la
gestion del conocimiento en el trabajo.

Director de gestion humana.

Investigador social y organigacional.

Profesor — investigador — en educacion superior.
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Plan

de estudios

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2

Enfoques y estrategias de investigacion | Fase: Anteproyecto de investigacion
INVESTIGACION =ECE 3 créditos
12 créditos . . ! .y Arfin o .2 4
Organiza la informacion, estructuracién, andlisis e interpretacién, acorde |NVEZS;LGd@§|ON Disefia el anteproyecto de investigacion en consonancia con Las lineas

al proyecto formulado presenta, discute los resultados. inuestigacion de la maestria desde el planteamiento del problema, justifi-

cacion, objetivos, marco tedrico y marco metodoldgico.
Organigaciones, globaligacion y contexto

- 3 créditos -

Desarrollo de las capacidades
humanas en las organizaciones

\ - 2 créditos - \

Identifica los cambios mas relevantes suscitados durante las ultimas tres
décadas en las ciencias, la economig, la cultura y el mundo laboral para 4

; Lo : . iy GESTION HUMANA o ) _
problematigar sus implicaciones a nivel del trabajo y La gestion humana en 11 créditos Comprende las principales concepciones en torno a capacidad y su desa-
Las organigaciones. rrollo con el propdsito de problematizar las prdcticas actuales y proponer
nueuas alternativas a su gestion en el contexto organizacional.

Inteligencia organigacional
soportadaenTIC s

— Trabajo contempordneo
- 2 créditos -
FORMAS | - 3 créditos - |

steilzcol e Reconoce y selecciona las herramientas mds apropiadas para organizar y facilitar
DIVERSAS un uso productivo de los datos y la informacién referente a los procesos de la
10 créditos gestion humana en diversos tipos de organizaciones, apropiando una perspectiva
de sistemas.

Analiza las nuevas realidades del trabajo en la contemporaneidad para
identificar las problematicas asociadas y llegar a considerar su abordaje
en los procesos de gestion humana que se emprendan seguin el tipo de
organigacién donde se actue.

TRABAJO
Gestion ética y responsabilidad social CONTEMPORANEO
| 6 créditos Legislacién Laboral

- 2 créditos -

\ - 3 créditos - \

Comprende e interpreta las normas del derecho laboral que rigen en el
territorio colombiano desde el dmbito del trabajador y del empleador, para
orientar la gestién humana de las organizaciones desde la ética y Lla
responsabilidad social.

ELECTIVAS Curso electivo ELECTIVAS Curso electivo
5di 8 créditos
BICIEEIeS | Zoiie

Formula programas o iniciativas de responsabilidad social orientados a la gestion
humana en diversos tipos de organizaciones, apropiando una perspectiva ética
para el diagnéstico organigacional conforme a situaciones labo- rales previamen-
te identificadas y problematigadas.
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SEMESTRE 3

Il Fase: Proyecto de investigacion

- 3 créditos -

INVESTIGACION

12 créditos

Desarrolla el proyecto de investigacion adscrito a una de las lineas de
investigacion de la maestria, teniendo como principal actividad la recolec-
cion de la informacién desde unas técnicas acordes al marco metodologi-
co y los demds elementos planteados en el anteproyecto de investigacion.

Desarrollo humano sostenible

- 3 créditos -

GESTION HUMANA

11 créditos

Identifica las principales concepciones en torno al desarrollo humano
sostenible y formula problemas relevantes en las prdcticas que registran
diversos tipos de organigaciones en nuestro pais (a nivel de territorios
donde se desempenan e impactan), en torno al respeto por la dignidad
humana, garantizgar La proteccién social de todas las personas y/o recupe-
rar o preseruar Los bienes ambientales comunes.

Formulacion y Gestion de Proyectos

- 3 créditos -

Formula proyectos que apunten a la innouvacién, al emprendimiento social
y al trabajo en redes, para el desarrollo sostenible de las organigaciones
teniendo en cuenta las particularidades de los contextos donde operan.

Curso electivo

ELECTIVAS
8 créditos |

- 2 créditos -
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T I O N

SEMESTRE 4

Il Fase: Proyecto de investigacion

INVESTIGACION |

- 3 créditos -

12 créditos

Organiza la informacién, estructuracion, andlisis e interpretacion, acorde
al proyecto formulado presenta, discute los resultados.

Gestion de Conocimiento

- 3 créditos -

GESTION HUMANA

11 créditos

Desarrolla una comprension de la gestién del conocimiento en los diferen-
tes contextos organizaciones que permitan el desarrollo de la gestion
humana.

FORMAS

Gestion de organigaciones
y subjetividades Llaborales

ORGANIZACIONALES |

- 3 créditos -

DIVERSAS

10 créditos

Analiza las subjetividades laborales contempordneas en la gestion
humana de las organigaciones.

Curso electivo

ELECTIVAS
8 créditos |

- 2 créditos -

Curso fundamentacion

Curso profundizgacion
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Equipo
Docente

EL equipo profesoral esta constituido por profesionales de diversas disciplinas, académicos e investigadores que
aportan al drea de la gestion humana desde su ejercicio profesional e inuvestigativo, dentro de los profesores que
configuran el equipo se mencionan:

Ernesto Valdés. MSC. Delio Ignacio Castaiieda. PHD
Administrador de Empresas, Magister en Educacidn, experiencia en planeacién institucional, programacion y Psicologo egresado de la Universidad Catélica de Colombia. Especialista en Gerencia de
gestion de recursos humanos y presupuestales en el dmbito publico y privado. Docencia e investigacién en seruicios de salud de la Universidad Jorge Tadeo Logano, Master Educacién de Uniuversity of

temas organizacionales y de la administracion a nivel de la educacion superior. Manchester, Doctor (SB Cum Laude) (Ph. D) en Comportamiento organigacional, Universidad
Autonoma de Madrid, trayectoria directiva y docente en las Universidades: Catélica, ICESI,
Evaluacion y disefio curricular de programas en educacién superior y a nivel de formacién para el trabajo. Javeriana, experiencia profesional como Director de talento humano en la Secretaria de

Formulacion, administracion y eualuacion de proyectos sociales, penitenciarios y de cooperacién Salud de Bogota.
internacional. Desarrollo organigacional y formulacion y evaluacion de proyectos productivos.
Formacion de personal para generar ideas de negocios.

Maria Fernanda Carvajal M.

Magister en Administracién de Negocios de la Universidad Icesi — Cali, Especialista en

Javier Niio. MSC. Gerencia de Recursos Humanos de la Universidad Externado de Colombia — Bogotg,
Magister en Tecnologias de la informacion aplicadas a la educacion (Universidad Pedagogica Psicologa de la Pontificia Universidad Javeriana- Cali, con formacién en Psicologia
Nacional), Especialista en Docencia universitaria e ingeniero de sistemas (Universidad Piloto de organizacional y Psicologia clinica con orientacion conductual. Experiencia en docencia
Colombia). Docente universitario (Universidad Piloto de Colombia) en dreas como gestion e universitaria y en investigacién abordando la relacion sujeto - trabajo y organigaciones.

innouacion tecnoldgica, administrativa, sistemas de informacién, amplia experiencia en Amplia experiencia como consultora y formadora en diferentes empresas a nivel nacional e
desarrollo de cursos virtuales. Consultor. internacional. Interés por la formacién en Ciencias Sociales.

Docente en la Especializacion Gerencia proyectos en la Universidad Piloto de Colombia en el
modulo de Diagramacion y presupuestacion. Asesor y director de proyectos de grado en
pregrado y posgrado (Gerencia de proyectos). Consultor y tutor en el Diplomado en
Desarrollo turistico con énfasis en ecoturismo (Mddulo. TIC y organizacion para el cambio
— UNAD).

Docente consultor UDES — Maestria en Gestién de la tecnologia educativa. Experiencia
académico administrativa, en procesos de registro calificado y autoevaluacién con
fines de acreditacién. Coordinador en dreas como: autoeuvaluacién, prdctica
empresarial, egresados, procesos académicos Yy disefio curricular.



P Formulario de inscripcién diligenciado y con firma.
Req U|S| tOS 2 fotografias tipo documento 3x4 fondo blanco™.
paraingreso Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150% o
equivalente segun el pafs de origen del estudiante, pasaporte y visa.
Fotocopia de carné o constancia de afiliaciéon a EPS o SISBEN.
Hoja de vida del solicitante.

Fotocopia del diploma y acta de grado. Acreditacion institucional de alta calidad

Recibo de pago de la inscripcion. Resolucién 018115 del 27/09/2021 (4 afios)
Consignacion del pago de matricula.

(No se aceptan fotocopias en las cuales no estén legibles
firmas, folio, libro, fechas o no se entreguen en el tamano
especificado).

* Las fotografias deben ser en alta resolucién, no tener mds de 6 meses de antigtiedad, centrada y enfocada, la cara debe

aparecer mirando directamente a la cdmara, no de perfil ni mirando por encima del hombro, y no debe haber sombras sobre ,

la cara ni sobre el fondo. No se aceptardn fotos con gafas de fantasfa ni con reflejos en Los cristales, ni con sombrero, gorro,

pafuelo o visera. En caso de traer la documentacién por medio fisico, se debe tener en cuenta que Las fotografias deben ser C 0 n ta C te n O S
impresas en papel de calidad fotogrdfica (no papel comun). |

Posgrados y Educacion Continuada - Universidad Piloto de Colombia
correo electronico: asesor-20@unipiloto.edu.co

www.unipiloto.edu.co

PBX: (60-1) 332 2900 Ext. 621

Calle 45ANo.9-17 | Bogotd - Colombia.

Descuentos v Entidades

Para mayor informacién sobre los DESCUENTOS que

ofrece la Universidad a sus aspirantes y egresados:
http://www.unipiloto.edu.co/descargas/DESCUENTOS EC.pdf

“En caso de no contar con el nimero minimo de inscritos, la Universidad se reserua el derecho de apertura o aplazgamiento de los
cursos, seminarios, diplomados, especializaciones y maestrias. EL grupo docente estard sujeto a cambios segtn disponibilidad de su
agenda al igual que el cronograma de actividades académicas”.

Para todos los efectos, la presentacién al proceso de inscripcién, admisién y matricula a cada programa hace constar el conocimiento
y aceptacién de Lo dispuesto en el Reglamento Estudiantil de Posgrados uigente, el cual puede consultar en www.unipiloto.edu.co. Se
enfatiza de manera particular el Articulo 28 (Cancelacién de matricula), el Articulo 29 (Abonos y devoluciones) y el Articulo 33
(Asistencia y participacién en las actividades curriculares).

Aplican conuvenios con ENTIDADES FINANCIERAS

vigentes. para mayor informacion:
ENTIDADES-FINANCIERAS_2019.pd

VIGILADA MINEDUCACION

La Inrormocién estard sujeta a cambios seg[m diSDOSiCiOHES de cada entidad. Institucion de educacion superior sujeta a la inspeccion y vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia. Reconocimiento de personeria juridica como institucion de educacién superior con Resolucion No.
3681 del 27 de noviembre de 1962 del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. Cédigo institucion: 1815.

Vigencia desde 2023




