Moddulo 1
FUNDAMENTOS PARA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE PROYECTOS

- Caracteristicas, ventajas y alcances de los proyectos.

- Ciclo de vida de un proyecto, sus etapas 0 momentos basicos para el
interventor.

- Conceptos basicos sobre seguimiento y supervision de proyectos.

Modulo 2
MARCO LEGAL DE LA CONTRATACION

- Ley general de contratacion publica, Ley 80 de 1993. Principios y tipos
de contratacion.

« Responsabilidad Contractual.

- Control de la Gestion Contractual y conceptos de Superuision e Inter-
ventoria.

» Perfil del Interventor y obligaciones del Interventor.

- Funciones técnicas, financiera, contables y Administrativas del Inter-
ventor.

» Responsabilidad civil, fiscal disciplinaria y penal del Interventor.

» Prohibiciones para los Superuvisores e Interventores.

Modulo 3
MARCO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

» ELrol del interventor en los proyectos.

- Modelo de superuvision de proyectos.

- Interaccion de procesos, seguimiento y control de proyectos para el
interventor.

- Herramientas y técnicas para la intervencion de proyectos.

- Validacion de procesos, medicion andlisis y evaluacion de os resulta-
dos de los proyectos.

Modulo 4

B —
« Cumplimiento de normatividad y otros requisitos.

 Programas Ambientales.

« Programas de seguridad y salud en el trabajo.

» Gestion Integral Sostenible.

Moddulo 5
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

« Gestion del conocimiento e innouvacion.

+ Modelo integral de las Dimensiones de Control Interno.
« Gestion con valores de resultado.

- Evaluacién por resultados.

Modulo 6
AUDITOR INTERNO EN INTEGRAL, CONVENIO TUV

» 1ISO 9001:2015:
Estructura y requisitos de la norma ISO 9001:2015 su impacto en la
mejora continua y en la satisfaccion de los clientes.

» 1SO 14001:2015:

Sistema de Gestion Ambiental establecido segun la norma ISO
14001:2015, las autoridades colombianas en temas ambientales y los as-
pectos e impactos que se pueden desprender de las interacciones huma-
nas con el medio ambiente.

» 1ISO 45001:2018:

Directrices establecidas en la ISO 45001: 2018 frente a la Gestién de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo, a traves de interpretaciones normativas y
actividades enfocadas a la identificacion de peligros y riesgos.

« Técnicas de auditoria:

Adquirir los conocimientos necesarios para realizar una Auditoria Interna
a los Sistemas de Gestion con la guia de los lineamientos establecidos en
la norma ISO 19011: 2018.

« Examen auditor interno integral (requisitos):

« Asistencia minima al 90% de la duracién del curso
- Presentacion de actividades y talleres

- Aprobacion Examen final




