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La Universidad Piloto de Colombia, en su Proyecto Educativo Institucional (PEI),

cuestiona el ejercicio de la Universidad a la luz del principio de proyecto, del concepto proyectar;
el cual es definido en este mismo documento como “arrojar la flecha hacia un blanco,
futuro, distante” (UPC, 2009).

El proyecto como principio hace que el disefio surja como elemento natural a la institucidn,
asi pues el disefio mas que una disciplina académica se configura como actitud,

como un tipo de pensamiento que involucra, conocimiento, raciocinio, intelecto, talento,
sensibilidad y pragmatismo. El disefio asi como el concepto de proyecto

se define en relacidén con su horizonte posible, que en palabras de Zimmerman (2002) llevan
implicita la intencionalidad, que es aquel fundamento que cubre de sentido la relacién de la
Universidad, consciente de su compromiso, con el mundo, con la sociedad.
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PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

El Proyecto Educativo del Programa Disefio Grafico (PEP), es el documento que contiene la
informacidn bdsica del programa académico, pone en evidencia su identidad y expone su
mision, visidn, sus propdsitos y objetivos de formacidn, en torno de los cuales se han
configurado sus lineamientos curriculares y pedagdgicos.

Este documento hace manifiesto que el Programa Disefio Grafico de la Universidad Piloto
de Colombia, en respuesta a las necesidades actuales del pais y de la industria de la
comunicacion grafica busca formar disefiadores que, mas alld de habiles en su quehacer
profesional, sean propositivos y contribuyan en el desarrollo de la nacién y en el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.



PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

Libertad de catedray libre investigacidn cientifica.

Enfoque de los estudios hacia la solucién de los problemas sociales mds urgentes
del pais.

Unidad entre el aspecto tedrico y practico de los estudios.

Fundamentacion de los programas académicos en la investigacion como soporte del
desarrollo cientifico.

Cooperacidon entre alumnos y profesores como unidad bdsica para la investigacion,
compitiendo en iniciativas y realizaciones.

Cooperacidn entre especialistas de diferentes profesiones formando equipos
multidisciplinares.

Cooperacidn, entendimiento y aporte de iniciativas de profesores y alumnos en mutua
labor de responsabilidad por la buena marcha de la Universidad.

Propugnar por la plenitud del espiritu de colaboracion y solidaridad con la
comunidad.

Formacion de ciudadanos conscientes, y como tales, tolerantes y respetuosos de las
creencias de los demas, que rindan culto a los deberes e ideales humanos.
Democratizacién del acceso a los estudiantes universitarios.

Formacion académica universal ajena a intereses de tipo individual.



PROYECCION DE LOS PRINCIPIOS DISCIPLINARES

El disefio es concebido primordialmente como una actividad intelectual enfocada en la
resolucidon de problemas, situaciones o necesidades —de comunicacion visual-, cuyos proyectos y
productos son resultado del ingenio, el pensamiento critico y la sensibilidad estética, combinados
con conocimientos en las areas de la comunicacidn, la tecnologia y la gestidn. El profesional en el
campo del Disefio Gréfico, tal como lo plantea Icograda?, es iddneo “en la estructuracion y
organizacion de la informacién visual para facilitar la comunicacién y la orientacién” (Icograda,
2010). Visto éste desde el horizonte académico como campo disciplinar, el disefio implica tanto la
actividad de disefio en términos de proceso del pensamiento, como los productos, servicios,
procesos y sistemas resultado de dicha actividad. En ese orden de ideas se trata tanto de los
procesos cognitivo, ldgico, intelectual y social que el disefio exige, asi como el andamiaje técnico y
tecnoldgico que involucran sus producciones. Segin Zimmerman (2002) el disefio lleva implicita la
intencidn que tiene el papel rector en todas las decisiones que se toman durante el proceso de
conceptualizacion y configuracién. La intencidn proyectual se genera a partir de la dilucidacién de
las caracteristicas especificas de un problema o una expectativa.

! Sigla que identifica al International Council of Graphic Design, organismo mundial que representa el disefio
de la comunicacién a nivel profesional. Esta organizacién trabaja en el &mbito multidisciplinar del disefio y los
medios de comunicacion, con la idea de promover activamente el valor de la practica del disefo, el
pensamiento, la educacidn, la investigacion y la politica, representa a mas de 200 organizaciones en 67 paises
y regiones de todo el mundo (ICOGRADA 2010).



MISION INSTITUCIONAL

La Universidad Piloto de Colombia busca la formacién de profesionales con
conocimiento cientifico y critico, con mentalidad abierta a todos los aspectos de la vida y del
desarrollo nacional, considerados dentro de una visién global y en particular, de los que
caracterizan el contexto de la comunidad colombiana; mediante la investigacion cientifica y la
formacién integral del hombre como instrumento de cambio, que garantice el bien comun,
la estabilidad de lasociedad, el bienestar del ciudadano y el manejo adecuado del medio

ambiente.

MISION DEL PROGRAMA

El programa de Disefio Gréfico forma disefiadores graficos en atencion a los problemas de
informacion y las necesidades de comunicacion visual de los contextos contemporaneos. El
programa concibe la disciplina, como una actividad intelectual y técnica cuyos proyectos y productos
son resultado del ingenio, el pensamiento critico y la sensibilidad estética. El programa se proyecta
hacia el mercado y la industria como es su naturaleza y hacia las instituciones de caracter social, la
empresa publica y privada y a los mercados internacionales.



VISION INSTITUCIONAL

La Universidad Piloto de Colombia se proyecta como un centro universitario de excelencia,
gue fundamenta su prestigio en la practica de la gestidn institucional en el impacto en la cultura, en
la ciencia, en la tecnologia y en el desarrollo de la sociedad. El alcance de la Universidad se basa en
el reconocimiento por la comunidad académica y cientifica, como lider en la formacidn integradora
del ser social para el progreso intelectual y cientifico del hombre libre, con altos valores humanos y
comprometida con la sociedad en general.

VISION DEL PROGRAMA

El programa Disefio Grafico de la Universidad Piloto de Colombia se consolidard en los
proximos siete ailos como un programa de educacién superior de alta calidad lider en la gestidn del
conocimiento que permita desarrollar proyectos, procesos de disefio e investigacién en el campo
de la comunicacién visual que posibiliten un espacio de convergencia para la comunidad académica

con los sectores, econémicos, politicos y socioculturales.
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1. LA NECESIDAD DEL DISENO EN SOCIEDAD

Por una parte es importante considerar el rol del Disefio Grafico en el desarrollo del pais, tal
como lo plantean las tendencias del mundo productivo, las empresas y las organizaciones tienen el
reto de generar diferenciaciéon, basicamente a través de “su estrategia corporativa, su estructuray
su capacidad de agregar valor” (MEN; 2003). En este sentido el Disefio Grafico se presenta como
insumo bdsico para las empresas colombianas, pues a través del manejo de sistemas comunicativos,
de la proyeccién de su imagen en los mercados internacionales, puede colaborar en el nivel de
competitividad de la empresa colombiana en general.

Por otra parte, en el marco del plan de desarrollo nacional, el Disefio Grafico se propone
como eje de movimiento a partir de la innovacidn y conexién de diversos sectores del Pais. De igual
manera, en el caso del crecimiento del producto interno bruto, la disciplina es propuesta como eje
de crecimiento y desarrollo del sector de la industria de la comunicacién gréfica, considerado como
subsector de la industria manufacturera, en la cual la industria editorial tiene lugar y donde se
potencia la importancia de la gestion del conocimiento, la informacién y la comunicacién como eje
de desarrollo, no solo en términos econdmicos, también sociales y cientificos.

Mads importante entonces que el compromiso con el crecimiento de la economia nacional,
el Disefio Grafico establece su principal responsabilidad con la sociedad, con el ciudadano, con las
personas, aquellos individuos que le dan sentido al disefio, sean vistos como consumidores, clientes,
usuarios o co-creadores. El mundo contemporaneo saturado de informacion, de imagenes, de datos
exige el mayor profesionalismo del disefiador grafico en términos de que su accién posibilita el
acceso a la informacion, aquella con que el sujeto, a la larga, acttia. Asi pues el disefiador grafico
encuentra su asiento en sociedad, al preparar la informacién y disponerla para el espectador
cualesquiera que sean sus caracteristicas.
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2. HISTORIA DEL PROGRAMA

La Universidad Piloto de Colombia como proyecto educativo surgié en 1962 como resultado
del empeiio de sus estudiantes fundadores, por transformar el modelo de educacion superior del
momento. El programa con el que inicio el suefio fue con Arquitectura que hasta 1978 fue el Unico
programa ofertado y que con la Ley 30 de 1992, del Ministerio de Educaciéon Nacional, pasé a
denominarse Facultad de Arquitectura y Artes, para dar cobijo a los programas de Disefio de la
Institucion, en primer lugar Grafico y posteriormente de Espacios y Escenarios.

A través de la resoluciéon de Consiliatura No 045-2005 y cuyo soporte es el acta de
consiliatura No 009 del 29 de marzo de 2005, se aprobd la solicitud del Registro Calificado para el
programa Disefio Grafico de la Universidad Piloto, proceso que arrojo sus frutos el 29 de Noviembre
de 2007 mediante la resolucidon 7333 del Ministerio de Educacion Nacional, lo que posibilito el inicio

de actividades académicas en agosto de 2008.

El programa de Arquitectura lider en la Institucién y en la Facultad, cuenta con acreditacion
de alta calidad otorgada por el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) desde el 2007 y
renovada en 2013 por la misma entidad. El programa Disefio Grafico por su parte durante el periodo
2012-3y 2013-1 viene adelantando el proceso de renovacion de su registro calificado y proyectando
su proceso de acreditacion para el afio 2016-2017.
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3. PROYECTO DEL PROGRAMA

A pesar de que el proyecto de la Universidad inicié en 1962, fue hasta 2002 que publicé
oficialmente su Proyecto Educativo Institucional (PEl), que bajo la denominacidon de Etopeia
relaciona su oferta educativa con la ética y la poesia. Por su parte, un Proyecto Educativo de
Programa (PEP) también es “un conjunto de valores en marcha que proceden de los genes
institucionales” surge de los intereses de los programas académicos y se dirige hacia la comunidad
académica que involucra. Ambos, tanto el PEP, como el PEI, son construcciones “de suefios que
vienen del pasado, que seguiran animando el presente y caminando hacia el futuro” (UPC, 2009).

Desde los acercamientos iniciales a la formulacién del Proyecto Educativo del Programa de
Disefio Grafico, la filosofia institucional y la promocidn de los valores institucionales han estado
presentes y se ha hecho explicito el interés del programa por hacer realidad el suefio de los
estudiantes fundadores al denominar la Universidad como Piloto, pues con ello quisieron
manifestar la postura de la institucion como “modelo de universidad y experimento permanente;
institucion pionera, innovadora y renovadora; un experimento que explora nuevos caminos”
(UPC, 2009).

Asi pues, el programa Disefio Grafico estd en constante reflexion sobre su quehacer y
emprende acciones que permitan la renovacion permanente de su proyecto académico, que
beneficien la experiencia educativa de los estudiantes, potencie el perfil profesional y a la larga,
gue generen impacto en el medio, asi como lo manifiesta la misién institucional, el profesional
Piloto como instrumento de cambio. Las principales estrategias comprenden desde comités
permanentes de autoevaluacién y curriculo, contacto regular con los empleadores donde los
estudiantes hacen practica empresarial y donde se ubican laboralmente nuestros egresados, y
finalmente a través de la observacion de necesidades de la industria de la comunicacién grafica a
nivel nacional e internacional.
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4. PANORAMA DE LA DISCIPLINA

Panorama Internacional
Las tendencias internacionales de formacion en Disefio Grafico establecen la orientacion de

la profesion al servicio de la comunicacion humana, la transmisidn de ideas, informacién, hechosy,
en general, mensajes mediante la concrecién de formas visuales. Asimismo, se sientan las bases
disciplinares en el proceso proyectual en donde convergen aspectos relacionados con la intuicidn,
la investigacion, la creacion de metodologias, la valoracidn de la historia y la creacidn concrecién y
planteamiento de soluciones innovadoras a problemas sociales; el compromiso profesional se
centra entonces en la determinacidn de los problemas o situacién comunicacionales y sus posibles
soluciones de manera creativa, ética y tomando conciencia del impacto de los productos
desarrollados a nivel cultural y social.

El programa Disefio Grafico de la UPC se manifiesta afin con las tendencias internacionales
de la disciplina y al mismo tiempo reconoce que su compromiso es vincularlas con la realidad
nacional e impulsarlas mediante el desarrollo potencial del pais y sus localidades a través de la
investigacion y la proyeccidn social.

Panorama Nacional

La tendencia nacional de formacion en Disefio Grafico evidencia un énfasis en la ensefianza
de habilidades en técnicas de representacion, lo que manifiesta la importancia del nivel operativo y
comunicativo para concretar representativamente un proyecto de disefio en el contexto nacional.
Asimismo, las habilidades de negocios son parte importante de la educaciéon en disefio. Con ellas se
toman decisiones estratégicas en favor de la integracién del disefio al proceso de prosperidad
empresarial. La formacidn en Disefio en el Pais esta orientada por directrices oficiales y el horizonte
de constitucién de la calidad de los programas estd regida por las politicas relativas a la
autoevaluacién con fines de acreditaciény las pruebas de Estado.
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Enfoque Piloto

La Universidad Piloto de Colombia establece su compromiso con el liderazgo a partir de la
misma denominacidn que recibié de sus fundadores, condicidn que le implica a todos sus
programas académicos mantenerse a la vanguardia y anticipar el horizonte de la educacién en cada
disciplina para convertirse incluso en pionera del cambio. Asi pues, el programa Disefio Gréfico
asume el compromiso institucional y perfila un enfoque disciplinar que, consiente de la situacidn
local y de las necesidades del pais, se proyecta a los diversos contextos internacionales con un nivel
competitivo.

Modelo Pedagdgico
El desarrollo del perfil profesional del programa, que comparte horizonte con el propuesto

por Icograda, ve al disefiador como ciudadano global y la ensefianza del disefio como en proceso en
transformacion, de una instruccion del tipo “de uno hacia muchos” hacia una instruccién “de
muchos hacia muchos”, asi la formacién debe:

- Inculcar una mentalidad sensible vy critica, y alimentar una actitud autorreflexiva, mas la
habilidad de adaptarse y evolucionar con el apoyo de herramientas y métodos de aprendizaje
innovadores para la comunicacion y la colaboracion.

- Incluir las siguientes dimensiones: imagen, texto, contexto, espacio, movimiento, tiempo,
sonido e interaccion.

- Producir modelos para la comunicacién transcultural e interdisciplinaria y para la
colaboracion del mercado global con la industria, los usuarios, otras disciplinas de disefio y los
interesados.

- Integrar teoria, historia, critica, investigacion y administracién para incrementar la
produccién de conocimientos de disefio con el objetivo de enriquecer la innovacién y la eficacia con
respecto a factores ambientales y humanos.

- Ensefiar métodos de investigacion cuantitativos y cualitativos (por ejemplo etnografia)
para apoyar, definir y solucionar problemas.

- Motivar la practica profesional con resultados que aporten nuevos conocimientos al
discurso interdisciplinario.

- Preparar a los estudiantes para el cambio tecnoldgico, ambiental, cultural, social y
econdmico. Con ese fin, debe evolucionar de proyectos generados por el profesor hacia una
definicion mas participativa de los problemas, que permita a los estudiantes abordar
democraticamente sus propios intereses y modos de aprendizaje con proyectos iniciados por los
propios estudiantes.

- Promover la curiosidad intelectual y un compromiso con el aprendizaje a lo largo de la vida
en estudiantes de todos los niveles, incluso los de pre-universitario. A través de programas de ayuda
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social, la ensefianza del disefio debe diversificar la profesidn y crear oportunidades para que las
minorias sean escuchadas.

- También debe suministrar nuevos programas de aprendizaje permanente a los futuros
profesionales que estan cada vez mas necesitados de actualizar sus habilidades y de entrenarse en
métodos de investigacion.

- Imbuir en los estudiantes un sentido de responsabilidad personal hacia el impacto
ambiental y social de su practica.

Entonces, el papel del formador de disefiadores cambia de proveedor de conocimientos a
mediador que motiva y facilita la orientacién para una practica mas sélida. El poder pensar en el
futuro cercano y lejano debe ser parte esencial de la ensefianza y la practica del disefio mediante la
investigacion. Una nueva concepcion del disefio apunta a devolver el equilibrio a la naturaleza, la
humanidad y la tecnologia, al tiempo que armoniza norte y sur, este y oeste, asi como pasado,
presente y futuro en un equilibrio dindmico (ICOGRADA, 2011).

Didlogo de saberes
El didlogo primordial se da entre estudiantes y profesores:

= El sentido de didlogo apunta a la facilitacion del aprendizaje mas auténomo posible
por parte del estudiante.

= El punto de partida del didlogo es la idea propia del estudiante inmerso en los ejes
problematicos propios de los espacios académicos, a partir de la cual el estudiante es
interlocutor valido del docente.

= El equilibrio en el didlogo se da por cuanto, al tener siempre como referencia a una
realidad que es comun a profesor y estudiante, para esta es tan importante el bagaje y
experiencia docentes como la intuicidn y creatividad estudiantiles.
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5. PRINCIPIOS DE FORMACION

Desarrollo equitativo de las competencias tedricas y practicas en el proceso de formacidn del
disefador grafico.

Concepcidon de la investigacion como parte fundamental de la practica disciplinar y
argumentativa, ademas de ser el eje de desarrollo de la misma

Cultivo de los capitales culturales como soportes del ejercicio disciplinar y su inserciéon en
sociedad.

Responsabilidad con el proyecto de vida personal, exploracion y consolidacion del estilo propio
y consciencia de la importancia del autogestionamiento.

Perfeccionamiento de las habilidades comunicativas oral y escrita y de las argumentativa e
interpretativa.

Estimulo del espiritu curioso, de indagacion y exploracidén escenario de cultivo del ingenio, de
las ideas consecuentes gracias al conocimiento cercano del contexto, sus sujetos y sus
caracteristicas.

El disefio antes que nada es un proceso del intelecto (pensamiento proyectual) por tanto es
indispensable el afianzamiento de los procesos cognitivos mas complejos, el andlisis, la sintesis
y la jerarquizacion.

El proceso de formacion es activo por tanto implica en igualdad de compromiso y cooperacion
entre estudiantes y docentes.

Consciencia de la naturaleza interdisciplinar del disefio y en consecuencia lo indispensable del
trabajo cooperativo con profesionales de otras disciplinas y la necesidad en la formacion de
otros saberes complementarios.

Interés por la funcidn social del disefio y el rol social del disefiador grafico en el mejoramiento
de la calidad de vida.

Deteccién y comprension de los problemas de la sociedad que pueden ser solucionados a partir
del disefio.
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6. PROPOSITOS DE FORMACION

Formar profesionales en el diseio grafico que aporten al desarrollo de la disciplina tanto en su
fundamentacidon como en el ejercicio practico.

Fundamentar el disefio grafico como disciplina que cumple un rol social y que puede colaborar
en el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo de la sociedad.

Posibilitar en los disefiadores graficos consciencia de su responsabilidad con el medio
ambiente.

Implementar la tecnologia como herramienta del disefio y como uno de sus motores de
desarrollo.

Promover la interdisciplinariedad y el trabajo en equipo como parte de la naturaleza del
ejercicio del disefio.

Estimular el bilingliismo como herramienta fundamental del disefiador en un mundo
globalizado.

Generar en los disefiadores graficos agudeza visual, herméutica y conceptual en la
construccion, uso y lectura de cédigos visuales diversos.

Promover la autonomia en el cultivo del capital cultural del disefiador.

Entender la importancia de la informacién y la comunicacién en el destino de la sociedad y las
acciones y decisiones de las personas.

Fomentar el conocimiento legislativo y comercial adecuado para correcto desempefio del
ejercicio profesional en las posibles situaciones.

Posibilitar las herramientas administrativas para promover el emprendimiento como un campo
de desempefio del disefio.

Potenciar la capacidad de solucionar problemas y solventar necesidades con propuestas
ingeniosas y consecuentes.

Estimular la formacién de criterio propio sobre la realidad nacional y contextual y la
importancia de esta mirada en el ejercicio de disefio.
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7. OBJETOS DE CONOCIMIENTO, ESTUDIO Y APRENDIZAJE

Teniendo presente que el objeto de conocimiento es aquel indispensable que soporta la
carga conceptual de la disciplina y que a su vez le suministra el acervo fundamental; el programa
considera que el Disefio, es su objeto de conocimiento, visto éste desde el horizonte académico
como campo disciplinar que implica tanto la actividad de disefio en términos de proceso del
pensamiento, como los productos, servicios, procesos y sistemas resultado de dicha actividad. En
ese orden de ideas se trata tanto de los procesos cognitivo, logico, intelectual y social que el disefio
exige, asi como el andamiaje técnico y tecnoldgico que involucran sus producciones. Segun
Zimmerman (2002) el disefio lleva implicita la intencién que tiene el papel rector en todas las
decisiones que se toman durante el proceso de conceptualizacidon y configuracidn. La intencién
proyectual se genera a partir de la dilucidacién de las caracteristicas especificas de un problema o
una expectativa.

Con la idea de que los objetos de estudio son aquellos determinados a cumplir una funcién
de relacion entre el saber y el hacer contextual; el programa concibe los elementos académicos
constitutivos del Disefio Grafico como sus objetos de estudio, principalmente teorias, constructos
(entendidos desde la epistemologia y desde la sicologia como conceptos y procesos del
pensamiento incluyendo el proyectual), modelos, métodos e instancias, todos aquellos elementos
indispensables para el ejercicio disciplinar en el emprendimiento de proyectos que solucionen
problemas o satisfagan necesidades de comunicacién visual.

Los objetos de aprendizaje son comprendidos como las estrategias y campos dinamizadores
del proceso de ensefianza-aprendizaje que favorecen el acceso a los contenidos educativos gracias
a la contextualizacion que posibilitan al ser extraidos de la realidad. En este sentido, el programa
determina sus objetos de aprendizaje como las situaciones problematicas o las necesidades de
comunicacion visual que se resuelven o que surgen a través de la interrelaciéon entre las
dimensiones: imagen, texto, contexto, espacio, movimiento, tiempo, sonido e interaccién.
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8. PERFILES

Perfil de ingreso_ El aspirante que desee convertirse en estudiante del programa debe
manifestar habilidades comunicativas en lectura, escritura y expresiéon oral. Comprensién y
valoracion de los procesos analogos. Evidenciar capitales culturales fundados e interés por el cultivo
de los mismos. Disposicién para la creacidn, la experimentacion visual y el ser propositivo. Que
comprenda la idea de proceso en todos los aspectos, tanto personales, formativos y disciplinares.

Perfil de egreso_ El Disefiador Grafico egresado del programa, es un profesional integro e
ingenioso, capacitado para concebir y desarrollar proyectos visuales (enmarcados en las lineas de
orientacién—profundizacion) que respondan a las demandas del mundo contempordneo, a partir de
un apropiado diagndstico de las necesidades reales de informacién y comunicacion visual, y del
dominio de las herramientas conceptuales, técnicas y tecnoldgicas a su disposicion.

Perfil ocupacional_ El Disefiador Grafico egresado del programa de la Universidad Piloto de
Colombia puede desempefiarse en varios campos, principalmente en disefno tipografico, editorial,
audiovisual, digital, motion graphics, branding, disefio de informacién, entre otros. Ademas se
encuentra en la capacidad de ocupar cargos como los siguientes:

— Conceptualizador y desarrollador de proyectos de comunicacion visual.
— Disefiador editorial y de fuentes tipograficas, rotulacidn y caligrafia.

— Director de proyectos de estrategia grafica en diferentes medios.

— Disefiador y asesor de manejo de marca e identidad visual.

— Colaborador en equipos interdisciplinarios de trabajo.

— Disefiador de piezas de comunicacion.

— Director de arte en diversos campos.
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9. PLAN DE ESTUDIOS

La Universidad Piloto de Colombia establece su politica de manejo de créditos académicos
de acuerdo a la normatividad vigente en el pais, el decreto 808 del 2001 y decreto 2566 de 2003,
los cuales establecen que un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del
estudiante, en las cuales se comprenden las horas de acompafiamiento del docente y las horas que
el estudiante debe emplear en actividades independientes de estudio, practicas u otras que sean
necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje. De igual manera, esta misma normatividad
establece una relacion de 1:2 entre el tiempo dirigido y auténomo, es decir que, una hora de clase
de acompafnamiento directo implica dos horas de trabajo independiente del estudiante en nivel de
pregrado. Sin embargo la Institucion otorga a los programas académicos total autonomia en el
establecimiento de sus créditos de acuerdo a las necesidades de su poblacién estudiantil.

El Programa de Disefio Grafico de la UPC actualmente otorga el titulo profesional en Disefio
Gréfico a los estudiantes que alcancen un minimo de 133 créditos aprobados a través de su plan de
estudios a 8 niveles en jornada Unica, con un total de 41 espacios académicos, entre los cuales 7
tienen cardcter electivo (17%). El plan de estudios que actualmente ofrece el programa, se
estructura de acuerdo a las etapas del proceso de formacién asi:

— El drea de formacion basica es definida por la UPC como “un conjunto de disciplinas basicas
que dan fundamento al proceso formativo y dan la base para la formacién profesional,
mediante el aprendizaje sistematizado de las ciencias, que a su vez garantizan el manejo
conceptual apropiado, la rigurosidad metodoldgica; sirven de base para generar una
estructura mental para definir y abordar problemas en forma rigurosa y sistémica” (UPC;
2009:38).

— Eldreade formacién profesional por su parte es descrita por la institucién como “el conjunto
de saberes, métodos y estrategias de las areas que fundamentan la profesién y que le
brindan las herramientas prdcticas para su aplicacién y para su desarrollo, es decir,
tiene un cardcter praxico en cuanto que articula en forma intima la teoria y la practica”
(UPC; 2009:38).

— El drea de formacion complementaria “da la posibilidad de ampliar el conocimiento del
estudiante permitiéndole definir su propia ruta de aprendizaje, de acuerdo a sus intereses
y necesidades. Abarca una oferta de cursos, seminarios y eventos que requieren ser
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incorporados en el proceso formativo y comprende disciplinas relacionadas con algunos
énfasis propios de cada una de las carreras” (UPC, Vicerrectoria, 2009)

La configuracidén de cada una de estas dreas en espacios académicos y créditos académicos
esta determinada asi:

Area de formacién ESP?CI?S No. Créditos
Académicos
Area de formacion basica 12 34
Area de formacién profesional 21 68
Area de profundizacién 8 31

En concordancia con el articulo 2 del decreto 3463 de diciembre 30 de 2003 bajo el cual se
establecen los componentes minimos que deben conformar los planes de estudio de los programas
de formacion profesional en el campo del disefio, la estructura del plan de estudios estda compuesta
de la siguiente manera:

Componentes ESP?CI?S No. Créditos
Académicos
Teoria e Investigacion 5 11
Humanidades y Emprendimiento 2 15
Historia 5 12
Tecnoloégico 3 8
Proyectual 7 33
Expresion y Representacion 7 21
Idiomas 4 12
(2 electivos) | (6 electivos)
Orientacion y Profundizacion 4 12
Eje Fundamental Piloto (1 Electiva Institucional) 4 9
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10. COMPETENCIAS

Competencias Genéricas

— Competencia en el pensar criticamente, capacidad para desarrollar un pensamiento
auténomo fundamentado.

— Competencia argumentativa, capacidad para razonar de manera fundamentada desde la
indagacion, la teoria y la historia.

— Capacidad para conceptualizar, generar ideas y representaciones de realidades particulares
a partir de referentes puntuales que fortalezcan su produccién visual.

— Habilidad para manejar y aplicar las herramientas propias de la expresién andloga.

— Destreza en la percepcién, la reflexidon y la representacion de la bidimensionalidad y la
tridimensionalidad.

— Comprensién del espacio, del volumen en tres dimensiones y las maneras en que estos se
interrelacionan.

— Competencia para establecer las necesidades informativas, perceptivas y comunicativas de
los usuarios en contextos definidos de manera que se facilite el acceso y la comprensién de
informacion.

Competencias Especificas

— Capacidad para detectar y analizar problemas de comunicacién visual y encontrar salidas
desde lo metodoldgico, la recoleccién de datos y la revision de fuentes.

— Competencia investigativa y capacidad para su aplicacidn en el ejercicio de disefio.

— Habilidad para comprender, interpretar y aplicar el lenguaje visual como insumo en su
guehacer profesional.

— Capacidad para incrementar sus capitales culturales y su discurso disciplinar a partir de
referentes visuales y audiovisuales.

— Habilidad para comprender, abordar y debatir sobre los problemas de la disciplina.

— Aplicar las teorias de la percepcidn visual en la valoracion y creacion de imagenes con fines
comunicativos especificos.

— Capacidad para desarrollar e imprimir un criterio estético con base en los requerimientos
de un proyecto establecido.
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— Capacidad para expresar de manera grafica una idea, un concepto o la soluciéon a un
problema de disefio o de comunicacion visual planteado.

— Habilidad para pensar de manera proyectual aplicando y articulando sus conocimientos
tedricos, histéricos, contextuales y tecnoldgicos en la generacidn de proyectos de disefio en
comunicacion visual.

— Capacidad para generar soluciones de comunicacidon visual de acuerdo a los usuarios, sus
contextos especificos y sus necesidades particulares.

— Idoneidad para comprender y emprender procesos productivos en los diferentes campos o
areas del disefio y la comunicacién visual.

— Habilidad para reconocer y estructurar los elementos visuales y comunicativos en un
espacio compositivo de diversas naturalezas.

— Capacidad para razonar de manera analitica, sintética y jerarquica para producir proyectos
graficos de caracter visual.

— Destreza para seleccionar y usar tipografias y letras en proyectos de comunicacion visual
teniendo en cuenta criterios de legibilidad, visibilidad, contexto de uso e identidad.

— Desarrollar conocimientos y habilidades bésicas en el uso de herramientas tecnoldgicas que
apoyen proyectos y procesos de comunicacion visual desde la conceptualizacién hasta su
finalizacion.

— Desarrollar habilidades para organizar, representar y estructurar informacién visual que
responda a las necesidades tecnolégicas de la sociedad actual.

Competencias complementarias (Icograda)

— Realiza disefo de identidad; disefio editorial y de libros; disefio de tipografia; disefio de
informacidn; publicidad; ilustracién; fotografia; caligrafia; sistemas de sefializacién y de
pictogramas; envases y embalajes; disefio de animacion; grafica para television y titulos de
peliculas; disefio de interfaz de productos, de la web y de juegos; grafica de exposiciones,
de interaccién y ambiental; visualizacién de datos; y cualquier otra actividad que cree
formas visuales online y offline.

— Posee la sensibilidad intelectual y la destreza, alimentadas por la experiencia profesional y
el entrenamiento docente, para crear imagenes o disefios que seran reproducidos por
cualquier medio de comunicacidn visual.

— Contribuye a conformar la vida y el paisaje visual del comercio y la cultura en un equilibrio
estable.

— Creasignificados para una comunidad de clientes y usuarios diversos, no sélo interpretando
sus intereses sino ofreciendo también soluciones conservadoras e innovadoras que sean
cultural, ética y profesionalmente apropiadas.

— ldentifica y define problemas y los soluciona, a la vez que analiza las posibilidades en equipo,
a través del pensamiento critico, la creatividad, y la experimentacidn, asi como de la
evaluacién.
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Conceptualiza, articula y transmite identidad, mensajes, ideas y valores a productos,
sistemas, experiencias y servicios nuevos, actualizados o fusionados.

Usa un enfoque inclusivo que enfatiza la diferencia, respeta la diversidad humana,
ambiental y cultural, y lucha por conseguir puntos en comun.

Aplica principios éticos para evitar dafios y tiene en cuenta las consecuencias de la accidon
del disefio sobre la humanidad (individuos y comunidades) y el medio ambiente.

Se adapta al cambio tecnolégico con facilidad y acepta el desafio de aprender y dominar las
nuevas maneras de visualizar y comunicar conceptos mediante diferentes medios de
comunicacién y nuevos materiales atractivos.

Es un Disefiador que posee un enfoque disciplinario y aplica esa habilidad al trabajar en
equipos interdisciplinarios con antropdlogos, programadores de software, cientificos,
ingenieros, arquitectos y otros expertos (ICOGRADA, 2011).
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11. INVESTIGACION

En armonia con las politicas institucionales, el programa Disefio Grafico determina la
formacidn investigativa como uno de los principales propédsitos de su que-hacer formativo, con la
idea de promover en el cuerpo estudiantil el espiritu que ocasiona la indagacion y la curiosidad que
permite romper el conocimiento estanco ocasionado por la transmisidon y que le permite al
estudiante hacer uso de su pensamiento auténomo y ser el constructor de su propio conocimiento,
promoviendo incluso la produccion del mismo, bajo la claridad de la identificacién de los problemas
que le competen a la disciplina, la idoneidad en su tratamiento y el ingenio involucrado en la
proposicién de alternativas de solucion pertinentes y adecuadas para el grupo objetivo de insercion.

Actualmente el Programa Disefio Grafico tiene establecidas una serie de estrategias, tanto
curriculares como extracurriculares, orientadas al desarrollo de la competencia investigativa:

= Estrategias curriculares:
— El espiritu investigativo como eje transversal del plan de estudios.
— Los espacios académicos del componente investigativo
— Las opciones de grado
= Estrategias extracurriculares:
— El Laboratorio de Investigacion en Disefio (Perteneciente al grupo de investigacion
“Habitat, Disefio e Infraestructura”)
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12. PROYECCION SOCIAL

El programa de Disefio Gréfico se proyecta hacia la sociedad a partir de la comprensién de
los distintos grupos que intervienen o que se consideran externos a las actividades académicas, de
forma tal que las acciones de intercambio se puedan dar. Asi, el programa entabla relaciones con
tres sectores principalmente:

— Con el sector productivo, con la idea de introducir a los estudiantes a la realidad laboral y
de emprendimiento; asi las principales actividades que se establecen con este sector son la
practica empresarial y los estudios relacionados con los egresados y su situacion laboral.

— Con el sector académico, a través de la educacién continuada, la participacion en redes, la
realizaciéon de seminarios, actividades académicas, comunicaciones de programacion
externa y demas actividades de extension.

— Con el sector comunitario, con aquellas actividades que involucran la comunidad en
general o algunas en particular, proyectos del programa, e incluso ejercicios de aula y
proyectos de grado.

En términos generales las relaciones externas que establece el programa giran en torno a
la reflexidn, construccién y divulgaciéon del conocimiento en Disefio Grafico, la innovacion y la
atencion a los problemas y necesidades concernientes a la disciplina; asimismo cimentar en los
estudiantes la funcién social del disefo y la necesidad de potenciar el rol social de su profesion.
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13. ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD

De acuerdo a la organizacién institucional, el programa de Disefio Grafico organiza su
estructura interna estableciendo coordinaciones que impulsan el desarrollo de las funciones
sustantivas. La estructura general puede observarse en el siguiente esquema:
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