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Cursos del Componente de 
Desarrollo Disciplinar
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Creación de Valor a través de 
Directorios Efectivos

Electiva de
Uso de Tecnologías
y Gestión de Datos

Direccionamiento Estratégico

Gestión del Cambio e Innovación 
Organizacional

Cursos del Componente de 
Fortalecimiento Interdisciplinar

Cursos del Componente de 
Proyecto o Investigación
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COMPONENTES CURRICULARES 
DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Electiva de 
Sostenibilidad

Gestión de Riesgos en Entornos 
VUCA

Electiva de Liderazgo e Influencia 
Social

Cursos de Desarrollo Disciplinar con Formación en Investigación

3 Cursos

CERTIFICACIONES 
DE APRENDIZAJE                      

CONVENCIONES
Denominación del Curso

Ruta de Certificación de 
Aprendizaje Institucional*

Cursos Electivos de Fortalecimiento Interdisciplinar 

Cursos de Desarrollo Disciplinar 

7 Cursos

21 Créditos Académicos

9 4 Cursos 12

TOTAL PLAN DE ESTUDIOS

*Disponible a través de la oferta de cursos 
libres de Educación Continua


