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DESCRIPCION

APLICACION

SIGLAS

NOMBRE

AUTOR(ES)

OBJETIVO

Instrumento disefiado para la

Esta basado firmemente en el concepto de la esfera de la personalidad, un
disefio para asegurar la cobertura de reactivos iniciales para todas las
conductas que comunmente entran en la clasificacién y en las
descripciones de personalidad. Asi, se ha construido el instrumento no
solamente con material factorial sino que también es parte de la

BAREMOS

Conversion de
puntuacion bruta, a
puntuacion estandar

Aplicacién: Individual o

MATERIAL

CUESTIONARIO DE 16 . 1nve§tlgac10n baSIC_a en 1nve.sjc1ga.clon gener.al es'Fru.cturada sobre_pe_rsonalldad en los datos de esimes (Esi it . Colectivo .
psicologia y para cubrir lo mas | clasificacion de la vida diaria, pruebas objetivas, etc. De este modo, el 16 FP : . Tiempo: Alrededor de 1 Manual y Hojas de
FACTORES DE LA R. Catell . ) . . : : o escala tiene cinco
ampliamente posible el campo | consiste de escalas orientadas cuidadosamente hacia conceptos basicos de | . hora. repsueta
PERSONALIDAD i , . intervalos a cada lado de
de la personalidad en un corto |la estructura de la personalidad humana., validado con respecto a los la media v media Edad: Adolescentes y
tiempo. factores primarios de la personalidad. y originados en psicologia general. mediay adultos.
5 ; . o iy desviacion estandar de
Los factores que se evalian en el cuestionario son: Sociabilidad, Solucién amplitud
De Problemas, Estabilidad Emocional, Dominancia, Impetuosidad, p '
Responsabilidad, Empuje, Sensibilidad, Suspicacia, Imaginacidn,
Diplomacia, Seguridad, Rebeldia, Individualismo, Cumplimiento, Tensién
Formado por 80 elementos, permite que el adolescente conozca las Ny .
. Aplicacion: Colectiva.
estrategias que emplea para afrontar sus problemas y que el profesor o .
e A ! . Autoaplicable.
ESCALA DE E Frvdenbere v R Evaluacién de las estratesias de tutor le ayude a utilizar las mas eficaces. No se trata de una evaluaciéon 16 Puntuaciones en Tiempo: 10 minutos Manual. Hoias de
AFRONTAMIENTO KTy Lewis gy~ B ———— - f " externa sino interna, de autorreflexién. Se han publicado dos Escalas de distintas estrategias de a roxirl:la-damente ara Res ’ue s]ta
PARA ADOLESCENTES ping afrontamiento: de tipo general y de problemas especificos. Cada Escala se afrontamiento p cada escala p p
divide en 18 subescalas bien definidas e identificadas conceptual y -
e Edad: De 13 a 17 afios.
empiricamente.
., Aplicacién: Colectiva.
CONDUCTAS Evaluacion de dos aspectos, . . . R s . .| Baremos para cada sexo . . .
. . L. Recoge un amplio abanico de conductas sociales préximas a la delincuencia . Tiempo: Variable, en torno Manual, Hojas de
ANTISOCIALES - N. Seisdedos Cubero antisocial y delictivo, de la y ~ . en centiles y .
. a las que los jévenes espafioles se han adscrito en mayor o menor grado. . = a 12 minutos. Respuesta
DELICTIVAS conducta desviada puntuaciones tipicas -
Edad: Desde 8 afos.
Permite valorar con un enorme grado de detalle componentes
actitudinales y cognitivos de los adolescentes en sus relaciones sociales. La Aplicaciéon: Individual y
dimensidn de Actitud Social se sustenta sobre un modelo empirico Colectiva. Manual. 1 Libro Educar
ACTITUDES Y M. Moraleda, A. Evaluacién de 9 actitudes trifactorial compuesto por variables Prosociales, Antisociales y Asociales. Tiempo: Variable; 45 enla Cor’n etencia Social
ESTRATEGIAS Gonzalez Galany J. sociales y 10 estrategias de Por su parte, el Pensamiento Social es perfilado en funcién de 10 variables En Centiles minutos aprox. Hoias dI()e Respuesta ’
COGNITIVO SOCIALES Garcia - Gallo pensamiento social. bipolares repartidas entre tres factores: Estilo Cognitivo, Percepcién social Edad: Adolescentes de 12 a ) P !

y Estrategias en la resolucion de problemas sociales. El cuestionario cuenta
con 137 elementos cuyo lenguaje y contenido se adaptan a la realidad de
los adolescentes espafioles.

17 afios (12 y 22 ciclos de la
ESO)

Cuadernillos.




Evaluacion de algunos aspectos

Se evaluan las aptitudes Verbal, Cuantitativa, Espacial, Memoria y
Visomotricidad, mediante tareas diversas y atractivas que son percibidas
por los nifios como un juego. Asi pues, permite determinar los puntos

Muestras de escolares del

Aplicacién: Individual o
Colectiva

APTITUDES EN importantes para el aprendizaje pongt : - Y : Tiempo: Aprox. 60 minutos .
EDUCACION INFANTIL | M. De la cruz Lépez escolar: Verbal, Cuantitativo, fuertes y débiles en las aptitudes evaluadis, facilitando la planificacion de se-gunfio c1cl-o de Edad: Entre 4y 5 afios, dos Manual y C_uadfelrnlllos de
. . programas de desarrollo que ayuden al nifio a superar los aspectos enlos | educacion infantil (cursos : . Aplicacién
(Preescolar - 2) espacial, memoria y ificul niciar | - . . o o cursos previos al comienzo
visomotricidad que presenten dificultades, antes de iniciar la ensefianza primaria. 2°y 3°. ¢l I e e
La tipificacion se ha realizado a partir de los datos de unos 3.000 alumnos '
de 22y 32 de Educacion Infantil, de colegios de diversas zonas de Espaia.
Compuesto por 30 elementos evaltia el autoconcepto presente en el sujeto Aplicacion: Colectiva.
. . s : : - ;. Muestras escolares y . .
Evaluacion del autoconcepto en | en sus contextos social, académico/profesional, emocional, familiar y fisico. . Tiempo: Variable; 10 .
AUTOCONCEPTO p : : Py . iy : : adultos no escolarizados . Manual y Hojas de
F. Garciay G. Musito | adolescentesy adultos a partir | Esta dltima dimension, que no estaba presente en el test anterior, permite minutos aprox.
FORMA 5 . . : e o . o en el momento de la o . . Respuesta
de 5 dimensiones al evaluador recoger informacién adicional y sin duda muy util del modo . . Edad: Desde 59 de Primaria
. . aplicacion, Por centiles.
en que el sujeto se autopercibe hasta Adultos.
Aplicacién: Colectiva.
AUTOCONCEPTO G. Musitu; F. Garcia y Evalua la apreciacién del Consta de 36 elementos que proporcionan puntajes en 4 aspectos: Puntua-c1on pgntﬂ y T1em_po: Venitlals 20 Manual y Hojas de
iy P : . o Puntuacion Tipica por minutos aprox.
FORMA A M. Gutiérrez autoconcepto. Académico, Social, Emocional y Familiar. o . . Respuesta
grado. Edad: Desde 52 de Primaria
hasta Adultos.
Contiene las mismas 16 variables del 16PF-5 ( Afabilidad, Razonamiento,
Estabilidad emocional, Dominancia, Animacion, Atencion normas,
Atrevimiento, Sensibilidad, Vigilancia, Abstraccion, Privacidad, Aprension,
Apertura al cambio, Autosuficiencia, Perfeccionismo y Tensién) y las 5
dimensiones globales ( Extraversién, Ansiedad, Dureza, Independencia y
. Autocontrol). Las 15 escalas propias de Personalidad se miden con 135
Apreciacidn de 16 rasgos o . . p Ny L
. . . . elementos y la de Razonamiento con 15 cuestiones. Incluye ademas 15 Aplicacion: Individual y
escalas primarias. 5 dimensiones . . iy .
. elementos sobre Preferencias ocupacionales y una seccién con 43 Muestra de adolescentes Colectiva.
CUESTIONARIO DE globales de la personalidad, 3 . . X . .
. . cuestiones dedicadas a Problemas personales. Las Preferencias segmentados por sexo. Tiempo: Entre 45 y 60 Manual, Hojas de
PERSONALIDAD PARA J. M. Schuerger medidas de estilos de respuesta, . . . . . . .
. . ocupacionales se resumen en los 6 estilos de personalidad de Holland La Puntuaciones percentiles minutos Respuesta y Cuadernillos
ADOLESCENTES 16PF 6 preferencias ocupacionales y . . P y : -
. Py seccidn de Problemas personales (Desanimo, Preocupacion, Imagen pobre y decatipos Edad: De 12 a 19 anos,
algunas escalas de tipo clinico . . . . . - e
de si mismo, Disconformidad consigo mismo, Ira y Agresion, Dificultades preferentemente.

(sobre problemas cotidianos)

con la autoridad, Dificultades con la adiccion, Total en dificultades,
Dificultades en su casa, Dificultades en el colegio y Afrontamiento
Deficiente) se ha concebido como una oportunidad para que el sujeto
sefiale aquellas areas que le resultan particularmente problematicas. Su
aplicacion es opcional y puede servir como guia o para anticipar temas en
una entrevista de orientacion.

CUESTIONARIO DE
ASERCION EN LA
PAREJA

M. J. Carrasco

Evaluar la manera en que cada
miembro de una pareja se
enfrenta a situaciones
conflictivas que pueden surgir en
toda convivencia marital

Evaluacion de estrategias para afrontar conflictos en la convivencia
marital, sirve para evaluar cuatro tipos de estrategias de comunicacion que
cada miembro de una pareja puede poner en marcha para afrontar
situaciones problematicas corrientes en la convivencia. Comprende dos
partes, en la primera (Forma A) el sujeto se evaltia a si mismo y en la
segunda (Forma B) evaltia el comportamiento de su pareja. Plantea entre
sus objetivos: evaluar la frecuencia con que son utilizadas cuatro
estrategias diferentes de afrontamiento: asertiva, agresiva, sumisa y
agresivo - pasiva, ante situaciones conflictivas centradas en el ambito
martial.

Puede importar mas el
analisis de las conductas
del sujeto que su escala
cuantitativa. Baremos por
Percentiles

Aplicacion: Individual y
colectiva (a los dos
miembros de la pareja).
Tiempo: Variable,
aproximadamente 15
minutos cada escala.
Edad: Adultos.

Manual y Hojas de
Respuesta




Evaluacion de la violencia y el

Herramienta imprescindible para prevenir, identificar, tratar y
diagnosticar el acoso (bullying), el maltrato escolar y los dafios
psicoldgicos mas frecuentemente asociados a estas conductas.
Mediante un cuestionario de autoinforme de 94 items se obtienen 22
indicadores:

- 2 indices globales: indice Global de Acoso e Intensidad del Acoso

- 8 indicadores del acoso y la violencia escolar: Hostigamiento,

Baremos generales y por
sexo distribuidos en 3
niveles educativos. El

sistema de puntuacion es

doble: sistema de
indicacion critica (puntos

Aplicacién: Individual y
colectiva

ACOSO Y VIOLENCIA I. Pifiuel y A. Ofiate acoso PR i5 6 Intimidacion, Amenazas a la Integridad, Coacciones, Bloqueo Social, etc. de corte para indicar la LU B ZSEIED I IS L EELV 7SR
ESCOLAR recibido en el entorno escolar y . : A hy? . Edad: De segundo de Respuesta
~ . - 4 factores globales de acoso: Hostigamiento, Intimidacién, Exclusion y constatacion o no del . .
de sus danos asociados : primaria a segundo de
Agresiones acoso escolar y su bachillerato
- 8 escalas clinicas que complementan la evaluacién de la situaciéon de intensidad), sistema '
acoso y violencia mediante la medicion y el diagndstico de los posibles hepta ( 7 categorias
dafios en la esfera emocional y afectiva. desde muy bajo a muy
- 1 escala de contradicciones que mide la tendencia del sujeto a alto)
contradecirse en las preguntas.
La bateria Neuropsicolégica de Funciones Ejecutivas y Lobulos Frontales
es un instrumento que agrupa un nimero importante de pruebas
neuropsicologicas de alta confiabilidad y validez para la evaluacién de los
procesos cognitivos que dependen principalmente de la corteza prefrontal. z METHIEL, IG5 0
BATERIA evaluar el desarrollo de las . . Aplicacion: Individual. Cuestionario
. . . Este instrumento busca evaluar 15 procesos relacionados con las . , . .
NEUROPSICOLOGICA Funciones Ejecutivas en . . . 2 - Tiempo: neuropsicologico de dafio
J. Flores, F. Ostrosky y . Funciones Ejecutivas, los cuales se agrupan en tres areas especificas: . . .
DE FUNCIONES personas de habla hispana desde . . ) Aproximadamente 50 frontal, laminas, juego de
A. Lozano ~ Orbitomedial, Prefrontal Anterior y Dorsolateral. La BANFE representa . .
EJECUTIVAS Y los 6 anos de edad hasta la edad una propuesta de evaluacién neuropsicolégica amolia v a la vez precisa Minutos cartas, tarjetas para
LOBULOS FRONTALES. adulta. prob o P gica, ampiid y ¢2p ’ Edad: 6 a 80 afios clasificacion de cartas y
adecuada tanto para nifios como para adultos. También permite .
. 27 . . Torre de Hanoi
determinar qué areas dentro de las diversas regiones de la CPF se
encuentran comprometidas por el dafio o disfuncién en un tiempo
relativamente corto de aplicacion.
El empleo de esta bateria facilita una primera evaluacién de aspectos
Evalua las aptitudes basicas aptitudinales (Verbal, Numérico y Perceptivo) que se consideran
BATERIA DE requeridas para el aprendizaje |importantes para el aprendizaje en las edades a las que se destina. Por Aplicacion: Individual y
) e N L e1s . Manual, Moldes de
APTITUDES PARA EL a en los primeros cursos escolares: | tanto, resulta util a la hora de programar la ensefianza, posibilitando su colectiva ., .
M2 V. de la Cruz -, . - o Muestras Escolares. . . Correccion y Cuadernillos
APRENDIZAJE Comprensidén verbal, Aptitud | adaptacion a las caracteristicas del grupo. Tiempo: 60 minutos. de Respuesta
ESCOLAR numérica y Aptitud perceptivo- | Para facilitar su manejo, todas las pruebas se presentan en un mismo Edad: 6 a 8 anos p
visual cuadernillo y en él se anotan las respuestas. Se presentan dos formas, 1y 2,
con dos niveles de dificultad diferentes.
Medicion rapida de habilidad intelectual (test rapido de Barranquilla)
La aptitud para aprender puede determinarse de manera rapida a partir de
la valoracion de factores de inteligencia verbal, razonamiento numerico, Aplicacion: Individual o
MEDICION RAPIDA DE Determinar rapidamente el nivel | elementos cognoscitivos logico-verbales y de informacion general. Colectiva Manual v Cuadernillos de
HABILIDAD F. del Olmo de inteligencia o aptitud para | Su objetivo es obtener rapidamente un indice de inteligencia en escolares y Centiles Tiempo: 10 minutos. X licacion
INTELECTUAL aprender. adultos con tercer grado de instruccion primaria incluido. Edad: Adolescentesy P

Abarca 5 areas: Conocimientos generales, Comprension de vocabulario,
Razonamiento verbal, Razonamiento Logico, Razonamiento numerico,
proporcionando con rapidez un indice de la aptitud para aprender.

adultos




TEST GUESTALTICO

Explora el retardo, la regresion,

la perdida de funcion y defectos

cerebrales organicos, en adultos
y en nifos. Asi como para

Evalua funcién guestaltica visomotora, su desarrollo y regresiones
La prueba consiste en nueve figuras geométricas que el sujeto debe

Evaluacion cuantitativa,
signos patognomonicos y

Aplicacién: Individual.
Tiempo: Variable, entre 15

L. Bender . reproducir teniendo delante el modelo. Partiendo de los dibujos realizados : 1 Libro
PSICOMOTOR explorar las desviaciones de la : iy R § 2 : puede emplearse como y 30 minutos.
. : se estudia la funcién guestaltica integradora y a través de ella, las posibles : . -
personalidad, en especial cuando . Lo : : test proyectivo. Edad: A partir de 4 anos
: perturbaciones organicas funcionales, nerviosas y mentales
se manifiestan fenomenos de
regresion.
Evalua la percepcion, la memoria visual y las habilidades visoconstructivas.
P Evidencia dificultades en la percepcidén de las relaciones espaciales y en el
Examen de la percepcién visual y p : s : Sy Ny .
. recuerdo de estimulos visuales recién aprendidos. Su aplicacién y ) . Aplicacion: Individual.
las actividades iy . iy . Baremos diferenciados . .
: ) - correccion es muy sencilla. La prueba consta de diez laminas que contienen . Tiempo: Variable, para
visoconstructoras. Diagndstico : ] . e : . por edad y CI premorbido .
3 A un conjunto de estimulos visuales de dificultad creciente que el sujeto debe ! cada forma, 5 minutos .
TEST DE RETENCION A.L. Benton NI ERE E IR reproducir, bien de memoria, bien copiandolos. Existen tres formas OEEELDEN BSOS aproximadamente W ETIEL 7S OEEEE
VISUAL DE BENTON o patologia cerebral y evaluacion P ! ’ p ) establecen distintos P . Respuesta

del nivel premoérbido de la
inteligencia afectada por algin
defecto organico.

paralelas (C, D y E) y cuatro posibles modos de aplicacion. La
interpretacion de la prueba se basa en una evaluacién del nimero de
reproducciones correctas y el tipo de errores cometidos por lo que permite
un andlisis tanto cuantitativo como cualitativo de los resultados. Se utiliza
en el diagndstico clinico de dafio cerebral tanto en nifilos como en adultos.

puntos de corte de cada
tipo de aplicacion.

Edad: A partir de 8 afios.
Categorias: Clinicay
Neuropsicologia

BETA Il (KELLOG)

C. Kellog y Morton

Es una prueba grupal, no verbal
que proporciona una medida
rapida y confiable de la
capacidad intelectual no verbal
de los individuos. Esta disefiado
para evaluar diversas facetas de
la inteligencia no verbal,
incluyendo procesamiento de
informacion visual, velocidad del
procesamiento, razonamiento
espacial y no verbal y aspectos
de la inteligencia fluida.

Evalua diversas facetas de la inteligencia no verbal, incluyendo
procesamiento de informacién visual, velocidad de procesamiento,
razonamiento espacial y no verbal y aspectos de la inteligencia fluida.
Consta de cinco subpruebas: Claves, Figuras incompletas, Pares iguales y
pares desiguales, Objetos equivocados y Matrices.

Centiles

Aplicacion: Colectiva.
Tiempo: 25-30 minutos.
Edad: Adultos, a partir de

18 anos.

Hojas de Respuesta

CUESTIONARIO BIG
FIVE

G. V. Caprara, C.
Barbaranelli y L.
Borgogni

Evaluacion de las dimensiones
del modelo de los 'Cinco grandes'
en la estructura de la
personalidad: Energia,
Afabilidad, Teson, Apertura
mental y Estabilidad emocional.

Evaluacion de las 5 dimensiones del modelo de los 'Cinco grandes' en la
estructura de la personalidad

Cuestionario con 132 elementos de respuesta multiple (tipo Likert) para
identificar las cinco dimensiones fundamentales de la personalidad
humana: - Energia, inherente a una visién confiada y entusiasta de
multiples aspectos de la vida, principalmente de tipo interpersonal. -
Afabilidad, preocupacion de tipo altruista y de apoyo emocional a los
demés. - Teson, propia de un comportamiento de tipo perseverante,
escrupuloso y responsable. - Estabilidad emocional, rasgo de amplio
espectro, con caracteristicas tales como capacidad para afrontar los efectos
negativos de la ansiedad, de la depresion, de la irritabilidad o de la
frustracion. - Apertura mental, sobre todo de tipo intelectual ante nuevas
ideas, valores, sentimientos e intereses. Incorpora una escala tipo 'L' para
medir la deseabilidad social

En centiles y
puntuaciones T, para
cada sexo y muestra total,
en adultos de la poblacion
general.

Aplicacion: Individual y
colectiva.
Tiempo: Variable, unos 30
minutos.

Edad: A partir de los 20
anos.

Manual, Hojas de
Respuesta y Cuadrnillos




CUESTIONARIO "BIG
FIVE" DE
PERSONALIDAD PARA
NINOS Y
ADOLESCENTES

C.Barbaranelli, G.V.
Caprara y A. Rabasca

Evaluacion de las 5 dimensiones
del modelo de los 'Cinco grandes’
en la estructura de la
personalidad: Conciencia,
Apertura, Extraversion,
Amabilidad e Inestabilidad
Emociona

El BFQ-NA representa la adaptacion del modelo de los Cinco Grandes de la
personalidad para nifios y adolescentes. Las cinco dimensiones evaluadas
son:

Conciencia: evaliia autonomia, orden, precision, perseverancia y el
cumplimiento de normas y compromisos.

Apertura : incluye elementos de aspectos intelectuales, creatividad e
intereses culturales

Extraversion: evalia sociabilidad, actividad, entusiasmo, asertividad,
autoconfianza

Amabilidad: mide su tendencia al apoyo y a la prosocialidad, el grado de
cooperacion y la sensibilidad hacia los otros y sus necesidades.
Inestabilidad Emocional: evalta la tendencia al malestar y al neuroticismo,
manifestada en los cambios de humor, la tendencia a la ansiedad, la
depresion, el descontento y la irritabilidad.

Es un breve cuestionario (65 items que se valoran mediante una escala de
5 alternativas) que puede ser cumplimentado por el nifio o por los padres,
tutores o profesores, ya que el instrumento permite que los items puedan
ser formulados en tercera persona refiriéndose al nifio.

Baremos por grupos de
edad en puntuaciones T

Aplicacién: Individual y
colectiva
Tiempo: 30 minutos.
Edad: 8 a 15 afios

Manual y Hojas de
Respuesta

INVENTARIO BOCHUM
DE PERSONALIDAD Y
COMPETENCIAS

R. Hossiep y M.
Paschen

Evaluacion de 19 competencias y
dimensiones de personalidad
esenciales en la prediccion del

éxito laboral.

El BIP evalda, con un enfoque eminentemente empirico y pragmatico,
dimesiones que son relevantes en el quehacer empresarial y que tienen un
reflejo concreto en la forma en que se comportan los empleados.

La inclusion de factores motivacionales y de personalidad convierten al BIP
en un instrumento ideal para evaluar tanto al personal administrativo
como a los ejecutivos de alto nivel.

El BIP esta formado por 210 items, evaluando elementos clave de
motivacion, competencias sociales, aspectos de constitucion psicoldgica y
conductas orientadas a la tarea, incluyendo ademas una escala de
distorsion de la imagen para contrastar la validez de los resultados
obtenidos. Entre las escalas evaluadas figuran:

Motivacion laboral: Orientacion a resultados, Iniciativa para el cambio y
Liderazgo.

Comportamiento laboral: Esmero, Flexibilidad y Orientacién a la accién.
Habilidades sociales: Inteligencia social, Sociabilidad, Desarrollo de
relaciones, Trabajo en equipo e Influencia.

Estructura psiquica: Estabilidad emocional, Capacidad de trabajo,
Seguridad en si mismo.

Decatipos

Aplicacion: Individual y
colectiva.
Tiempo: Variable, entre 30
y 45 minutos.

Edad: Adultos.

Manual, Hojas de
Respuesta e informes
personal




EVALUACION DE LA
AFASIAY DE
TRASTORNOS
RELACIONADOS

H. Goodglass

Deteccion de problemas
relativamente leves de
recuperacion de palabras como
en el caso de demencia, en nifios
con problemas de desarrollo de
la lectura o el habla o en sujetos
afasicos.

Consta de 16 laminas para el diagnostico de la Afasia y 60 elementos
graficos presentados de mas facil a mas dificil para el test de Vocabulario
de Boston. Dirigido a diagnosticar la presencia y tipo de sindrome afasico,
evaluacion del nivel de rendimiento y evaluacion global de las dificultades
y posibilidades del paciente en todas las areas del lenguaje, como guia para
el tratamiento.

La tercera edicion de esta obra supone un notable avance en el estudio de
la afasia y en el desarrollo del que ha sido su principal instrumento
diagndstico en los ultimos treinta afos, el Test de Boston. Las innovaciones
mas destacadas de esta edicién son las siguientes:

¢ Inclusién de un Formato Abreviado y de un Formato Ampliado junto al
Formato Estandar habitual, con cambios en el contenido y la distribucién
de varios subtests.

¢ Incorporacion del Test de Vocabulario como un subtest mas dentro del
apartado de Expresion Oral dedicado a las pruebas de Denominacién.

» Establecimiento de un indice de Competencia del Lenguaje, a partir de las
puntuaciones mas significativas de comprension y expresion oral.

» Un nuevo sistema de codificacion de errores para el analisis cualitativo
del habla afasica.

En lo que respecta especialmente al Formato Ampliado, se desarrollan
nuevas pruebas para una exploracién suplementaria de los distintos
trastornos afasicos, se establecen los nuevos indices de Complejidad y de
Agramatismo en el discurso narrativo y se incluye una prueba final de
Apraxia.

Calificacion Percentilar

Aplicacién: Individual.
Tiempo: Variable.
Edad: A partir de 5 afios y
adultos normales y afasicos.

Manual, Libreta Test de
Vocabulario, Libreta de
estimulos, Libreta de
Estimulos Abreviada y
1CD

CUESTIONARIO DE
AGRESIVIDAD
PREMEDITADA E
IMPULSIVA EN
ADOLESCENTES

J. M. Andreu.

Evalua y distingue entre la
agresividad premeditada, para
conseguir un objetivo y la
agresividad impulsiva, como
respuesta a una amenaza

La agresividad hace referencia a un conjunto de procesos emocionales y
cognitivos que motivan intencionalmente al individuo para hacer dafo a
otra persona o a su entorno.

El estudio funcional de la agresion se ha centrado en la distincién entre la
agresividad premeditada, la cual se refiere al uso de la agresiéon como un
medio para conseguir un objetivo, y la agresividad impulsiva, entendiendo
la agresion como respuesta ante una amenaza o provocacion real.

El cuestionario CAPI-A puede aplicarse precisamente para evaluar la
agresividad premeditada e impulsiva de los adolescentes de 12 a 17 afios,
tanto en poblacién general como clinica. Su utilidad reside en la evaluacién
funcional de la agresividad y en el disefo especifico de programas de
prevencion e intervencién en funcion de los resultados obtenidos en los
perfiles de las escalas incluidas en el instrumento.

Baremos en percentiles
de adolescentes por sexo
y general

Aplicacion: Individual y
colectiva.
Tiempo: Variable, entre 10
y 15 minutos.

Edad: Adolescentes, de 12 a
17 afios.

Manual y Hojas de
Respuesta

TEST DE PERCEPCION
DE DIFERENCIAS

L.L. Thurstone

Evaluacion de la aptitud para
percibir, rapida y correctamente,
semejanzas y diferencias y
patrones estimulantes
parcialmente ordenados.

Evaluacion de las aptitudes perceptivas y de atencion. Prueba perceptiva
integrada por 60 elementos graficos, que representan dibujos
esquematicos de caras con trazos muy elementales. Evalaa las aptitudes
requeridas para percibir rapidamente semejanzas y diferencias con
patrones estimulantes parcialmente ordenados. El caracter simple y un
poco ludico de los elementos hace que la prueba sea muy adecuada para
poblaciones de bajo nivel cultural y, en cambio, resulte demasiado
elemental para niveles culturales medio-altos.

Baremos de escolares
(varones y mujeres) y de
profesionales (varones y

mujeres)

Aplicacion: Colectiva.
Tiempo: 3 minutos.
Edad: A partir de 6 aios.

Manual y Hojas de
Respuesta




Instrumento de evaluacion de la
depresién en nifos y

Evaluacidn global y especifica de la depresion en nifos
Se trata de un instrumento sistematico, estructurado de forma especifica

Baremos en centiles y
decatipos en una muestra

Aplicacién: Colectiva.

CUESTIONARIO DE para la poblacidn infantil. Estd compuesto por 66 elementos que, en su o . : Manual, Hojas de
. adolescentes, tanto en los , . . . . . . general de ninos Tiempo: Variable, entre 30 .
DEPRESION PARA M. Lang y M. Tisher i mayoria, estdn formulados en sentido depresivo, afirmando una situacién . . : Respuesta y Plantillas de
< aspectos globales (el positivoyel |, 7 . 2 ; : espafioles y en centiles y y 40 minutos. o
NINOS . indicativa de este sindrome; el resto aluden a situaciones que no presentan . _ - Calificacion
depresivo) como en los . . ! : . puntuaciones tipicas Sen | Edad: Entre 8 y 16 afios
o contenido depresivo. Se obtienen dos grandes dimensiones: Total
especificos (8 escalas). . " una muestra de 8 de EGB
depresivo y Total positivo
Permite evaluar de la manera mas completa, rapida y eficiente el Clima
Organizacional de una empresa. Obteniendo la mayor cantidad de
informacién, para conocer el estado de la empresa en general y por areas,y
asi poder planificar, estructurar e implementar los procesos sobre una
evaluacion clara y confiable
. . Evaliia 12 factores que permiten conocer diferentes aspectos de la
Permite medir en forma : . iy : -
EVALUACION DE , . , empresa, obtiene reportes a nivel de medicién general del clima, medicién .
confiable y rapida el clima . . . : et . . Manual y Hojas de
CLIMA R&HT oreanizacional de cualauier por areas o subclimas, y comparaciones de estos mismos resultados, Calificacion sistematizada Software Respuesta
ORGANIZACIONAL & embresa q Ademas puede construir factores que se consideren importantes para p
p ' evaluar
Combina otras variables demograficas que enriquecen el estudio desde
diferentes dpticas y que brindardn la mas detallada informacién. Puede
ademas hacer diferentes comparaciones entre las variables que se
consideren mas adecuadas a evaluar en la organizaciéon y comparar
resultados con mediciones anteriores
Conocer la estructura diferencial
y jerarquizacion de los intereses | Apreciacion de la estructura diferencial y jerarquizacion (social y
profesionales del sujeto y econdmica) de los intereses vocacionales en diversas areas laborales. N .
. . . . : . Aplicacion: Colectiva.
CUESTIONARIO DE , determinar, en base a las Analiza el conocimiento o desconocimiento de las profesiones, los criterios . . .
J.L. Fernandez y F. . iy . . iy Baremo de grupo total en Tiempo: Variable, 30 Manual y Hojas de
INTERESES elecciones y rechazos de las en funcidn de los cuales el sujeto rechaza o elige una profesion y la . X
Andrade . . . .. . . . . . centiles minutos, aprox. Respuesta
PROFESIONALES profesiones, el tipo de consejo | valoracion social y econdmica que le asigna. A partir de estos datos . .
. : . . Edad: A partir de 13 afios.
orientativo en la toma de proporciona un mapa general de sus intereses; con ello se elaboran un
decisiones academico perfil intraindividual y otro interindividual para cada sujeto.
profesionales
Evalua el clima laboral de las empresas y las organizaciones. Considera dos
. . - gl.‘andes. dimensiones; Empresa y Persona..Agrupa.d as en estas dos.grap,des Cuadro de interpretacion | Aplicacién: Individual o
Cuestionario para la evaluaciéon | dimensiones, el CLA permite evaluar 8 variables diferentes: Organizacion, .
. . P - o .2 basado en puntos de colectiva.
del ambiente laboral en la Implicacién, Innovacion, Informacién, Autorrealizacidn, Condiciones, . .
. . - . R p corte establecidos a Tiempo:
empresa que ofrece una Relaciones y Direccion. Ademas, la combinacidn de los elementos mas . . . .
CLIMA - - . . - . partir de los estadisticos Aproximadamente 25 Manual y Hojas de
S. Corraly J. Perefia | puntuacion global del clima y de | representativos ofrece una puntuacion global de Clima laboral. E1 .
ORGANIZACIONAL . . . . . z g de una muestra minutos. Respuesta
8 dimensiones diferentes cuestionario consta de 93 elementos a los que se contesta de forma rapida .
. . . . . compuesta por diversas Edad: Adultos.
agrupadas en dos grandes ejes, |y sencilla. Se obtienen siempre resultados por grupos de sujetos evaluados, empresas v entidades
personay empresa. no por personas, a partir de criterios de clasificacion que define el propio P os a}rilolas
cliente, lo que permite comparar el clima existente en diferentes P
departamentos, grupos de edades, niveles jerarquicos, etc.
Instrumento de autoinforme disefiado para evaluar el nivel y naturaleza de
ESCALA DE ANSIEDAD Eval.uar en nlvgly natural?za la |la an51e.dad en nifios 3/ zifiol:ascsntes. Se plde. ?l individuo que,res_ponda a Baremos con conversion Aplicacion. Ir.1d1v1dual ) sl 7 8T e
C. Reynolds y B. ansiedad en nifios, a través de | cada afirmacién con “Si” 0 “No”. La puntuacion conduce a un indice de a puntuacion T y Escalar, colectiva. .
MANIFESTADA EN Richmond respuestas si o no dentro de un | Ansiedad total.Ademas, la CMAS-R proporciona cuatro calificaciones Percentiles por variable Tiempo:15 minutos aprox respuesta y planilla de
NINOS (REVISADA) p : : prop P y Po: p calificacion

formato.

adicionales: Ansiedad fisioldgica, Inquietud/hipersensibilidad,
Preocupaciones sociales/concentracion y Mentira

por sexo

Edad:. Personas entre 6 y
19 afios de edad.




Evaluacion de 15 rasgos de

El CPS es un instrumento de evaluacion de la personalidad que parte de
una aproximacion conductual y tiene en cuenta las caracteristicas de la
persona y su interaccidn con las situaciones concretas. Esta especialmente
indicado para la evaluacion en contextos laborales.

Consta de 15 variables de personalidad: Estabilidad emocional, Ansiedad,

Aplicacioén: Individual y

CUESTIONARIO DE ]. L. Fernandez-Seara, personalidad y 3 estilos o AutoFonce.pto, Eifieacil, Co.n.ﬁanza e_n S.l .mlsmo,‘ Indepeqdenaa, .. Baremos para situacion . colectlva: .
. : Dominancia, Control cognitivo, Sociabilidad, Ajuste social, Agresividad, . . Tiempo: 35 minutos Manual y Hojas de
PERSONALIDAD N. Seisdedos y M. tendencias comportamentales en . . . . . . . . normal y para situacion .
. . . : Tolerancia, Inteligencia social, Integridad y Liderazgo. Asimismo, incorpora . aproximadamente. respuesta
SITUACIONAL Mielgo situaciones laborales, sociales y . ;i de eleccion
ersonales medidas de validez de las respuestas. Se han elaborado baremos para Edad: Adolescentes y
p ' situacion sincera y para situacion de seleccion. adultos.
El CPS se presenta como una medida alternativa de la personalidad
elaborada en Espafia y tipificada originalmente con muestras espafiolas.
Consta de 233 items de tipo verdadero-falso y es de breve y facil
aplicacion.
El CSAT supone un punto de unién entre los avances cientificos de
laboratorio y la psicologia aplicada. Es una version de las denominadas
"tareas de ejecucion continua” para la medida de la capacidad de atencién Aplicacion: Individual.
p . .. | sostenida en nifios. El soporte de evaluacidn que se usa es el informatico, el Tiempo: 7 minutos y 30
Evalia la capacidad de atencién ) ) e :
TAREA DE ATENCION sostenida del nifio mediante una cual permite aplicar la prueba y extraer automaticamente una importante segundos
SOSTENIDA EN LA M. Servera y J. Llabrés . o cantidad de informacidn de dificil acceso mediante otros métodos. Calificacion sistematizada aproximadamente. Manual y CD
tarea de vigilancia tipo CPT . . . o - o
INFANCIA . La tarea a realizar es sencilla y motivante para los nifios, ya que es por Edad: De 6 a 11 afios (de 12
(Continuous Performance Test). . ! . o iy
ordenador, y consiste en presionar la barra espaciadora del teclado cada a 42 de Educacion
vez que aparece en pantalla el nimero 6 seguido de un 3. Primaria).
El software de correccidon consume 1 uso por sujeto evaluado. (Necesaria
conexion a Internet).
El CTI es un valioso y efectivo instrumento para la evaluacién y la
prediccion de muchas de las habilidades y reacciones adaptativas
necesarias para el éxito en la vida. Evaliia el pensamiento constructivo,
también denominado inteligencia experiencial, un ambito estrechamente
ligado a la inteligencia emocional. Mediante la evaluacion de los
pensamientos diarios automaticos, constructivos o destructivos, que las
Evaluacion de la inteligencia | personas tienen, permite predecir un amplio conjunto de ambitos tales N .
N . . . s eree . Aplicacion: Individual o
experiencial concebida como los | como la eficacia en el puesto de trabajo, el éxito académico, la capacidad de . .. .
: s . . . . . Puntuaciones tipicas T en colectiva.
INVENTARIO DE pensamientos automaticos liderazgo, la capacidad para afrontar el estrés, el ajuste emocional o el . . .
. . . . , muestras de poblacién Tiempo: Entre 15y 30 Manual y hojas de
PENSAMIENTO S. Epstein diarios, constructivos o bienestar general fisico y mental. eneral de adolescentes vl minutos abrosinadamente feshucs
CONSTRUCTIVO destructivos, que se relacionan | Proporciona tres niveles de puntuaciones: una escala global de § y »ap ’ p

con el ajuste emocional y con el
éxito en la vida.

pensamiento constructivo, seis escalas principales con las formas basicas
de pensamiento constructivo (Afrontamiento emocional y Afrontamiento
conductual) y destructivo (Pensamiento magico, Pensamiento categérico,
Pensamiento esotérico y Optimismo ingenuo), y quince facetas que
describen modos especificos, tales como pensar positivamente, aferrarse a
acontecimientos desafortunados del pasado, clasificar a la gente o a los
hechos de modo categorico o pensar en formas que favorecen o interfieren
en una actuacion eficaz.

de adultos

Edad: Adolescentes y
adultos.




Sistema integrado para la
exploracién del nivel de madurez

Permite evaluar, de forma sencilla y eficaz, diversas areas que son de gran

Puntuaciones centiles en

CUESTIONARIO DE neuropsicolégica para nifios en | importancia para detectar posibles dificultades de desarrollo en unas las escalas y sus Aplicacion: Individual.
MADUREZ J.A. Portellano, R. edad preescolar, evaluando las | edades que por coincidir con el inicio de la etapa escolar son esenciales en agrupaciones, y Tiempo: Entre 30y 50 Manual y Hojas de
NEUROPSICOLOGICA | Mateosy R. Martinez cuatro funciones mentales la evolucion de los nifios: Psicomotricidad, Lenguaje, Atencion, conversion de la minutos. Respuesta
INFANTIL basicas: Lenguaje, Memoria, Estructuracion espacial, Visopercepcion, Memoria, Estructuracion ritmico- puntuacion total en un Edad: De 3 a 6 aios.
Motricidad y Sensorialidad temporal y Lateralidad. indice de desarrollo
mediante 13 escalas.
El d2 es un test de tiempo limitado que evalta la atencidn selectiva
mediante una tarea de cancelacion.
Mide la velocidad de procesamiento, el seguimiento de unas instrucciones
Medida de la atencién selectiva v | ¥ la bondad de la ejecucion en una tarea de discriminacién de estimulos
de la concentracién mediante lg visuales similares. Aplicacion: Individual o
evaluacién de distintos aspectos La atencion no se aprecia como una aptitud simple, sino que se ofrecen colectiva. Manual v hoias de
D2. TEST DE ATENCION R. Brickenkamp . pec nueve puntuaciones distintas que informan acerca de la velocidad y la Baremo general Tiempo: Entre 8 y 10 min y oy
como la velocidad, la precision, s, . . o . respuesta
la estabilidad o el control precision junto con otros aspectos importantes como son la estabilidad, la aproximadamente.
atencional fatiga y la eficacia de la inhibicién atencional. Edad: 8 afios en adelante.
' El d2 ha resultado especialmente util en investigacion basica, asi como en
los campos clinico, neuropsicolégico, educativo, de recursos humanos y en
Psicologia del deporte, llegando a constituirse como una de las pruebas
mas relevantes e importantes de la evaluacion de la atencion en Europa.
Evaluar de manera cualitativa y cuantitativa la memoria y el aprendizaje
visuales en personas con alteraciones neuropsicoldgicas.
PRUEBA Instrumento de exploracion para | Para poder efectuar la evaluaciéon neuropsicolégica objeto de la DCS, la Distribucion de
. detectar alteraciones de prueba consiste en solicitarle al sujeto que recuerde secuencialmente una . Aplicacién. Individual. .
NEUROPSICOLOGICA G. Lambertiy S. . . . . . - puntuaciones en rango . . Manual y Hojas de
. aprendizaje y memoria en serie de figuras y posteriormente las reproduzca empleando las pequefias . Tiempo. Variable.
DE MEMORIAY Weidlich . . . . . percentil por grupo de Respuesta
APRENDIZAJE VISUAL pacientes con disfunciones barras de madera incluidas en la DCS. edad Edad. Personas de
cerebrales. Asimismo, este instrumento cuenta con una forma paralela que se emplea cualquier edad.
en la evaluacién durante el tratamiento y el periodo de recuperacién que
atraviese el paciente.
La Escala de Bienestar Psicoldgico evalda el grado en que el sujeto percibe Aplicacién: Individual o
- su propia satisfaccion y esta dividida en cuatro subescalas: Bienestar . colectiva.
Evaluacidn del grado en que el . . . . . - Diversas muestras de . .
. . . Subjetivo, Bienestar Material, Bienestar Laboral y Bienestar en su Relacion . Tiempo: Variable, en torno .
ESCALA DE BIENESTAR . sujeto percibe su propia . . . - . varones y mujeres . Manual, Hojas de
J. Sanchez . - S S de Pareja. Permite obtener, ademas de las puntuaciones parciales, una o a 20 minutos. .
PSICOLOGICO satisfaccion en varios ambitos de . : P clasificadas por respuesta y Cuadernillos
. combinada que puede ser interpretada como un indice general de . Edad: Adolescentesy
su vida. . Sy . . intervalos de edad
bienestar psicolégico y una escala ponderada que se obtiene a partir de los Adultos.
items con mayor poder discriminativo.
P S Evaluacidn de los déficit de atencién cuando son causados por EETETOS O Gl P
el el el e iETiEles hiperactividad. (Hiperactividad, déficit de atencién, impulsividad V) GUEERD TSI s Aplicacion: Individual
EVALUACION DEL rasgos del TDAH (Trastorno por P - (1P i L Imp ’ cursos de 1 de primariaa | .., P . :
Ay S trastornos de la conducta y dificultades de aprendizaje) . . . Tiempo: Variable. Entre 5y .
TRANSTORNO POR 2 déficit de atencion) y de los . . ., . 6 de primaria. Mediante . Manual y Hojas de
A. Farréy]. Narbona La finalidad del EDAH es recoger informacién sobre la conducta habitual 10 minutos.
ey GO SRR NCION L EOs €0 CionuinsE e del nifio. Para ello ofrece un método estructurado de observacion para el prizvlsdeEniEg Edad: De 6 a 12 afios (1° a Respuesta
CON HIPERACTIVIDAD puedan coexistir con el ) P establecen niveles de )

sindrome.

profesor, compuesto por 20 elementos, que después de ser analizados se
desglosan en 1 escala global y 4 subescalas ampliamente tipificadas.

riesgo de padecer el
trastorno

6° de Primaria).




ESCALA DE DESGASTE
OCUPACIONAL
(BORNOUT)

J. Uribe

Evaluar, a través de la aplicacion
de 130 reactivos, el desgaste
ocupacional en adultos dentro de
su vida laboral.

Evalua tres factores sumamente importantes:

-Agotamiento: Definido como la pérdida progresiva de energia, el
cansancio, el desgaste, la fatiga. Situacion en la que los trabajadores sienten
que ya no pueden dar mas de si mismos a nivel afectivo. Es una situacion
de agotamiento de la energia o de los recursos emocionales propios,
debido al contacto cotidiano con personas de trabajo (pacientes, presos,
alumnos, clientes, jefes, etc.)

-Despersonalizacion: Se manifiesta por irritabilidad, actitudes negativas y
respuestas frias e impersonales hacia las personas (clientes, pacientes,
alumnos, compafieros, etc.). Puede ser considerada como el desarrollo de
sentimientos negativos y de actitudes y sentimientos de cinismo hacia las
personas destinatarias del trabajo; estas personas son vistas por los
profesionales de forma deshumanizada debido a un endurecimiento
afectivo, lo que conlleva que les culpen de sus problemas, por ejemplo el
enfermo bien se merece su enfermedad, el cliente es un sujeto detestable,
el preso es un delincuente que merece su condena, el alumno merece ser
reprobado, etc.

-Satisfaccidén: (insatisfaccion al logro) Son respuestas negativas hacia si
mismo y el trabajo. Es la tendencia de los trabajadores a evaluarse
negativamente y de forma especial esa evaluacién negativa afecta a la
habilidad en la realizacion del trabajo y a la relacién con las personas a las
que atienden.

La combinacidn de estos aspectos es lo que se conoce como Sindrome de
burnout. En México y latinoamérica no existe hasta el momento un
instrumento que evaltie este fendmeno bajo las condiciones culturales y
socioecondmicas de esta poblacion.

Baremos

Aplicacioén. Individual o
colectiva.
Tiempo: 20 minutos aprox.
Edad: Personas en edad
laboral.

Manual y Hojas de
respuesta

ESCALA
MULTIDIMENSIONAL
DE ASERTIVIDAD

M. Flores y R. Diaz

Evaluar el tipo y grado de
asertividad que presente el
individuo.

Busca evaluar el tipo y grado de asertividad que presente el individuo.

Es un instrumento autoaplicable que consta de 45 afirmaciones tipo Likert
de cinco opciones de respuesta. La EMA, desde una perspectiva
etnopsicoloégica, aborda tres dimensiones: Asertividad indirecta, No
asertividad y Asertividad, las cuales expresan la habilidad o inhabilidad
que tenga la persona para autoafirmarse en diversas situaciones en su
entorno social.

Es util en las areas clinica, educativa y laboral y sirve como guia de
intervencidn terapéutica, asi como punto de partida para establecer
programas de entrenamiento asertivo entre personas cuyas profesiones les
hacen entrar en contacto con otros como son los médicos, enfermeras,
profesores, altos ejecutivos, vendedores, etc.

Tablas de conversion y
normativas con
puntuaciones tipicas T
para cada uno de los
factores de la escala.

Aplicacion. Individual o
colectiva.
Tiempo: De 20 a 30
minutos
Edad: Adolescentes y
adultos a partir de los 15
afios de edad.

Manual y Hojas de
respuesta




EVALUACION
NEUROPSICOLOGICA
DE LAS FUNCIONES
EJECUTIVAS EN NINOS

J. A. Portellano, R.
Martinez y L.
Zumarraga

Evaluacion del nivel de madurez
y del rendimiento cognitivo en
actividades relacionadas con las
Funciones Ejecutivas en nifios.

El proceso madurativo en la infancia se encuentra estrechamente
relacionado con el desarrollo del cerebro. El ENFEN es una nueva bateria
para evaluar el desarrollo madurativo global de los nifios que incide
especialmente en la evaluacidn de las Funciones Ejecutivas (FE) del
cerebro. La bateria esta compuesta por cuatro pruebas (Fluidez verbal,
Construccion de senderos, Construccion con anillas y Resistencia a la
interferencia) que miden diferentes componentes de las FE.

Los resultados permiten profundizar en el diagnéstico y orientar la
intervencion neuropsicolégica, tanto en nifios sanos como en los que
presentan retraso madurativo o alteraciones cognitivas o emocionales
derivadas del dafio o la disfuncién cerebral. En el manual se incluye un
extenso capitulo dedicado a la interpretacion neuropsicolégica del ENFEN
y que permite conocer el significado de los resultados mas alla del perfil
numérico, identificando los puntos fuertes y débiles de cada nino. Ademas,
también incluye un apartado sobre la rehabilitacién cognitiva de las
funciones ejecutivas con un repertorio de ejercicios que permite utilizar el
ENFEN no solo como un instrumento de evaluacion, sino también como un
método para la rehabilitacion cognitiva.

Baremos

Aplicacioén. Individual.
Tiempo: 20 minutos aprox.
Edad: 6 a 12 afios de edad.

Manual, Cuadernillos de
anotacion + senderos,
Cuaderno de estimulos,
Tablero con aros

EVALUACION
NEUROPSICOLOGICA
INFANTIL

E. Matute, M. Rosselli,
A. Ardila y F. Ostrosky

Determinar la presencia de
cambios cognoscitivos y
comportamentales en individuos
en los que se sospecha algun tipo
de alteracion o disfuncion
cerebral

Su objetivo es evaluar las caracteristicas neuropsicolégicas de nifios y
jovenes en edad escolar.

Valorar las caracteristicas de las habilidades cognoscitivas y conductuales
que se considera reflejo de la integridad del Sistema Nervioso Central.

La ENI comprende la evaluacién de 11 procesos neuropsicolégicos:
atencion, habilidades construccionales, memoria (codificacion y evocacion
diferida), percepcidn, lenguaje oral, lectura, escritura, calculo, habilidades
visoespaciales y la capacidad de planeacidn, organizacion y
conceptuacion.Ademas consta de dos anexos: uno para evaluar la
lateralidad manual y el otro, la presencia de signos neurolégicos blandos.
El disefio de esta prueba permite realizar un analisis cualitativo y otro
cuantitativo de las ejecuciones de cada nifio. Las normas de la prueba se
obtuvieron de una muestra de 540 nifios mexicanos y 248 colombianos.
La ENI consta de 13 subpruebas, 59 sub-subpruebas, 43 sub-sub-
subpruebas, mas 1 subprueba de lateralidad manual, 10 sub-subpruebasy
3 sub-sub-subpruebas de evaluacién de signos blandos.

Puntuaciones naturales y
sus equivalentes en
puntuaciones escalares,
puntuaciones T y
percentiles para cada
factor de la evaluacion.

Aplicacion: Individual.
Tiempo:3 horas
aproximadamente (Pueden
aplicarse subescalas por
separado).

Edad: Nifios de 5 a 16 afios
de edad.

1 MANUAL,1 LIBRES1, 1
LIBRETAS2,1CD S
AUDITIVOS, 1 JUEGO 27
TARJ SIN S, 1 JUEGO 30
TARJ CON S, 1 JUEGO 3
BLOQ. DE MADERA10




Programa de intervencién estructurado que les permita controlar los
episodios de enojo —con y sin agresion- en nifios de entre 9 y 13 afios de
edad, estd estructurado en 4 componentes:_ Relajacién. El objetivo es
brindar al nifio habilidades conductuales que le permitan disminuir el
estado emocional de enojo, logrando asi cambios en la postura corporal, en
el tono de voz, en la expresion facial y en el ritmo de la respiracion. o
Comunicacién asertiva. Ensefa a los nifios habilidades sociales que les

MANUAL DE permitan expresar la emocion de enojo con comportamiento socialmente
AUTOCONTROL DEL aceptable, creando asi, un clima de confianza en los ambientes en los que Libro
ENOQOJO (TRATAMIENTO se desarrolla cotidianamente. « Auto instrucciones. Ha mostrado
COGN.) decrementar el comportamiento impulsivo en nifios en edad escolar;
proveer al nifio de habilidades cognitivas, que le ayudaran a guiar su
comportamiento para afrontar situaciones de enojo sin que exhiba
conducta agresiva. » Solucién de problemas. El objetivo es ensefiar
estrategias para que el nifio identifique, analice y lleve a cabo diversas
alternativas para solucionar problemas, identificando las posibles
alternativas, los pasos para lograr la alternativa elegida, y las
consecuencias de sus conductas.
Aplicacién: Colectiva.
Evaluacion de tres dimensiones n Tiempo: Variable, 30
CUESTIONARIO DE . basicas de la personalidad Para nnos y adolesc.entes .(EPQ_D ypara adultp s (EPQ-A). . minutos, aprox Manual, Hojas de
H.J. Eysenck y Sybil . . Evaluacion de tres dimensiones de la personalidad: Inestabilidad, Baremos escolares y de :
PERSONALIDAD PARA (Neuroticismo, extraversion y . . . . Edad: Forma] de10a 14 | Respuestay Plantillas de
< B.G Eysenck . Extraversion y Dureza, con una escala de sinceridad y otra de tendencia a adultos - .
NINOS Y ADULTOS psicoticismo o dureza) y Una de o anos. Calificacion
. . conducta antisocial .
Sinceridad Forma A, a partir de 16
anos.
Busca identificar los valores personales y la adaptacién al medio social. N .
. . . . . R . , Aplicacion. Individual,
Medir la importancia relativa de | Este estudio se encuentra dividido en 2 partes: La primera esta formada e X .
ESCALA PARA LA .. . . . Calificacion por colectiva, autoaplicable.
. seis intereses o motivos basicos | por reactivos a contestar con base en el total o moderado acuerdo o . . .
MEDICION DE LOS A. Gordon, V. Philipy , , . . puntuaciones altas o Tiempo. 30 minutos
en la personalidad: teorico, desacuerdo con los mismos, en tanto que la segunda posee reactivos que se . . Manual y Protocolos
INTERESES DE LA L. Gardner . . . : . . bajas de acuerdo a grupo aproximadamente.
economico, estetico, social, responden jerarquizando cada tétrada de mayor a menor. .
PERSONALIDAD o s : : g A - normativo por sexo Edad. Adolescentes y
politico y religioso La prueba abarca 6 clasificaciones de valor: Teorico, Econdmico, Estético, adultos
Social, Politico y Religioso. ’
Aplicacioén. Individual
BUALUACION e S e (vt 6l | anul, . miacion
PRECURRENTES Identificar la situacién del nifio | 3¢ P! : 4 . y N ) . grafica 1.trazos 1.
. Permite evaluar siete precurrentes basicas para el aprendizaje de la Tiempo: 45 minutos. # .
INSTRUMENTALES respecto a las habilidades que . L S 0 0 Articulacion de palabras
T. Fuentes o -~ |lectoescritura y ofrece ademas, ejercicios idoneos conducentes a la Edad. Nifos de 22y 32 afio S .
PARA LA ADQUISICION pueden facilitarle la adquisicion - L . . - N 3 o 2 1,Discriminacion Visual
. obtencion de las siguientes habilidades: Articulacién de palabras, Imitaciéon de Jardin de Nifios, asi como .
DIB L2} dle l lesive 7l EriTie, vocal, Discriminacion visual, Expresion oral, Expresion grafica, Trazo de a aquellos que estan por (L)} 4, DT 0
LECTOESCRITURA ' ) BXP , BXD gratica, 4 q P Visual (1)

lineas e Imitacidn grafica de secuencias de lineas.

ingresar al 12 afio de
educacion Primaria




TEST DEL "FACTOR G"

R. B. Cattell y A. K. S.

Evaluacion de la capacidad

Busca medir la inteligencia concebida como una capacidad mental general,
o “factor g”, y mediante tareas no verbales, eliminar la influencia de

Baremos de México por

Aplicacioén: Colectiva.
Tiempo: 12 1/2 minutos
para la escalas 2 y 3.

Manual (Copia)

DE CATELL Cattell mental general o factor “g”. habilidades ya cristalizadas como la fluidez verbal y otros aprendizajes edad. Edad: Escala 2, a partir de 8
adquiridos. afos; Escala 3, a partir de
15.
La evaluacion feedback 3602 es practicada por muchas entidades como
medio para fomentar el desarrollo de los directivos y mejorar la calidad de
la gestion de las organizaciones.
La expresion 3602 surge de la idea de recoger informacién proveniente de
diversas fuentes: superiores, iguales y colaboradores o clientes.
FB 3602 es un cuestionario elaborado a partir del diccionario de
competencias largamente experimentado por TEA-CEGOS y consta de 60 Ny -
e . q . ) . Aplicacion: Individual o
Evaluacion multifuente (feeback |{tems que permiten evaluar 12 competencias generales importantes, colectiva
3602) de 12 competencias de | agrupadas en cuatro grandes areas: Intrapersonal, Interpersonal, Gerencial . .
P. Mamolar, C. mandos v directivos para la Entorno Tiempo: Aproximadamente
FEEDBACK 360° Bustillo, D. Arribas y J. . 05y p y oo . . P . Sistematizado 15 minutos por cada Manual
gy identificacién de los puntos Permite que cada directivo sea evaluado anénimamente por varias
Minguijon a . . : : : evaluador.
fuertes y las dreas de mejora en | personas de diferentes procedencias. El cuestionario se contesta por . .
o . e . Edad: Mandos y directivos
su gestion. Internet y el sistema produce automaticamente un completo informe de S
. en las organizaciones.
cada sujeto evaluado.
El informe refleja las puntuaciones atribuidas por cada grupo de
evaluadores al sujeto evaluado, incluyendo graficos para facilitar la
comprension de las informaciones. Se relacionan también los
comportamientos del sujeto mejor y peor valorados y las discrepancias
significativas entre los diversos grupos de evaluadores: Jefes, iguales,
colaboradores y el propio sujeto.
Su objetivo es evaluar la posibilidad de una integraciéon conveniente del
PRUEBA DE FRASES . Byl I postaiicasl do mme examinando a la organizacion de traba.]o.. ) B Aplicacion. Ipdmdual 0
Grados Espinosa, . - . Consta de 68 frases que valoran 17 actividades. Estan clasificadas en colectiva. .
INCOMPLETAS CON . - integracién conveniente del . o . - . . ; Manual y Hojas de
Jaime A.; Sdnchez ) . ., cuatro areas: Responsabilidad, Relaciones interpersonales, Motivaciones, Tiempo. 30 minutos
APLICACION A LA A examinando a la organizacién de - : g : respuesta
INDUSTRIA Ferndndez, Elda trabajo, Concepto de si mismo. Esta prueba permite describir la conducta de modo aproximadamente.

que tales resultados sean ttiles para seleccidn de personal, analisis y
evaluacién de puestos.

Edad. Adultos




Deteccion de la probabilidad que
tiene el adolescente de consumir

El consumo de drogas es un grave problema en la poblacion de jovenes y
adolescentes. Los factores de riesgo y de prevencion juegan un papel
fundamental en el inicio y el mantenimiento de las conductas de consumo
de drogas.

El FRIDA es un cuestionario de gran utilidad para la prevencion de este
tipo de conductas porque permite analizar las circunstancias personales y

Baremo unico para todas

Aplicacién: Individual y

FACTORES DE RIESGO alguna sustancia psicoactiva en |ambientales que suelen predisponer o facilitar el consumo de drogas de . colectiva.
R. Secades, J.L . ! . . las edades realizado .
INTERPERSONALES funcién de las puntuaciones en | diferentes tipos. .. Tiempo: Entre 15 y 20 :
Carballo, J.R - ) : : : q : sobre una escala tipica : X Manual y hojas de
PARA EL CONSUMO DE L , los distintos factores de riesgo | A partir de un cuestionario de 90 items se analizan 7 factores que se . minutos aproximadamente.
Fernandez, O. Garcia, . .. o 1 . normalizada de 1 a 20 respuesta
DROGAS EN E. Garca interpersonales, los cuales agrupan en una puntuacioén global, indice de Vulnerabilidad Global, que nos untos con media en 10 Edad: Adolescentes de 12 a
ADOLESCENTES y b tienen que ver con el Ambito | informa sobre el grado de vulnerabilidad o riesgo del sujeto hacia el p P Y1 16 afios (De 12a4°dela
. .. . desviacion tipica de 3,5
escolar, con el grupo de amigos y | consumo de drogas. Los 7 factores evaluados son: Reaccién de la familia ESO).
con el ambito familiar. ante el consumo, Grupo de amigos o iguales, Acceso a las drogas, Riesgo
Familiar, Educacion familiar en drogas, Actividades protectoras y Estilo
educativo.
Este instrumento es de gran utilidad para planificar, aplicar y evaluar
programas de prevencion del uso de drogas.
Evaluacién del grado de madurez de la percepcién visual.
Disefiada con el propoésito de apreciar los retrasos en la madurez Ny :
. S e .. . . Aplicacion: Colectiva. .
METODO DE . . . perceptiva en nifios que presentan dificultades de aprendizaje. Explora Conversion a Puntuacion . . Manual, Libreta de
. Valoracion de cinco habilidades | *. D . . Tiempo: Variable, en torno .
EVALUACION DE LA M. Frostig ) cinco aspectos de la percepcion visual que son relativamente perceptil de acuerdo a . Pruebay 11 Laminas, 3
perceptivas. . ) PPN R . a 45 minutos. . e
PERCEPCION VISUAL independientes: Coordinacion visomotora, Discriminacion figura-fondo, equivalente en edad L plantillas de calificacion
. s - . . Edad: De 3 a 7 afios.
Constancia de formas. Percepcion de posiciones en el espacio y Relaciones
espaciales.
Prueba proyectiva que consta de 21 dibujos con personajes muy conocidos
de los cuentos de hadas (Caperucita Roja, enano, la bruja, el gigante,etc.).
Estos dibujos se agrupan en siete series de 3 dibujos cada una; las cinco
primeras series representan personajes y las dos ultimas, escenas.
La novedad de esta prueba reside en que no se le pide al sujeto que cuente
historias sino que elija personajes y que conteste a preguntas. En ocasiones
Evaluacion dindmica de los al nifio puede resultarle frustrante o dificil inventarse historias,
rasgos de la personalidad en | principalmente si es poco imaginativo o esta cohibido. El hecho de utilizar N .
o , . . ~ . L er s . Aplicacion: Individual.
TEST DE LOS CUENTOS nifios asi como de sus la tendencia natural de los mas pequefios a elegir, hace mas facil y atractiva . .
C. Coulacoglou . . Baremos Tiempo: 45 minutos aprox. Manual
DE HADAS interacciones, de manera la tarea para ellos. -
o . P . - Edad: 7 a 12 afios.
objetiva y psicométricamente | La interpretacion de las respuestas puede ser:
fiable. - Cuantitativa: en la que se evalian 26 variables y se transforman las
puntuaciones directas a puntuaciones T.
- Cualitativa: en la que se incluye la observacion de la conducta del sujeto
durante la prueba. Ademas permite la anotacion del tipo de respuestas
ofrecidas por el nifio teniendo en cuenta 4 criterios establecidos. Este tipo
de interpretacion, aunque menos objetiva, aporta mucha informacién
adicional.
EVALUACION POR BT e smasittan Evaluac.lon de cc.)rr.lpetepaas Cada nivel m1d<.e unas cqmpetenaas especificas de ac.u,erdo a los cargos que .ApllcaCIOl‘.l: Colectiva.
. para nivel administrativo - aplican con el fin de optimizar los procesos de seleccién y tomar una . . Tiempo: Variable, en torno .
COMPETENCIAS Soluciones . . . . gy . g : A Sistematizado : 1CD y Hojas de respuesta
. operativo, nivel comercial y nivel | decisién con un mayor nivel de andlisis gracias a un sinnimero de reportes a 45 minutos.
MODULO I empresariales Ltda.

gerencial

e informes variados que automaticamente genera el programa.

Edad: Adultos




Mide el nivel mental del nifio, en forma individual o colectiva. Se trata de

Los items de los dibujos

Aplicacioén: Individual o

TEST DE Permite medir la madurez una prueba no verbal. La tarea consiste en hacer tres dibujos: de un se evaluan por aprobado Colectiva.
GOODENOUGH (DALE D. Harris intelectual a partir de la hombre, de una mujer y de si mismo, representando en todos los casos el o desa robg do Srja evalua Tiempo: Variable, en torno | Libro, Laminas de dibujos
B. HARRIS) obtencion de un CI. cuerpo entero. La puntuacion directa obtenida en los dibujos del hombre y a nlijvel cual.itativo a 15 minutos.
la mujer es la que se convierte en C.1. Edad: De 3 a 15 afios
Evalua la personalidad de los alumnos fundamentalmente durante el
periodo de la ensefianza secundaria. La adaptacion espafriola se refiere a la
Forma A, que consta de 140 elementos aplicables a escolares de secundaria
y bachillerato y atendiendo a la personalidad del adolescente y sus posibles
problemas en su actividad escolar y en su entorno social, el test permite
Apreciacion de catorce rasgos de | apreciar catorce dimensiones de la personalidad incluyendo aspecto Aplicacion: Colectiva.
nggj SI'\II‘IA?.T]?E]IJOP]ZERA R.B. Catell primer orden y cuatro de intelectual. En cada escala o factor existen dos polos de acuerdo a B(acr:::tl:: d?)i Zicg},aézs Tiempo: Variable, entre 40 Manual, Hojas de
ADOLESCENTES T segundo orden de la puntuacion alta o baja Las 14 factores apuntan a dimensiones cuya . y 50 minutos. Respuesta y Cuadernillos
personalidad naturaleza, funcionalmente independiente, ha sido establecida mediante Edad: De 12 a 18 anos.
investigacion factorial. Esta prueba tiene finalidad clinica, y tambien
permite ampliar su comprension de las necesidades de desarrollo personal
de cada adolescente, hacer mas fiable esta comprension con el contacto
personal y ayudarle a interpretar los diferentess aspectos de la adaptacion
escolar y social del alumno.
La técnica de dibujo proyectivo H-T-P es una de las pruebas de mayor
. difusion y empleo en la evaluacidn de la personalidad. Ofrece abundante Ny .
Evaluar las funciones del ego, | . P e i P X Aplicacion: Individual
MANUAL Y GUIA DE . ) informacién clinica, es breve y puede aplicarse practicamente a cualquier . .
conflictos de personalidad, . . ., . . . Tiempo: Variable, entre 30
INTERPRETACION DE . iy o sujeto: con poca instruccién, alteraciones en el desarrollo, impedimentos . o .
J. Bucky W. L. Warren | autoimagen, percepcion familiar, . ) . . Analisis cualitativo a 90 minutos. Manual
LA TECNICA DE DIBUJO . X . de lenguaje o diferencias culturales, entre otros. El Manual incluye ™
funcionamiento intelectual y . . . o Edad: Nifios y adultos (>8
PROYECTIVO Y . secciones especiales para interpretar los rasgos de dibujos hechos por .
coordinacién visomotriz. o . . 1 . afios
nifios y adultos, de manera independiente y un apéndice especial en
relacion con los trazos que efectian los nifios maltratados.
La escala A-Rasgo del Inventario de ansiedad, consta de veinte
afirmaciones en las que se pide a los examinandos describir como se
sienten generalmente. También consta de 20 afirmaciones, pero las
instrucciones requieren que los sujetos indiquen cdmo se sienten en un Aplicacion. Individual,
Medir dos dimensiones de momento dado. colectiva, autoaplicable.
INVENTARIO DE ansiedad: Estado (serefierea | La escala A-Rasgo se utiliza para la identificacidn de estudiantes de Puntuaciones T Tiempo. De 15 a 25 Manual v Hoias de
ANSIEDAD RASGO- C.D. Spielberger como se siente el sujeto en ese | bachillerato y profesional propensos a la ansiedad y para evaluar el grado normalizadas y Rangos | minutos aproximadamente. res yues t]a
ESTADO momento) y Rasgo (como se | hasta el que los estudiantes que solicitan los servicios de asesoria percentiles Edad. Personas con nivel p

siente generalmente).

psicoldgica o de orientacion, son afectados por problemas de ansiedad
neurdtica.

La escala A-Estado es un indicador sensible del nivel de ansiedad
transitoria experimentada por pacientes en orientacidn, psicoterapia,
terapéutica del comportamiento o en los pabellones psiquiatricos.

educativo medio-superior
en adelante.




Evaluacion de los habitos de
trabajo y estudio mediante
cuatro escalas (Condiciones

El Inventario de Habitos de Estudio (IHE) es un instrumento para la
evaluacion de los habitos de trabajo y estudio de los escolares y
estudiantes. Aprecia la forma y las condiciones en que el estudiante realiza
sus tareas y los fallos que limitan su eficacia en el estudio. Es posible
aplicarlo a partir de los 12 afios de edad.

El inventario estd compuesto por 90 elementos que se agrupan en cuatro
escalas: Condiciones ambientales del estudio, Planificacion del estudio,
Utilizacion de materiales y Asimilacion de contenidos. Cada una de ellas se
subdivide a su vez en factores, hasta un total de 11. Incluye también una

Espafia: Baremos
generales para escolares
desde 6 hasta 2 de
bachillerato, baremos de
varones para estudiantes
de formacion profecional

Aplicacién: Individual y
colectiva.

INVENTARIO DE F Fernandez Pozar ambientales del estudio, escala de sinceridad. y baremos generales para Tiempo: Variable. 15 Manual, Hojas de
HABITOS DE ESTUDIO ' Planificacion del estudio, Ademas, la prueba se completa con dos programas de habitos de estudio, estudiantes de 1 a 3 de minutosg ;'oxima da;nente respuesta y cuadernillos
Utilizacién de materiales y cuyo objetivo es ensefiar a los alumnos a mejorar su manera de estudiar, magisterio, todos en P ~ '
o, . . . N . X . Edad: De 12 a 24 afios.
Asimilacién de contenidos) y una | prestando atencion al lugar de estudio, a la organizacién del trabajo, a las eneatipos. Mexico:
adicional de sinceridad. técnicas de estudio y a la asimilacion de los conocimientos. Uno de ellos Baremos generales para
esta dirigido a los profesores y otro, a los alumnos. estudiantes de educacion
En esta edicién se ha llevado a cabo una revisién del manual y se han secundaria y de
disefiado nuevos materiales de manera que el ejemplar y la plantilla bachillerato en eneatipos
antiguos han sido sustituidos por un cuadernillo y una hoja de respuestas
autocorregible. Ademas, se incluye un nuevo capitulo correspondiente a la
tipificacion de la prueba en México.
Medir la calidad de vida de El 1nstrumf~:nto evalta 12 areas, <':ada una con 4 reactivos. D}Fhas areas son: Aplicacitn: Individual
. Preocupaciones - Desempeiio fisico - Aislamiento - Percepcion corporal - .
pacientes en una escala lo . " . ) . . . Tiempo: entre 15y 20
. . . Funciones cognitivas - Actitud ante el tratamiento - Tiempo libre - Vida .
INVENTARIO DE . p suficientemente inclusiva como . e . . Py o minutos. .
A. Riveros, ]. Sdnchez ) cotidiana - Familia - Redes sociales - Dependencia médica - Relacién con el Manual, Hojas de
CALIDAD DE VIDAY . para emplearse en cualquier e . . > . P Edad: Personas que .
y M. del Aguila. .y s médico.El inventario incluye también secciones para el andlisis de : respuesta y cuadernillos
SALUD condicion crénica o aguda y . . . . atraviesan o han atravesado
. situaciones transitorias que pudieran estar afectando los resultados de la o
sensible al efecto de las . . . por alguna experiencia
. . escala, comentarios generales sobre el padecimiento o el instrumento y Py
intervenciones. - clinica.
una seccion de datos generales.
Mide las capacidades psicolingiiisticas, tanto habladas como escritas, y se
organiza en tres niveles: Reflexivo (sefiales sensoriales-movimientos
musculares), Formal (simbolos sin significado-cadenas automaticas) y de
Contenido (comprension-expresion).
Las 12 subpruebas del instrumento abarcan las relaciones entre la
audicidn, el habla, la lectura y la escritura y son: Analogias habladas,
. . Vocabulario oral, Cierre morfolégico, Oraciones sintacticas, Eliminacién de . Aplicacion. Individual.
PRUEBA ILLINOS DE . Mide las capacidades . . . . . . Puntuaciones estandar . . .
D. Hammill, N. Mather e e ar . sonidos, Secuencias rimadas, Secuencias de oraciones, Vocabulario escrito, . Tiempo: Variable. Manual, Cuadernillo de
LA TLIDIADIS R. Roberts psiiglises, Eniphabreey Decodificacidon visual, Decodificacién auditiva, Ortografia visual, Ortografia ST RS PTGl Edad:. Nifios de 5 a 12 afios | respuestas, 1 Cd, libreta
PSICOLINGUISTICAS y R como escrita ! ! 8 ! 8 por edades " p ’ ! '

auditiva.

El ITPA-3 arroja puntuaciones por subprueba, por compuesto especifico
(Semantica, Gramatica, Fonologia, Comprensidn, Identificacion de palabras,
Ortografia, Procesamiento de simbolos visuales, Procesamiento de
simbolos auditivos) y por compuestos globales (Lenguaje general,
Lenguaje hablado y Lenguaje escrito). Permite establecer un puente entre
los resultados de la evaluacion y la planeacion educativa.

11 meses de edad.




CUESTIONARIO DE
ESTRES LABORAL

C.D. Spielberger y P.R.
Vagg Adapt. C.
Catalina

Evaluacion del estrés laboral.

E1]JSS, Cuestionario de Estrés Laboral, evaliia la severidad percibida
(intensidad) y la frecuencia con que ocurren 30 fuentes genéricas de estrés
laboral a las que se encuentran expuestos los empleados en una amplia
variedad de contextos laborales.

Consta de tres escalas y seis subescalas que van de lo mas general a lo mas
especifico: Indice de Estrés laboral. Severidad de Estrés laboral. Frecuencia
del Estrés laboral. Indice de Presién laboral (severidad y frecuencia) Indice
de Falta de apoyo de la organizacion (severidad y frecuencia). Ademas de
las escalas y subescalas, los items pueden proporcionar informacion
complementaria en relacion con las fuentes de estrés laboral, dado que
*cada item representa un estresor especifico* relacionado con el trabajo y
pueden ayudar a identificar aspectos especificos del trabajo o ambiente del
trabajo que puedan representar buenos objetivos para el redisefio del
puesto, los esfuerzos de cambio organizacional u otras intervenciones.

Baremo general

Aplicacioén. Individual y
colectiva.
Tiempo: Entre 15 y 20 min
aproximadamente.
Edad:. Adultos.

Manual y hojas de
respuesta

REGISTRO DE
PREFERENCIAS
VOCACIONALES

G. F. Kuder

Evaluacion de los intereses en
diez campos de preferencias:
Aire libre, Mecanico, Calculo,
Cientifico, Persuasivo, Artistico,
Literario, Musical, Asistencial y
Administrativo.

Incluye mas de 500 actividades agrupadas de tres en tres. En cada grupo el
sujeto debe sefialar sus preferencias marcando la que le interesa mas y la
que le interesa menos. A partir de los resultados se elabora un perfil de
intereses en 10 escalas. Las profesiones correspondientes a cada una de
ellas se incluyen en el cuadro de aplicaciones que se especifica en el
manual. Existe también una escala de verificacién que debe ser tenida en
cuenta a la hora de interpretacion de los resultados.

Baremos espafioles para
la transformacion de
puntuaciones directas en
centiles o eneatipos; se
incluyen perfiles medios.

Aplicacion: Individual o
colectiva.
Tiempo: Variable, entre 30
y 60 minutos.

Edad: Adolescentes y
adultos.

Manual, Hojas de
Respuesta, Cuadernillos y
planillas de calificacion

DIAGNOSTICO
NEUROPSICOLOGICO
DE LURIA

A. L. Christensen

Evaluacion Neuropsicoldgica
profunda.

La bateria ha sido disefiada para hacer una evaluacién Neuropsicolégica
profunda en las siguientes areas: 1. La Neuropsicologia y el estudio de las
funciones corticales superiores, por A. R. Luria; 2. El examen
neuropsicologico, a) Fines y procedimientos del examen neuropsicolégico,
b) La entrevista previa, c) La determinacién de la dominancia cerebral, d)
Funciones motoras, e) Organizacidn acustica-motora, f) Funciones
cutaneas y cinestésicas superiores, g) Funciones visuales superiores, h)
Lenguaje receptivo, j) Lenguaje expresivo, k) Lectura y escritura, 1)
Destreza aritmética. m) Procesos amnésicos, n) Procesos intelectuales; 3.
Trastornos de las funciones corticales en casos de lesiones cerebrales
locales, Lesion en la region temporal, Lesiones en las regiones occipital y
occipito-parietal, Lesion en las regiones sensomotoras, Lesion en la region
frontal, Trastornos de las funciones corticales superiores con defectos
organicos generalizados, Trastornos en los casos de lesion en otras
regiones diversas.

Analisis cualitativo

Aplicacién. Individual,

Manual, Tarjetas de
Prueba

TEST DE LOS COLORES

M. Luscher

Prueba de tipo proyectiv trata
deconocer nuestra
personalidad a través de la
eleccion de un color.

El test de los colores de Liischer, se utiliza para el analisis de la
personalidad y la solucidn de conflictos y puede describir el estado interior
y animico de una persona.

Este analisis puede determinar la capacidad de rendimiento y de goce; la
imagen de si mismo, la relacidn de pareja y las expectativas de futuro;
ayudando a reconocer las causas inconscientes de los conflictos para
encontrar el equilibrio.

La evaluacion incluye un nimero de tarjetas con distintas gamas de colores
que definen el estado emocional de una persona.

Analisis cualitativo

Aplicacion. Individual,

Manual, Lamina de 8
colores




Aplicacioén: Individual o

INVENTARIO &R Wit 57 € Erelvecion el prmemeliiad a Evaluacion de la personalidad normal y patolégica, con la posibilidad de Colectivo. Manual, Hojas de
MULTIFASICO DE LA o ekl o S 16 eselks considerar hasta 77 variables diferentes, mediante 566 frases que debian Puntuaciones T Tiempo: De 60 a 90 Respuesta y Plantillas de
PERSONALIDAD ser contestadas para la puntuacion de las escalas existentes. minutos. Calificacion
Edad: De 19 a 65 afios.
El MMPI-2 es uno de los instrumentos mas importantes y utilizados en la
evaluacion de psicopatologia en adultos en los contextos clinicos, médicos,
forenses y de seleccion de personal. Proporciona hasta 3 escalas de validez, Aplicacion: Individual o
INVENTARIO SR. Hathaway v J.C Erelecion el prrsmelited & 10 escalas basicas, 15 escalas de contenido, 18 escalas suplementarias y 31 colectiva.
MULTIFASICO DE LA o Mckinley o e 16 eselks subescalas. La version basica de correccion manual (con plantillas) permite Puntuaciones T Tiempo: Variable, en torno Hojas de respuesta
PERSONALIDAD obtener los resultados de 3 escalas de validez, las 10 escalas clinicas a 60 minutos.
basicas y las 15 escalas de contenido. Las restantes escalas solo pueden Edad: Adultos.
corregirse con un CD de correccion y perfil que consume un uso por sujeto
evaluado.
Nueva version del MMPI cuyas principales innovaciones son una reduccion
sustancial del niimero de items y del tiempo de aplicacién y un nuevo
conjunto de escalas que permiten una evaluacién mas eficiente, centrada
en el contenido y coherente en su estructura y organizacion. Consta de 338
items que requieren un tiempo de aplicacion de entre 35 y 50 minutos,
sustancialmente menor que el MMPI-2, y ha sido fruto de un laborioso y Aplicacion: [ndividual o
complejo proceso de desarrollo y validaciéon Contiene ocho escalas de C
INVENTARIO . . . . i o colectiva.
S.R. Hathaway y ]J.C. | Evaluacion de la personalidad a |validez que permiten detectar eficazmente las principales amenazas a la . . . .
MULTIFASICO DE LA . . . o ) . : Puntuaciones T Tiempo: Variable, entre 35 Hojas de Respuesta
PERSONALIDAD Mckinley partir de 16 escalas 1nterpret§1,cmn dg un prot.o,colo. A,usenc1a de respuesta al contemdo y 57 511 rmibais,
Exageracion o minimizacién de sintomas. Sus 42 escalas sustantivas Edad: Adultos
permiten una evaluacidn eficiente y actualizada de las variables ) '
clinicamente relevantes en distintas areas de la personalidad y la
psicopatologia. Para cada escala se incluyen hipétesis interpretativas de
sintomas clinicos, tendencias comportamentales y caracteristicas de la
personalidad asociadas, asi como consideraciones de tipo diagndstico y
terapéutico a tener en cuenta.
En esta prueba se presenta al sujeto una serie de rostros de personas junto
con otros datos referidos a cada una de ellas (nombre, profesion, ciudad,
etc.). Se dejan unos minutos para tratar de retener la informacién y .
. . . Baremos en centiles y L .
posteriormente se realizan algunas preguntas sobre dichos datos. Es . .. Aplicacidn: Individual y
Evaluacion de la memoria a deseable que entre los dos momentos (recogida y recuerdo de la puntuac1onei tl[()ilCEllS en colectiva.
MEMORIA VISUAL DE N. Seisdedos medio plazo de rostros de informacion) se apliquen otras pruebas o que exista alguna otra actividad pggg (I:ril:r?;err?erzll ?ie Tiempo: Aproximadamente Manual y Planillas de
ROSTROS ’ personas y datos asociados con | distractora, con el fin de evaluar la memoria a medio plazo. adultos 15 minutos. aplicacion
ellas. El MVR ha demostrado ser una prueba eficaz, breve y bien aceptada en ind dient i s Edad: Adolescentes y
procesos de seleccion de personal, especialmente adaptada a ciertas mn epenC;ZI; ig{? ¢ para adultos.

profesiones en las que es importante recordar rostros y datos personales
como comerciales, policias, personal de seguridad, controladores,
secretarias, etc.




Evaliia la memoria inmediata de

El MY esta compuesto por de un grupo de pruebas destinadas a evaluar la
memoria inmediata, partiendo de estimulos tanto visuales como auditivos.

Aplicacién: Individual y
colectiva.
Tiempo: Variable, segun el
nivel aplicado(entre 12 y 20
minutos de promedio).

: 2 : : . . . Baremos de escolares de . Manual y hojas de
TEST DE MEMORIA C. Yuste tipo grafico y de palabras, Se presentan 4 niveles (Nivel elemental, Nivel I, Nivel Il y Nivel III) que se . : Edad: Nivel Elemental (7-8 yhoj
z p o e 1 primaria a 4 de ESO - . ~ respuesta
numeros y relatos. adectian a las caracteristicas de los alumnos de los distintos cursos de afos), Nivel I (8-10 afios),
Primaria y Secundaria Nivel II (10-13 afios) y Nivel
Il (14-18 afios). Desde 12
de Primaria hasta 22 de
Bachillerato.
Test de inteligencia general no verbal en cuya realizacién los sujetos tienen
r la relacién entre los nai forman el elemen rir Sy .
que cal,)tell arelacion e .t e los naipes que forman el eleme t(_) y descub Aplicacién: Colectiva.
la ley légica que da sentido a la secuencia. Se presentan tres niveles: . .
: . o Tiempo: 25 minutos, para
Elemental, Medio y Superior. Generalmente es utilizado en procesos de : :
iy e : Baremos para todos los cualquiera de los niveles. .
o N 0 o . seleccidn en el area de recursos humanos, asi como en ambitos escolares y . Manual y Hojas de
N. Garcia Nieto y C. Evaluacién de la inteligencia Pay . o : . cursos escolares desde 4 | Edad: Nivel Elemental, de
NAIPES G clinicos. la idea principal es que el test logre medir variables tales como el . . - i . respuesta, elemental,
Yuste Hernanz general no verbal. . . primaria hasta 2 de 10 a 12 anos; Nivel Medio, . .
factor G de cada persona, su rapidez al responder y la eficacia que logre el . o . medio y superior
R . . : . Bachillerato de 13 a 16 anos, Nivel
individuo. las operaciones mentales incluidas son propios del : .
. . . . Superior, a partir de 16
razonamiento abstracto y suss componentes de induccion - deduccion, afios
capacidad analitico - sintetica y aptitud relacionante, casificatoria o '
combinatoria.
Presenta un conjunto de situaciones sociales relacionadas con entrevistas o
contactos personales en las que existe un comprador que, en principio,
rechaza la compra, y un vendedor que intenta llevar a cabo su funcién.
Estas situaciones generan en el vendedor diferentes reacciones cuyo
Evaluacion de algunos aspectos | andlisis revela informacion sobre sus formas de adaptacidn. Incluye 28 Aplicacion: Colectiva.
TEST HABILIDADES EN . . implicados en.la negociacion items que pl,antee.\r.n distintas situaciones en las que el cliente rechqza la Esimitisifons 7 ireomadiog Tlempq: De 20 a 30 e, e @
P. Poujaud y G. Gatier (ascendencia, sumision, comunicacion, critica el producto, el fabricante o al vendedor, critica el . minutos.
LA NEGOCIOACION iy : . . y una muestra normativa respuesta
argumentos, respuestas producto en relacion con los de la competencia, critica el precio o Edad: Adolescentes y
vulgares, etc.). manifiesta una oposicion directa con el vendedor. A partir de las adultos.
respuestas del evaluado se ofrecen puntuaciones que reflejan actitudes de
ascendencia o de sumision, tendencia a realizar distintos tipos de
argumentaciones, respuestas poco frecuentes como la justificacion, el
humor y la seduccidn o la utilizacidn de respuestas vulgares.
Instrumento de diagnostico que explora un amplio rango de funciones de
atencion y de memoria en pacientes psiquiatricos, geriatricos, neurologicos | Permite obtener indices
Evaluar las funciones de y pacientes con o sin problemas medicos. Entre los tipos de atencion que independientes de Manual Hoias de
ATENCION Y MEMORIA Ostrosky-Solis, Feggy; atencién y memoria para evalua se encuentran la atencion selectiva, atencion sostenida y control atencion, memoria asi Aplicacion: Individual R — ta, 1 li]breta de
(NEUROPSI) Guevara Lopez, Uriah; obtener un diagnostico atencional, asi como tipos y etapas de memoria, incluyendo memoria de como una punmtuacion Tiempo: 20 minutos lermivee, © Hlog s i

Matute , Esmeralda

temprano y/o predictivo de
alteraciones en estas funciones.

trabajo y memoria a corto y largo plazo para material verbal y visoespacial
se compone de 5 secciones, 3 areas y 29 subpruebas, El instrumento cuenta
con una base solida de datos normativos que se obtuvieron de una
poblacidon hispanohablante de los 6 a los 85 afios de edad.

global de atencion y
memoria. Puntuaciones
totales y normalizadas.

Edad: 6 a 85 arios

madera.




Busca evaluar 15 areas relacionadas con el estrés y el riesgo para la salud
en las personas.

El Perfil de Estrés consta de 123 reactivos que permiten abordar areas
como: Habitos de salud, Conducta Tipo A, Estilo de afrontamiento,
Bienestar psicoldgico, Red de apoyo social, etc. Los usos del Perfil de estrés

Aplicacién. Individual o

: a Py s : : iy . . L colectiva.
Evaluar el nivel de estrés y del | son multiples: para los clinicos, proporciona informacién sobre estilos de Puntuaciones tipicas por Tiempo: 25 minutos Manual v hoias de
PERFIL DE ESTRES K. Nowack riesgo para la salud que incluya |viday conductas relacionadas con la salud que pueden estar edades para cada una de po: yhoj
. . - : aproximadamente. respuesta
factores clave. contribuyendo a la presencia de enfermedades y trastornos fisicos o las variables de la prueba
Sy . 2 o Edad: Personas de 20 a 68
psicolégicos vinculados con el estrés; por tanto, facilita al personal de salud ~
o : : . afios de edad.
tomar decisiones sobre el tratamiento a estos pacientes. Puede aplicarse
también en programas de promocion para la salud, compaiiias de seguros y
cualquier investigacién con fines clinicos, experimentales o
epidemiolégicos.
Busca medir rasgos estables de la personalidad y un factor de autoestima
relacionados con la adaptacidn y la eficiencia del sujeto en situaciones
sociales, educativas y laborales. Aplicacion. Individual,
Evalua cuatro rasgos de la A . . X .
el qre sam Caracteristicas. Instrumento que en conjunto mide 8 aspectos de la Puntuacion bruta colectiva, autoaplicable.
PERFIL INVENTARIO personanc personalidad: Ascendencia, Responsabilidad, Estabilidad emocional, . . Tiempo. 30 minutos Manual y hojas de
L. Gordon significativos en el . L . . convertida a puntuacion :
DE LA PERSONALIDAD . . . Sociabilidad, Cautela, Originalidad, Relaciones personales y Vigor. Consta . aproximadamente. respuesta
funcionamiento diario del . percentilar
e de 18 grupos de reactivos y el IPG de 20; cada grupo esta formado por 4 Edad. Adolescentes y
individuo normal e . . .
frases descriptibas. posee un sistema de eleccion fozada consistente en adultos.
tener que marcar de cada tétrada, la aseveracion que mas se asemeje al
sujeto (+) y la que se le parezca menos (-).
Apreciacion de factores basicos de la inteligencia: Verbal, Espacial,
Numeérico, Razonamiento y Fluidez Verbal. El total ponderado de estos .
: : iy . . . Diversas muestras
. factores permite una estimacion de la inteligencia general. . p
LPEEREN COIEEIIES La significacion de los factores es la siguiente: V. Capacidad para ORIl Aplicacion: Colectiva
APTITUDES MENTALES . cognitivos basicos que permiten 8 ) & P v-Lap pal . criterios de sexo P P ' Manual y hojas de
Dpto. de [+D+i ) iy L . | comprender y expresar ideas con palabras; E. Capacidad para imaginar y . . Tiempo: 26 minutos.
PRIMARIAS una estimacion de la inteligencia . . . . ) escolaridad y nivel . o respuesta
concebir objetos en dos y tres dimensiones; R. Capacidad para resolver X . Edad: A partir de 10 afios
general. R ; . profesional. Puntuacion
problemas légicos, comprender y planear; N. Capacidad para manejar .
a o . . percentilar
numeros y conceptos cuantitativos; F. Capacidad para hablar y escribir sin
dificultad.
El test de Raven consta de 3 escalas.Contiene 60 elementos bien ordenados
segun dificultad y sensibles a los procesos evolutivos; las escalas de Color y . Aplicacién: individual o
. . . . o Baremos en centiles y .
Evalua capacidad de educcion de | Superior son més cortas (36 elementos) y adaptadas al examen de nifios de . .. colectiva
MATRICES . ~ ., puntuaciones tipicas, en . . .
relaciones, uno de los 4y 9 afios (CPM) y adolescentes y adultos con mayor dotacién (AMP). Las Tiempo: 40 a 90 minutos Manual y hojas de
PROGRESIVAS (CPM- J.C. Raven . . . . . . grupos de edad, cursos, , N
componentes principales de la | escalas permiten, a juicio del autor, estimar la capacidad intelectual . . segun la aplicacion respuesta
SPM-APM) . . j « ., . y s estudios y poblacion o
inteligencia general y del factor g | general, ya que la “educcidn de relaciones” esta en la base de este eneral Edad: Nifios, adolescentes y
constructo.Evalua capacidad intelectual para comparar formas y razonar & ' adultos
por analogia.
TEST DE COPIA Y DE fpreEcim il prsities Estudio de la} actividad .perce.ptlva ydela memoria v151%al. La tarea d.e esta .Apllcacmn.: Individual.
. prueba consiste en copiar primero y reproducir después, de memoria, una Tablas de baremos en | Tiempo: Variable, en torno
REPRODUCCION DE trastornos neurologicos : . 2 ) : : . . .
. figura de estructura compleja. Evalda la presencia de posibles trastornos centiles de diversas a 10 minutos. Manual y hojas de
MEMORIA DE FIGURAS A.Rey relacionados con problemas de 2 o : A ~
g : . neurolégicos y cognitivos relacionados con problemas de caracter muestras por grupos de | Edad: De De 4 a 15 afiosy respuesta
GEOMETRICAS caracter perceptivo o motriz, ; . . - .
perceptivo, motriz o de memoria asi como el grado de desarrollo de la edad. adultos con alteraciones
COMPLEJAS grado de desarrollo y

actividad grafica.

cognitivas.




A. Rey

maduracion de la actividad
grafica

Muy utilizada con nifios, aprecia el nivel del Desarrollo perceptivo-motor,
la Atencion y la Memoria visual inmediata; también se utiliza en clinica con
poblacion adulta para evaluar la capacidad visoespacial, las agnosias, las
apraxias y los problemas de memoria visual.

Manual y hojas de
respuesta

RORSHACH TEST

Evalua caracteristicas de la
personalidad

Evalta diversos aspectos de la personalidad profunda. Es posible evaluar
funciones como: prueba de realidad, funcionamiento del ego, relaciones
interpersonales, percepcion, funcionamiento afectivo y trastorno de
pensamiento, entre otros. El test de Rorschach consta de diez laminas
compuestas por manchas de tinta sobre un fondo blanco. De estas laminas,
cinco son acromaticas, es decir, en blanco y negro, y las otras cinco son
cromaticas, de las cuales dos son bicolores (rojo y negro) y otras tres son
multicolor (rojos, verdes, azules, etc).1 Estas laminas poseen una
morfologia vaga por lo que resultan especialmente sugerentes. Las laminas
son presentadas de manera sucesiva a un sujeto preguntandole lo que ve
en ellas y como y donde manifiesta lo observado. El andlisis del test esta
basado en las respuestas que da el individuo. Algunos de los criterios
usados para evaluar las respuestas son:

Tiempo de latencia. Cuanto se demora el individuo en dar la primera
respuesta a cada lamina.

Posicién. Como lo ve respecto de la posicién de la lamina: en la posicién
estandar, con 902 o 1802 de rotacion. Localizacion. Donde lo ve: en la
mancha completa, en un detalle, en un espacio en blanco.

Forma. Cdmo es la calidad de lo percibido: rica en detalles, forma bien
definida, forma vaga, etcétera.

Movimiento. Si lo percibido parece estar en movimiento o siendo movido
por alguna fuerza.

Color. Si refiere al color de lo percibido. Si con ello justifica profundidad,
perspectiva, sombras, texturas, etcétera. Categoria. Qué es lo que ve: una
forma humana, animal, objeto o sus derivados. Otras categorias suelen
considerarse aparte, tales como paisajes o respuestas de caracter sexual.

Analisis cualitativo

Aplicacion: Individual.
Tiempo: Variado.
Edad: Adolescentes y
Adultos.

10 Laminas y hojas de
respuesta

CUESTIONARIO DE
VALORES
INTERPERSONALES

L. V. Gordon.

Evalua las principales
motivaciones que guian el
comportamiento de las personas
en sus relaciones sociales.

Medida de algunos de los valores (los mas caracteristicos) que facilitan las
relaciones con los demas: S-Estimulo, C-Conformidad, R-Reconocimiento, I-
Independencia, B-Benevolencia y L-Liderazgo.

Aprecia los valores que un sujeto posee o adopta y que se pueden
considerar como un aspecto de la configuracion de su personalidad. La
medida de estos valores puede ayudar a explicar o predecir ciertos modos
de comportamiento. En la prueba se incluyen los valores que inciden de
manera preponderante en las relaciones del individuo con sus semejantes
y que tienen relevancia en su ajuste personal, familiar, social y profesional.
Aplicable en seleccion de personal, orientacién vocacional y consejo.

Muestras de estudiantes
y diversos grupos
profesionales

Aplicacion: Individual y
Colectiva.
Tiempo: Variable, 15
minutos aproximadamente.
Edad: Adolescentes que van
a iniciar estudios
universitarios y adultos.

Manual

CUESTIONARIO DE
ANSIEDAD ESTADO
RASGO

C.D. Spielberger Y r. 1.
Gorsuch y R. E.
Lushene

Autoevaluacion de la ansiedad
como estado transitorio
(Ansiedad/estado) y como rasgo
latente (Ansiedad/rasgo).

El objetivo del cuestionario STAI es evaluar dos conceptos independientes
de la ansiedad, cada una de ellas con 20 cuestiones:

Ansiedad como estado (A/E): evaliia un estado emocional transitorio,
caracterizado por sentimientos subjetivos, conscientemente percibidos, de
atencion y aprension y por hiperactividad del sistema nervioso auténomo.
Ansiedad como rasgo (A/R): sefiala una propension ansiosa,
relativamente estable, que caracteriza a los individuos con tendencia a
percibir las situaciones como amenazadoras.

Muestras de cada sexo de
escolares y de poblacion
general de adultos e
informacion estadistica
de grupos clinicos

Aplicacioén: Colectiva.
Tiempo: Variable, 20
minutos.

Edad: Adolescente y
adultos

Manual




TEST DE COLORES Y
PALABRAS

C.]. Golden

Una de las pruebas mas
utilizadas para la deteccion de
problemas neuropsicolégicos,

dafios cerebrales y evaluacion de
la interferencia.

La prueba consiste en tres tareas: Lectura de palabras, Denominacién de
colores y una ultima tarea de Interferencia. La comparacion de las
puntuaciones obtenidas en las tres tareas permite evaluar los efectos de la
interferencia en el sujeto y su capacidad de control atencional. La sencillez
de los estimulos y su breve tiempo de aplicacién permiten usar esta prueba
en casos muy diversos (dafios cerebrales, abuso de sustancias, demencia,
psicopatologia, estrés, etc.) independientemente del nivel cultural del
sujeto.Dirige el proceso perceptual basico de todas las modalidades
sensoriales hacia los estimulos del entorno. Selecciona estimulos
relevantes, ignorando los irrelevantes ( Concentracién) Se desplaza de un
estimulo a otro (Cambio de set atencional) Enfoca en un estimulo principal
sin dejar de controlar estimulos secundarios)

Centiles

Aplicacién: individual
Tiempo: Aproximadamente
15 Minutos Edad: 7 a

80 afios
Categorias - Clinica -
Neuropsicologia

Hojas de respuesta

SUCESOS DE VIDA

E. Gomez y C. Duran

Evaluacion de los sucesos de
vida estresantes

Su objetivo es detectar problemas emocionales en adolescentes a partir de
los sucesos estresantes a los que el individuo se ha enfrentado y la
evaluacidn afectiva que hace de tales sucesos.

Caracteristicas. Inventario de autoinforme que consta de 129 reactivos y
una pregunta abierta referidos a los sucesos experimentados durante el
ultimo afio, para evaluar siete areas: Familiar, Social, Personal, Problemas
de conducta, Logros y fracasos, Salud y Escolar. Sucesos de Vida evalia
tanto sucesos negativos como positivos y aborda las areas mas
importantes en el desarrollo del adolescente.

Normas para las escalas
de sucesos positivos y
negativos por sexo y por
escala

Aplicacioén. Individual
Tiempo. 40 minutos.
Edad: Adolescentes de 13 a
18 anos de edad.

Manual y hojas de
respuesta

TECNICAS
PROYECTIVAS

H. Murray y Cols

Evaluacion de diversos aspectos
de la personalidad (impulsos,
emociones, sentimientos,
complejos, conflictos, etc.) en
situaciones clinicas y normale

Evaliia impulsos, emociones, sentimientos, complejos, y conflictos de la
personalidad.

El TAT es aplicable a adultos y el CAT es aplicable a nifios y se presentan en
dos formas equivalentes: CAT-H con figuras humanas y CAT-A con
animales. Pruebas proyectivas, con materiales diferentes, adecuados a la
edad a que se destinan. A partir de unas laminas que se presentan al
sujeto,éste debe contar una historia, que revelara componentes
significativos de su personalidad que de otra manera no hubiera
manifestado. El andlisis del contenido de la historia se basa en el
protaginista (sus motivos, tendencias y sentimientos), las fuerzas
ambientales, los resultados e intereses.

Analisis cualitativo

Aplicacion: individual
Tiempo: Variable
Edad: CAT de 3a 10 afos y
TAT de 14 afios en adelante.

Manual y 10 Laminas

TEST DE EMPATIA
COGNITIVAY
AFECTIVA

B. Lopez-Pérez, 1.
Fernandez-Pinto

Apreciacion de la capacidad
empatica desde una
aproximacion cognitiva y
afectiva. Evaltia una dimension
global de empatia y cuatro
escalas especificas: Adopcién de
perspectivas, Comprension
emocional, Estrés empatico y
Alegria empatica.

La empatia es una importante habilidad que permite conocer los
pensamientos, intenciones y emociones de los demas asi como compartir
sus estados emocionales . Su evaluacién reviste de gran importancia en los
ambitos clinico, educativo, social y organizacional.

EL TECA es un instrumento de evaluacion de la empatia formado por 33
elementos que presenta adecuadas garantias psicométricas. Proporciona
informacidn tanto de los componentes cognitivos de la empatia (Adopcion
de perspectivas y Comprensién emocional) como de los afectivos (Estrés
empatico y Alegria empatica). Ademas ofrece una puntuacion total de la
empatia. Permite predecir si una persona va a mostrar empatia en una
situacion emocional completa.

En el manual de la prueba se exponen las caracteristicas que deben reunir
los perfiles para que se ajusten a las demandas de aquellos puestos de
trabajo en los que tienen un papel mas relevante la empatia ( médicos,
enfermeras, psicologos, educadores, puestos de atencién al publico,
directivos, supervisores).

En puntuaciones
percentiles y en
puntuaciones
transformadas T, en una
muestra de poblaion
general de adultos,
separando varones y
mujeres

Aplicacion: Individual y
colectiva.
Tiempo: Entre 5y 10
minutos aproximadamente.
Edad: Adolescentes a partir
de 16 afios y Adultos

Manual y hojas de
respuesta




Evalua orientacion lenguaje, lectura, escritura, praxis reconocimiento

PROGRAMA : : < . : . Aplicacion: Individual.
0 L visual, memoria y abstraccion. El programa implica la suma de todos los Puntuacion por escala . .
INTEGRADO DE ~ Evaluacién neuropsicolégica : : S : : . Tiempo: Manual y Libretas de
EXPLORACION ]. Pefia - Casanova General datos del paciente: historia clinica, observaciones de conducta, datos ordinal, sumatoria de esta Aproximadamente 3 horas Laminas
NEUROPSCOLOGICA aportados por los tests, datos neuroldgicos y datos de exploraciones escala entre 0y 110. Ega T A il 20ATes
complementarias, asi mismo esta compuesto por 106 subtest en 42 ) ’
apartados
Aplicacion: Individual o
El TIG es una prueba de inteligencia que proporciona una evaluacién Tiempo: CT(;IGE_CIH?S' minutos
Evaluacién general del Factor |general del Factor "g". Pertenece a la serie de pruebas de dominés . . po: - '
A. Cordero, N. "o . . P . ., . . . Diversas muestras de TIG-2, 30 minutos.
TEST DE ) g", entendido como la capacidad | Esta destinada a la evaluacion de la capacidad para conceptualizar y aplicar . . .
Seisdedos, M. iy iy : . oy . X escolares y profesionales. | Edad: TIG-1, a partir de 10 Manual y hojas de
INTELIGENCIA . de abstracciéon y comprension de | el razonamiento sistematico a problemas, esto es, apreciar las funciones . -
Gonzdalezy M. V. de la . , o . ) e Baremos en centiles y afos hasta adultos de respuesta
GENERAL relaciones aplicadas a problemas | centrales de la inteligencia general. Consta de dos niveles de dificultad, . . X .
Cruz . . : puntuaciones S. niveles educativos bajo y
no verbales. TIG-1 (nivel 1) y TIG-2 (nivel 2), que permiten su uso con personas de medio: TIG-2. a partir de 14
diferente edad y nivel educativo. N »ap :
afos hasta adultos de nivel
educativo elevado.
Esta prueba evalia la observacion entendida como una variable psicoldgica
de notable entidad que condiciona los procesos de aprender, estudiar y
o . pensar tanto en contextos educativos-escolares como en los laborales. Se . . Aplicacién: Individual y
Evaluacién de la capacidad de : P . i Puntuaciones centiles y .
atencién voluntaria trata de una variable intimamente relacionada con la atencién, la Eaflons S a et dls colectiva. el s e
TEST DE OBSERVACION F. Rosel ., .’ percepcion visual y la rapidez de ejecucion. Tiempo: 5 minutos.
concentracion y rapidez de - . . o . . muestras escolares y . respuesta
ercepcién visual La evaluacion se realiza mediante una tarea rutinaria que permite realizar adultos Edad: Adolescentes y
p ’ una medicién independiente del nivel educativo de los evaluados. La adultos.
utilizacion del ejemplar autocorregible facilita la correccion del
instrumento.
El TOMM es una prueba de memoria de reconocimiento visual de 50 items
que permite discriminar entre los sujetos que simulan problemas de
memoria y los que realmente los padecen. La habilidad para detectar el Puntos de corte para
engafio o la exageracion de los problemas de memoria es particularmente sospecha de simulgcion a
Determinacion de la naturaleza |importante en la evaluacion cognitiva, ya que su deterioro esta asociado a pa rtir de multiples Avlicacién: Individual
simulada o genuina de los una amplia variedad de dafios con base organica. partir: P P ; '
TEST DE SIMULACION . o " STV . estudios internacionales Tiempo: Entre 15-20 .
problemas de La prueba, basada en la investigacidn cognitiva y neuropsicolégica, ha sido . N . . Manual y hojas de
DE PROBLEMAS DE T. N. Tombaugh . gy . . o e investigaciones minutos aproximadamente.
MEMORIA memoria.Instrumento avalada por multiples estudios de investigaciéon que comparan los T ikl falalleeries respuesta
neuropsicolégico muy util para |resultados de simuladores con los de pacientes genuinos con diferentes la adaptacion al espafiol adultos
la deteccion de la simulacion. | trastornos neurolégicos y psicologicos, estableciendo la capacidad con murzestras espa f?olas '
discriminatoria de la prueba. la tinoamericr;nas y
El TOMM puede ser usado como parte de una bateria psicoldgica extensa ’
en numerosos ambitos, entre los que se incluyen servicios de atencién
ambulatoria, hospitales y gabinetes de practica privada.
El TONI-2 permite la estimacion del funcionamiento intelectual mediante
Apreciacidn de la capacidad para la (Iavaluac.l on dela capa cidad para resolver.problemas ap§tractos d(.e tipo Aplicacioén: Individual.
. grafico, eliminando la influencia del lenguaje y de la habilidad motriz. - . .
TEST DE L. Brown, R. resolver problemas sin . . : . . Muestras espafiolas de Tiempo: Variable, 15 .
. . ) Existen dos formas A y B, incluidas en un mismo cuadernillo, cada una de o . . Manua, hojas de
INTELIGENCIA NO Sherbenou y S. influencia del lenguaje, de la ellas formada por 55 elementos nifios, adolescentes y minutos aproximadamente. respuesta v cuadernillos
VERBAL Johnsen cultura y de las habilidades p . adultos. Edad: De 5 afios 0 meses a P y

motrices.

La aplicacion del TONI-2 se realiza siguiendo unas normas fijas y concretas
y se corrige con criterios objetivos. Las puntuaciones directas se pueden
transformar en CI o en percentiles.

85 aflos 11 meses.




El cuestionario Valores-Antivalores VALANTI, tiene como propésito medir
laprioridad que dentro de una escala de valores da el sujeto a una serie de
items.Mide el juicio ante una situacién que se le plantea desde el deber ser.

CUESTIONARIO DE Obtener informacion que El tenerque hacer una eleccién forzosa, lleva a que la persona elija los Aplicacién: .
; . : L . . : e . . plicacion: Colectiva o
VALORES Y 0. Escobar permita apreciar las preferencias | valoresprioritarios para ella e intenta mostrar el sistema de creencias que | Calificacion sistematizada individua Manual
ANTIVALORES valorales de la persona apoya suposicion valoral.Los resultados indican los valores asociados a la
dimension predominante de lapersonalidad elegida por la persona y
aquellos asociados con la dimensidn de lapersonalidad que requeriria
mayor desarrollo
2 MANUALES
El WAIS es un test construido para evaluar la inteligencia global, entendida 1LIB DE FIG
como concepto de CI, de individuos entre 16 y 64 anos, de cualquier raza INCOMPLETAS Y DISENO
nivel intelectual, educacidn, origenes socioeconémicos y culturales y nivel DE CUBOS 6 PIEZAS
dig e, Aplicacion. Individual USRS 1 /
ESCALA DE Erelnecion dlo Gt Es individual y consta de 2 escalas: verbal y de ejecucidén. Esta basada en la Estandarizado para Tiempo. 1 ho;a 50 minut.os PIEZAS OBJETOS 2 6
INTELIGENCIA PARA D. Weschler o teoria bifactorial de Spearman. Inteligencia, tomada desde un punto de poblacion Mexicana. Edad: P.ersonas de 16 a 89 "| PIEZAS OBJETOS3 7
ADULTOS. vista global, ya que esta compuesta por habilidades cualitativamente Puntuacion escalar o PIEZAS OBJETOS 4 1
diferentes(rasgos), pero no independientes. Pero ésta suma de habilidades s el Ouket JUEGO ORDEN OBJETOS
no solo se expresa en funcion de su calidad, sino también de factores no (33TAR] Y8
intelectuales como puede ser la motivacion. La inteligencia implica cierto SEPARADORES) 13
grado de competencia global. Protocolos de registro 9
cubos.
1 MANUAL APLICACION
1 MANUAL TECNICO
1LIBRETA DE S 1
ENSAM OBJ HOMBRE 1
ENSAM OBJ] PERFIL 1
Su objetivo es evaluar la inteligencia de los individuos (Este instrumento es ENSAM OBJ ELEFANT 1
ESCALA WECHSLER DE . . fundamental para el diagnoéstico psicol()gico). El WAIS Il se compone de 14 Esimia iz e _Aplicaci(’)n. lndividual. ENSAM OBJ CASA 1
Evaluacion de capacidad subtests, de los cuales 11 se mantienen desde . . Tiempo. 1 hora 50 minutos. | ENSAM OBJ MARIPOS 52
INTELIGENCIA PARA D. Weschler i o poblacion Mexicana.
ADULTOS-III cognitiva el WAISR y.trt,es ljesultan nuevos. Si bien la estructura.de la escala Puntuacion escalar Edad: P?rsonas de 16 a 89 TARJ/ 11 SEPARAP.
permanece idéntica a la de las escalas Wechsler anteriores, en esta nueva anos de edad. 15 Protocolos de registro
forma aparecen modificaciones sensibles 15 Folletos de rtas 09
CUBOS 0 1 Simbolos y
Digitos 1 Busqueda de
simb 1 Pantalla
esquematica para
ensamble de objetos
Evalua la orientacion dindmica y genética de la personalidad. Es una
prueba de tipo proyectivo usada en el campo de la seleccién de personal y
la psicoterapia. Consiste en completar una serie de ocho cuadros con b kel o
GUIA DE Evaluacién dinamica de 16 dibujos a mano alzada, partiendo de unos estimulos que inducen ciertas cole-ctiva Manual v Hoias de
INTERPRETACION E. Wartegg campos de la personalidad en | reacciones en el sujeto, reacciones que se veran reflejadas en distintos Analisis cualitativo Ti . 20minut y t]
WARTEG AVANZADO base a una tarea psicomotora | aspectos de la serie de graficos, por ejemplo el tipo de trazo, la forma de las 1empo: 1 minutos aprox. respuesta

lineas, el uso del espacio, todas indicando una caracteristica de la
personalidad. Estudia en diferentes etapas el proceso de la estructuracion
en la prueba del dibujo.

Edad: Adultos




Version revisada, modificada y actualizada del WISC. E1 WISC-R mantiene
un gran nimero de elementos del WISC tradicional, sustituyendo o

1 COPIA MANUAL
1LIB PROBLEM DE
ARITMETICA Y DISENO
CON CUBOS 1
LAM CON ARBOLES 1

ESCALA DE eliminando los que resultaban obsoletos y afiadiendo otros, en ciertas Aplicacion: Individual. LAM EN BLANCO 1
INTELIGENCIA D. Weschler Evaluacién de la inteligencia pruebas, para aumentar su fiabilidad; se ha modificado el orden de Puntuacion escalar Tiempo: Aproximadamente | ROMPEC. MANZANA 1
REVISADA PARA EL ' § aplicacion a fin de que sea mas ameno para el nifio. Algunas pruebas 1 hora y 30 minutos. ROMPEC. NINA 1
NIVEL ESCOLAR amplian sus instrucciones con nuevos ejemplos, evitando asi posibles Edad: De 6 a 16 afios ROMPEC. CABALLO 1
ambigiiedades y garantizando que el nifio comprenda la naturaleza de la ROMPEC. COCHE 1
tarea que ha de realizar. ROMPEC. CARA 1
JUEGO ORDEN OBJETOS
(53 TAR] Y 13
SEPARADORES)
. o, . . . 1 TECNICO 1
Prf)porcmnar una medicion confiable del funcionamiento intelectual en DE APLICACION
nnos. 1 LIBRETA DE
Evalda la capacidad cognitiva | Caracteristicas. WISC-IV constituye el producto de afios de investigacion, se Aplicacién. Individual. ESTIMULOS 21
ESCALA WECHSLER DE global y cuatro dominios trata de un instrumento clinico de aplicacién individual, para evaluar la Tiempo. 2 horas Protocolos de registro 0
INTELIGENCIA PARA D. Weschler especificos de inteligencia inteligencia en nifios. Proporciona cuatro puntuaciones indice que Puntuacion escalar por aproximadamente. 22 Claves A 22 Rge istros
NINOS - IV ’ que permiten un andalisis mas | representan pl funcionamiento intelectual en dominios cognoscitivos edad Edad: Nifios de 6 afios, 0 (Dibujos) 9 CUBgOS 0
preciso y profundo de los especificos (Indice de Comprension verbal, Indice de Razonamiento meses a 16 afos, 11 meses *Cla V]es A *Claves B
procesos cognitivos. perceptual, Indice de Memoria de trabajo e Indice de Velocidad de de edad. *Registro *Bus
procesamiento), asi como una puntuacién compuesta que representa la ne8 * 4
) . i Simbolos A *Busq
capacidad intelectual general del nifio (Escala de CI Total). :
Simbolos B
Disefiado inicialmente para evaluar razonamiento abstracto, hoy
constituye una medida de la habilidad requerida para desarrollar y
Evaluacién neuropsicolésica de mantener las estrategias de solucién de problemas necesarias para lograr
varios com onSntes dg las un objetivo. Diversas investigaciones han mostrado que resulta
TEST DE R. K. Heaton, G. ] funciones e'tle)cutivas como el especialmente sensible a las lesiones que implican a los 16bulos frontales y Puntuaciones tinicas por Aplicacion: Individual. 1 CAJA: 2 SETS
CLASIFICACION DE . e N ’ por tanto a la afectacidn de las funciones ejecutivas. Incluido en una bateria P P Tiempo: Variable. STIMULUS CARDS 2 SETS
Chelune, J. L. Talley, G. razonamiento abstracto, la - . s R - edades para cada una de - .
TARJETAS DE ; - z amplia de evaluacién cognitiva y neuropsicoldgica resulta de gran utilidad . Edad: De 6 afios y medioa | OF 64 RESPONSE CARDS
G. Kay y G. Curtiss formacidn de categorias, la R . las variables de la prueba -
WISCONSIN solucién de problemas v a para discriminar entre lesiones frontales y no frontales. El manual 89 afios. 25
erse\?eraci()n y presenta una forma tipificada de aplicacidn y valoracién junto con una
p ’ amplia baremacion y los resultados de diversos estudios sobre sus
caracteristicas psicométricas; incluye también ejemplos y datos para la
interpretacion clinica.
1+1 MANUAL 1
Evalua el funcionamiento Evaluacion de la inteligencia y alguna informacion clinica sobre la TABLERO CASA DE LOS
intelectual en los dominios organizacion de la conducta. ANIMALES
o Esta constituido por seis pruebas verbales (informacién, vocabulario, . . 1LIBRETA ARITMETICA
ESCALA DE cognitivos verbales y de N : -, . - Aplicacion: Individual. o
. -, . . aritmética, semejanzas, comprensiéon y memoria de frases) y otras cinco . . Y DISENOS GEOMETRIC
INTELIGENCIA PARA ejecucion, ademas de brindar . ’ . . . . . Tiempo: Variable, en torno
D. Weschler - manipulativas (Casa de los animales, Figuras incompletas, Laberintos, Puntuacion escalar . 1 LIBRETA FIGURAS
NIVELES PREESCOLAR una puntuacion compuesta que . Rt - - a 50 minutos. 9
. Dibujo geométrico y Cubos). Normalmente es suficiente con la aplicacion - . | INCOMP Y DISENOS CON
Y PRIMARIO representa la habilidad . : . o . Edad: De 4 a 6 afios y medio
el el el Al e, 5 de cinco pruebas verbales y cinco manipulativas; Memoria de frases se PRISMAS 25+25
decir. un CI total ’ utiliza cuando por alguna razoén no se haya podido aplicar o se haya PROTOC 25+25 HOJAS
’ ) invalidado el resultado de alguna de las pruebas verbales. LABERINTO 25 HOJAS

DISENOS GEOMETRICOS




Programa de estimulacién para

Programa de estimulacion intelectual para desarrollar el coeficiente
potencial de los nifios. Al final del proceso los nifios logran leer fluidamente
y comprendiendo, excelente ortografia y alto rendimiento academico,

Aplicacién: Colectiva.

DL ORI N. Gémez Gutierez | desarrollar procesos de lectura y | desarrollan habitos de lectura, aprenden facilmente un segundo idioma Tiempo: 3 minutos.
INTELIGENTE : o : - . 2 . -
escritura en nifios logran un desarrollo emocional mas equilibrado, nivela nifios con Edad: A partir de 6 afios.
problemas de aprendizaje, corrige la lectura silabica, aprendern a leer
fluidamente y comprendiendo.
Evalta diversos aspectos de la personalidad como caracteristicas del sujeto licacién: Individual
08 omeles Aplicacion: Individual-
TECNICA DEL TEST Z . . Evaluacion de diversos aspectos y . . . S colectiva .
. A. Morali - Daninos y . . Prueba proyectiva elaborada a partir de los mismos principios que el - o . . Manual y hojas de
(Der Zulliger - Tafeln . de la personalidad por medio de . : . Analisis cualitativo Tiempo: 20 minutos aprox
N. Canivet . . Rorschach. Permite detectar una cierta estructura de la personalidad, . respuesta
Test) una técnica proyectiva. Edad: a partir de los 16

reconocer el tipo caracterolégico del sujeto y evidenciar rasgos normales o
patoldgicos.

afios




