INFORME DE GESTION 2019

Universidad Piloto de Colombia



Informe de Gestion
2019



Nuestra Universidad

RESENA HISTORICA

“Por esta misma época hace mds de 55 anos, un grupo de entusias-
tas y dedicados estudiantes de la Facultad de Arquitectura de una
Universidad de Bogotd inconformes con los procesos educativos y
en desacuerdo con las politicas de formaciéon académica del siste-
ma universitario convencional colombiano, y en un acto de incon-
tenible rebeldia, decidieron y proclamaron un mouimiento de reno-
vacion estudiantil , para crear una Institucion que diera respuesta
a la juventud de un pais con necesidad de grandes cambios en sus
estructuras.

Impulsados dichos estudiantes por el entusiasmo juvenil y el incon-
formismo universitario de los anos 60s, con una vision acertada y
futurista, de absoluta confianga en su propio valer, y apoyados por
una fe inquebrantable sobre el éxito que habria de traerles el deve-
nir de los anos, se propusieron entonces fundar una Universidad.

A finales de agosto de 1962 se agrupd el estudiantado, coordinados
por un comité organigador, conformaron equipos de trabajo y se ins-
talaron en forma temporal en el teatro del Parque Nacional.



Fue asi como distinguidas personalidades vieron con interés el desbordante dnimo
que se podia apreciar en este grupo de estudiantes y con decision, entraron a brindar-
les apoyo a la iniciativa.

Un grupo de Senadores de la Republica, entre los cuales cabe destacar a los doctores
Alfonso Palacio Rudas y Raul Vasqueg Vélez, decidieron participar en la magnifica
idea y facilitaron a los estudiantes y padres de familia el Saldn Eliptico del Capitolio
Nacional, para que alli reunidos discutieran y aprobaran los Estatutos el 14 de sep-
tiembre de 1962 y le dieran origen a la Universidad, la cual se denominé CORPORA-
CION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA.

Los estudiantes nombraron como su Presidente al doctor ALFONSO PALACIO RUDAS,
el doctor Ricardo Hinestroga Daga fundador de la Universidad Externado de Colom-
bia, como miembro y director de la Asociacién Colombiana de Universidades y del
Fondo Universitario Nacional, posteriormente conuvertidos en el ICFES, tomd decidida
participacién en el otorgamiento de la autorizacion de cardcter legal, de la Licencia
de funcionamiento para la nueva universidad, la cual comengé a funcionar en una
antigua casona de la Avenida Chile con carrera once, frente a La iglesia de la Porciin-
cula.

Los estudiantes invitaron a distinguidos profesionales para encargarlos de las res-
pectivas catedras y con el correr de los anos, terminaron su preparacién académica y
profesional y obtuuieron su respectivo titulo en la Universidad que habian fundado,
el 27 de mayo de 1970, en la Academia Colombiana de la Lengua, se gradud la prime-
ra promocion de la UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA.

Ese hecho es un caso excepcional en Lla historia universitaria de Colombia, pero de
ninguna manera extrano a los procedimientos empleados por el hombre en su afdn
de construir, obtener y perfeccionar sus conocimientos.

Al respecto cabe recordar algunos comentarios expuestos por el ilustre pensador y
hombre de letras Padre Alfonso Barrera Cabal, en su ensayo titulado “Conceptos
Uniuversitarios en su desarrollo histérico” cuando dice “Sociolégicamente, Universitas
magistrorum et scholarium, aplicado a la condensacién espontdnea de maestros y
estudiantes”.

“Universitates de Maestros y Universitates de Estudiantes”

En algunos casos el principio aglutinante de las condensaciones universitarias pri-
mitivas fue constituida por el grupo de maestros mas que por el de estudiantes por



lo cual el régimen administrativo dependié del cuerpo profesoral: Universitas magis-
trorum mas que Universitas scholarium. Diverso fue el caso de Bolonia en donde los
estudiantes, los escolares, convocaban a los docentes, de manera que el gobierno y
direccién recaia sobre estos, mds que sobre los maestros.

En consecuencia, los gestores de la creacion de la Universidad Piloto de Colombia,

siguieron el ejemplo de la universidad italiana de Bolonia, creada en el ano 1153, es
decir que 800 anos después se revivié la denominada “Universitas Scholarium”, en
donde los estudiantes conuocaron a sus maestros y le dieron a la organizacion su
propio estilo de administracion”.

Fuente: pdgina web de la institucién — 2020
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Presentacion Rectoria

Asunto: Informe de Rendicion de Cuentas

Podran ustedes recorrer los principales aspectos que marcaron un
ano lleno de retos, aprendizajes y satisfacciones, donde se hace evi-
dente el derrotero institucional y la participacién de cada uno de los
programas, unidades, dependencias y dreas.

Resaltaré algunos hechos sin demeritar cada accién o proyecto co-
lectivo que nos llevan como siempre al mejoramiento continuo.

Nuestro quehacer marcado por la calidad en los procesos y desarro-
llo de las funciones misionales, permiten observar como para el ano
2019 logramos presentar 4 programas de formacién posgradual
para registro calificado, 7 programas para renouvacién de registros;
de los cuales 5 fueron de pregrado, 4 modificaciones curriculares;
3 de ellas para pregrado, radicaciéon para proceso de acreditacion
de un programa de pregrado, radicacion para renouacion de alta
calidad de 2 programas de pregrado, Informes de autoevaluacién
para procesos, desarrollo del proceso de autoevaluacién institucio-
nal, propuestas para Creacion de 7 programas virtuales; de ellos 4
de posgrados, 3 pregrados y programa presencial de posgrado.

Recibimos visita de pares para renouacion de 6 registros califica-
dos de pregrado y 4 de programas de posgrado; de ellos 2 para
programas nueuvos.



Debo senalar que se auangzd considerablemente en la construccion, ajuste y armoni-
zacion de documentos institucionales que soportan el presente y futuro de la Univer-
sidad.

En desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas se evidencia el impacto de
nuestros proyectos hacia la comunidad, el interés de los estudiantes por ser partici-
pes de los procesos vivenciales; como resultante estd el reconocimiento de cardcter
local, regional, nacional e internacional, a nivel individual y colectivo de algunos re-
presentantes de nuestros estamentos. Cada funcién particip6 en los proyectos trans-
versales, pero también a partir de los lineamientos institucionales, establecieron sus
planes, proyectos y acciones que tuvieron impacto y se lograron en alto porcentaje.

Los procesos de capacitacién como una constante permitieron a los equipos identifar
claramente su papel frente a los procesos misionales y los ajustes propuestos, tenien-
do en cuenta los nuevos lineamientos del Gobierno y la reflexion de la Universidad
frente a los retos del sector.

Se dio inicio al proyecto institucional orientado a: evaluacion del plan de desarrollo,
generacion del plan estratégico 2020 — 2024 -2028 y estructuracion del sistema inter-
no de aseguramiento de la calidad. Logrdndose una mayor consolidacién de datos
que permiti6 contar con informacién disponible para analitica y suplir necesidades
de procesos institucionales de gestion y calidad a nivel de programas y facultades.

EL 7 de febrero de 2019 se recibi6 visita de condiciones iniciales para proceso de acre-
ditacién institucional y se recibié aprobacién de las condiciones segiin comunicacion
11 de abril de 2019 por parte del CNA, dandose inicio al informe de autoevaluacién
institucional.

EL ano 2020 estd marcado por dos epatas: Inicié6 con un plan de accién que tiene
en cuenta los lineamientos institucionales construidos en equipo, aquellos aspectos
del entorno que marcan variables para trabajo futuro y proyectado, al igual que los
resultados del proceso de autoeualuacién que indican los principales ejes para plan
estratégico, forman parte de este plan los procesos de calidad, la proyeccion de pro-
gramas, unidades y se da continuidad al importante proceso de ajuste y optimizacion
en términos académicos, operativos y financieros. En la segunda etapa resalto que
como ano atipico nos hemos visto enfrentados a realizar nuevos ajustes en los planes
y proyectos que nos han llevado, partiendo de los mismos derroteros y mds ambicio-
sos, a repensar, mejorar, responder de manera inmediata a las situaciones y proyec-
tar a la Universidad fortalecida, sostenible, comprometida, sustentable, innovadora
Yy competitiva.



En nombre de Consejo Superior Académico y de los diferentes equipos “polivalentes”
manifiesto gratitud por el apoyo recibido para llevar a buen término los planes tra-
zados.

De manera personal agradegco a los senores fundadores, consiliarios y equipo cer-
cano, porque mas alld de un deber por cumplimiento de la misién institucional, he
recibido apoyo directo, consejos y hemos trabajado de la mano para deconstruir y
construir lo que es y serd el futuro de Lla Universidad.

Con sentimiento de Aprecio.

Angela Gabriela Bernal Medina
Rectora



Direccionamiento
Estrategico

VALORES INSTITUCIONALES

ES UN CONJUNTO DE
+ Valores
+ Principios
+ Situaciones historicas
« Proyecciones

MEDIANTE
Planeacion
estratégica
aplicada a
la Educacion
Superior

ARTICULADO CON
Enfoques
curriculares,
pedagogicos,
didacticos e
investigativos

EL PEI

"Formacion"

PARA IMPACTAR
En la sociedad,
en el entorno
ambiental, en
la cultura, en la
cienciayenla

PARA LA FORMACION
DE PROFESIONALES

Integrales, con espiritu

eshotons critico y formacion
CON BASEEN LA cientifica
DINAMICA DE
« Formacion

« Investigacion

+ Proyeccion social

« Internacionalizacion
« Gestion
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El valor contenido en su
nombre "PILOTO"

El valor de la
investigacion

El valor a las

A

E% diferentes formas

del saber cientifico -
IDENTIDAD T
VA L o R AT I VA la Polivalencia

El valor del sentir y La . ‘ EL valor de la formacion

insercion social integral de La persona

El valor de la
creatividad

MISION

«  Formacién de profesionales con conocimiento cientifico y critico.

+  Profesionales con mentalidad abierta a todos los aspectos de la vida y del desa-
rrollo nacional e internacional.

+ Integrales, generadores de cambio.

« Y a la veg, de estabilidad social y bienestar ciudadano; con responsabilidad y
sentido del medio ambiente.

Es una Universidad de Formacion que hace Investigacion
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Cifras Destacadas
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Cierre Plan de Desarrollo
2005 - 2020

La consolidacién de informacion, frente al logro de los objetivos
planteados en el Plan de Desarrollo 2005 — 2020, se realizg6 a través
de 3 fases; de esta forma, se da cierre al mismo, para dar paso al di-
seno y despliegue de una nueva carta de navegacién, que actualiza
los objetivos para el cumplimiento de estrategias institucionales, en
busca de evolucidén y desarrollo:

Validacién documental (informes de gestion, repositorios de Unida-
des y estadisticas Institucionales)

- Diseno y organizaciéon de la Matriz de seguimiento a estrate-
gias, proyectos y logros del PD.

- Diseno y formulacién de preguntas a cada una de las unida-
des, para determinar el cumplimiento de los logros contenidos
enel PD

« Definicién de las estrategias para la recoleccion, andlisis y
consolidacion de la informacion; cuantitativa y cualitativa.

13



De acuerdo con las preguntas formuladas y articuladas a cada uno de los logros,
se hizo un ejercicio participativo con las diferentes dreas Institucionales, del cual se
deriud la solicitud de informacion cualitativa y cuantitativa. Posteriormente se revisé
la informacién entregada por las Unidades, se establecieron sesiones o espacios de
trabajos con los responsables, con el fin de ajustar criterios en el andlisis y se inici6 la
consolidacion del informe de cierre del PD

AL finalizgar el 2019 sobre la medicion del plan de Desarrollo, se tienen las siguientes
cifras:

Logros con registro de
cumplimiento Logros pendientes de /
-

3 5 cur:'?gliiﬁzgndts ( —
71%
Avance de cierre del

informe a diciembre
2019

Total, logros a medir
cumplimiento,
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Funciones Sustantivas

DOCENCIA

Cobertura y Oferta Académica

Los datos aqui contemplados incluyen cifras de Bogotd y SAM

Estudiantes Desercion y Retencién

/ . ;
Matriculados La tasa de desercién acumulada

2019 -1 2019 -2 | ¢ deti o
7813 - 7422 tm shmeer,, 37%
Tasa de retencionconla )

g . .
Estudiantes primer curso L Graduados que cuenta la Institucion

2o 2019-2 5 9 2019-1 63 A) considerando la ventana de
k912 = 732 590 2019-2) tiempo 2010 - 2019




Programas académicos

2 2 1 1 Presenciales 7

Especializaciones )
Pregrados 2 Virtuales Maestrias

Composicion Docente UniPiloto

Tipo de Vinculacién Datos Bogota

DOCENTES

e Planta 367 325

\ 328 301

e Catedra
Nivel de Escolaridad Docente Datos Bogota
299
300 274 284
247

250
200
150 164
100
50 25

1 1

0 rF__d4 A
2018 -1 2018-2 2019-1 2019-2

m Doctorado mMestria M Especializacién Profesional mTecndélogo mTécnico
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Produccion académica

36 |

36

Obras Obrasen
\_ Ppublicadas \__proceso
Recursos para el aprendizaje y la investigacion.
2.130,91 m? 367
divididos en 6 Puestos de
pisos lectura
[
Biblioteca: como recurso de informacién, en la Institucién
se reconoce como unidad de apoyo directo a los procesos
académicos. Fundamenta y fortalece la formacidn integral 57
enmarcada en la mision Equipos de 35.983 57.264
computo Titulos Volumenes

76 recursos electrénice.. @

64 bases de datos especializadas

5 bases de datos de referencia
6 bibliotecas digitales

Uso de recursos
electrénicos:
19.658 Sesiones

ry @

+ de 100 Re - Pilo
23.446 Busquedas .. o
Conveniosinter- Repositorio
25.139 Descargas e X L.
bibliotecarios institucional
|
]
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INVESTIGACION
Grupos de Investigacion

Produccion por Grupo de Investigacion convocatoria 833 de 2018.

800
700
600
500
400
300
200
100

m Total productos % con relacién a la produccion Institucional

Ultima Clasificacion ante el MinCiencias convocatoria 833 de 2018.

Clasificacion Min-
Ciencias

Grupo de investigacion

HD+i: Habitat Diseno e Infraestructura

InnouaTIC-Innouacién en Llas Tecnologias de la Informacion

Grupo de Inuestigacion en Gestion Urbana - GU
Ambiente y Sostenibilidad - GUIAS

Regional en Ecosistemas Empresariales y Emprendimiento - GIREE

> | W W W >|>

Innouacién y Competitividad en las Organizgaciones ICO *

Grupo de Estudios Regionales Latinoamericanos - GERL * N/A

Grupo de Inuestigacion de Responsabilidad Social y Ambiental GIRSA | C

Desarrollos humanos, educativos y organigacionales - DHEOS B

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
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Fortalecimiento de grupos de investigacion

Clasificacién Categoria A — 3 grupos
MinCiencias Categoria B — 4 grupos

Incremento en produccién de los grupos de
@@ 18% p grup

Vinculacién de 46 estudiantesen 17proyectos
de investigacion

Incremento de investigadores clasificados

o
&?& 33% por Minciencias

Planeacion Estratégica de grupos de investigacion
2015- 2020y Planeacion operativa 2019

Semilleros de investigacion

No. Estudiantes vinculacion
a los semilleros

Grupos de Investigacion | No. De Semilleros por grupo

GUIAS 6 42
GU 4 29
ICO 1 64

INNOVATIC 15 172

HD+ 8 119

DHEOS 3 27

GIREE 18 406

Jouenes investigadores

=

”

%Egresados UniPiloto

investigacién frente a convocatoria 781 de 2016.
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Grupo de Investigacion Programa Académico No. Jouenes Investigadores
Ingenieria Financiera 7
Ingenieria Mecatrénica 2

InnouaTIC

Ingenieria de Telecomunicaciones 7
ICO Negocios Internacionales 2
HD+l Arquitectura 9
GUIAS Administracién Ambiental 1
Ingenieria Financiera (SAM) 4
GIREE (SAM) Adm. Lo?istica 2
Ingenieria Civil 2
Contaduria Publica (SAM) 1

Proyectos de Investigacion

Valor Total o
159 > $5.064.978543 NN
Profesores $216.868.879
investigadores Financiacién externa
° L4 °
Construyendo la Investigacion Piloto.
2018 - 2019 2019 - 2020 )
8 6 aprobaciones 12 8 aprobaciones
Propuestas de proyectos $8.546.000 Propuestas de proyectos HD+l (1), II'}INOVATIC (4),

de investigacién Cofinanciacion de investigacién GUIAS (3). J
\

1l Bootcamp de Investigacidn, Innovaciény Emprendimiento (Bogota Challenge 2019 UPC)

3 $12.000.000 350 9 3 24

Proyectos i .
Y Presupu'esto f:l’estlnado Acistentes  Universidades  Colegios  Jurados
\_ ganadores para ejecucidn 2020 Y,




Clasificacion de docentes investigadores

convocatoria 833 de 2018

2 42 16

Senior Junior Asociados

L . JL .

Convocatoria de Fondo de Ciencia e Innovacion 2019

En el segundo semestre de 2019, se Llevu a cabo Lla Conuocatoria del Fondo de Ciencia
e Innouacidn (FCel) con tres (3) capitulos de cofinanciacion de proyectos de investi-

gacion:

+  Capitulo Construccién Social del Territorio: Se recibieron en total quince (15) pro-
puestas de proyectos de inuvestigacién, de las cuales se aprobaron catorce (14).

«  Capitulo Construyendo la Investigacion Piloto. Se recibieron en total cincuenta y
nueve (59) propuestas de proyectos de investigacion de estudiantes de Bogotd y
la Seccional Alto Magdalena, de las cuales se aprobaron dieciséis (16).

« Enel Banco de Innouacién se financian 12 proyectos correspondientes a la linea
de Tecnologias Duras y Blandas y la linea de Empresas de Base Tecnolégica.

PROYECCION SOCIAL

Practica Profesional

« Talleres Preparatorios de Practica Profesional: Como respuesta a un programa
de Orientacion Profesional, que se desarrolla a través de Los siguientes espacios.

«  Curso virtual “Diseno de Carrera e Insercion a la Vida Laboral”,

«  Conferencia presencial, 2 seminarios-taller de temdticas de interés y/o necesida-

des identificadas

« Una reunion de induccion adecuada y parametrizada que da respuesta a los va-

cios procedimentales y juridicos.
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Estudiantes Inscritos
Taller preparatorio

2019-1 692
2019-2 541
Asistencia Conferencias Asistencia Conferencias
2019 -1 2019 -1l

mo
i
2
u3

En cada periodo académico de 2019, se evidencid que, del total de estudiantes
inscritos, el 83% participé de minimo las dos conferencias obligatorias del taller
preparatorio

Practica profesional

1002 estudiantes en Practica Profesional

Terminaron satisfactoriamente, evidenciando un excelente desemperio profesional y
universitario en el entorno laboral. Tan solo 9 estudiantes no cumplieron con los obje-
tivos, Lo que corresponde al 1% del total.

11% en Practicas fuera de Bogota

2019 -1 201911
54 estudiantes a nivel nacional 39 estudiantes a nivel nacional
3 estudiantes a nivel internacional 3 estudiantes a nivel internacional

Argentina — 4 estudiantes
Internacionalizacion 1%

México — 2 estudiantes

16% Cuentan con vinculo laboral con una empresa formal
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et 84% restante, fueron vinculados mediante la gestién asertiva de la Universidad y el estudiante de la
siguiente manera.

m Contrato de Aprendizae
| Contrato Laboral

m Convenio Academico

W Vinculado laboralmente

m Noregstra

) L ) Mientras que, al culminar el proceso de Prdctica
Al finaligar el proceso del Prdctica profesional Profesional en el segundo semestre, fueron con-

en el primer semestre de 2019, como resultado
, tratados &6 estudiantes, es decir, el 10% de
de los 373 conuenios de vinculacién (contratos

de aprendizaje, pasantias o contratos de trabajo los 465 estudiantes que se vincularon por medio
) ) de conuenio, (contratos de aprendizaje, pasantias
a6 meses); 3 estudiantes fueron vinculados o contratos de trabajo a 6 meses). Es importante
laboralmente, Lo que corresponde al 20%. [eiattélrélue el dato aun no consolidado en su
otalidad.

Las empresas vinculadas, reciben a los estudiantes como practicantes mediante Los
conuenios establecidos (contratos de aprendizaje, pasantias o contratos de trabajo a
6 meses).

Proyectos

Los estudiantes de Practica profesional formularon proyectos:

3% Implementados

GOD 451 azo | e
Proyectos Proyectos 17% Aprobados

@ 2019-1 2019- 2 P :

_______________________________________



Educacion Continuada

Programas
presentados
2019

54%

Efectividad
Egresados
Graduados
Bogota
Totol, graduados
25.817 9.969
Pregrados Posgrados
1970 - 2019 1993- 2019
15
Programas ]
académicos
P d
i | 12.806
Pregrados
P 35.786
Gt 4,818
en Posgrado ¥ Posgrados
13.011
Pregrados 5151
Posgrados
Eventos

Programa radial: Egresados Hoy

Programas Audiencia

Radiales 2019-1

Programas
ofertados
2019

Centro Psicosocial

J 804

Consultantes

Seccional Alto Magdalena

/V
Total, graduados

' ,\ 3.262

Pregrados
1 704 1990-2019
/ Pregrados 480
Posgrados
253 ,’ / 1996 2019
\ Posgrados /,'/ 3 742
/
\
\
\
\ 1.558 21
Pregrados Posgrados ./

Audiencia
2019-2

EL primer programa radial de la oficina de Egresados se realizd en febrero de 2019
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Incorporacion de Egresados a la vida laboral

Ferias Laborales

VI Feria de empleo - VI Feria de empleo -

UniPiloto Empléate UniPiloto Empléate
Presencial Virtual
” 1 mayo 30 de 2019 octubre 7 al 14 de 2019
Asistentes 224 680
(Egresados, Estudiantes)
53 120
participantes
4 E
Coéuenios 10 6
participontes
-
4
2t 4

Conferencias

« La Universidad a través del portal: http://egresados.unipiloto.edu.co/ ofrece
oportunidades laborales a los egresados y a los estudiantes, con el dnimo de
proueer una adecuada intermediacién con el medio laboral para ofrecerle a los
egresados oportunidades efectivas de empleo.

«  Enalianga con Servicio de Empleo, se implementé el Portal de Trabajo (exclusiuo)
con acceso restringido para su comunidad de egresados y estudiantes de ultimos
semestres. EL enlace puede encontrarse en la pagina web institucional, en la sec-
cion “Egresados”.

La estrategia Actualizarte te Actualiza, que desarrolla la oficina de egresados cada
dos anos, cuenta con el 67% de los datos actualigados.

La Universidad Piloto cuenta con un total de 38.299 egresados desde 1970 a la fecha,
18.799 son mujeres, 19500 hombres, 25.253 viven en Colombia y 647 viven en el ex-
tranjero.

En el dltimo ejercicio de actualizacién de datos, se obtuuo la participacion de 3.315
graduados, correspondientes a 2.417 de pregrado y 888 de posgrado, a partir de esta
informacion se obtienen los siguientes datos:
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Empleabilidad

Sector Privado Sector Publico

Sector Mixto Sector Propio

INTERNACIONALIZACION

Movilidad, Conuenios y Eventos

A través de conuenios internacionales con redes y universidades, se han desarrolla-
do proyectos de investigacion conjuntos y movilidad de miembros de la comunidad
Piloto: estudiantes, docentes y docentes investigadores. A continuacion, datos 2019:

Movilidad estudiantil de Movilidad saliente de pasantias
intercambio

21
20 2
19 18 1 1
g B
16

m MEXICO mARGENTINA = FRANCIA
mEntrante wSaliente mESPANA PANAMA

= N W

Mouvilidad docente

internacionol Movilidad docente nacional

35
60

57 Fe
30
25
40 20
21 15 1
o - N

WENTRANTE mSALIENTE mENTRANTE wmSALIENTE

(]
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42

® INTERNACIONALES

s NACIONALES

Eventos destacables: taller internacional

Estudiantes

Docentes
Nacionales

Poblacidon
participante

XXVII Taller Internacional Interdisciplinario

Docentes
Internacionales

a Fortalecimiento del
intercambio de
profesores inmersos
en otros contextos
culturales, que
enriquecen las
practicas docentes

Cuba 2019
AMPLIAR MIRADAS — Encuentro de culturas en la construccion
social del territorio

@ Fortalecimiento de la

proyeccion sociala
partir de la
identificacion de
situaciones en los
centros histéricos de
Bogota y Cuba

C Estimulacion de

procesos creativos y
propositivos de
nuestros estudiantes en
el marco de su proceso
interdisciplinar.
Promocidn del trabajo
cooperativo

' Valoracion e

integracion de los
diversos agentes
sociales en la solucion
de problemas,
contribuyendo a la
transformacién de la
sociedad y de la
ciudades
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Bienestar Institucional

Oferta de Electivas Institucionales

En 2019 se destaca la oferta de electivas institucionales desde el
darea de Bienestar institucional, complementando el contexto huma-
nistico, cultural y artistico de nuestros estudiantes.

‘ Oferta de Electivas Institucionales

. . Yoga
g Cine continuo . g
Tenis de mesa

Origami Natacién _%®

Actividad fisicay

Lenguaje de sefias L
habitos saludables

Habilidades sociales . - L
Primeros auxilios,

1
‘ & . .
-@- Liderazgo emergencias y desastres
/s ~

—
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Participacion en actividades generales

Participacion

de Usuarios

en actividades
de:

Area de Promocion y Desarrollo

Alinterior del drea se ha contado con la participacién de la comunidad académica en

las actividades planteadas:

1563 9 40 15

Estudiantes Docentes  Administrativos = Egresados

Las actividades del area se orientan a
trabajar a favor de la vida psicoafectiva
de la comunidad universitaria Piloto

Programa Cdtedras

electivas Programa de
Induccién
Institucional

Programa de
Desarrollo de potencial
humano Programa de
Inclusion

Proyecto de
Investigacion

actividades de las diferentes

Salud 3.086 = - = Se logrd
) Promocién y Desarrollo 1,627 2 41.630
P.O.U. 2734 22¢ 2 66
Deportes 1.721 == “USOS” en los programas y
Cultura 503 = areas.
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Disefio de la Politica del

Sistema de Bienestar con i
o Disefio del Proyecto de
Disefio, aplicacién y la participacién de las il kR
l resultados del Perfil areas de Desarrollo 2

Sociodemogréfico 2019 Docente, Direccién
Administrativa- RRHH,

Politica de Educacién
Inclusiva en la UPC

Area de Salud

Participacion de los miembros de la comunidad en actividades del drea:

Administrativos

EL sistema de seguridad y salud en el trabajo avanga en su implementacién, con un cumpli-
miento del 58%

P.O.U

EL Programa de orientacién universitaria, conté con importantes participaciones de la
comunidad en las actividades propuestas:

Administrativos Egresados

Desde el POU, se inicié con la realizacién del Protocolo para la atencién a victimas
de violencia sexual y de género y se realizo la caracterizacion de estudiantes de pos-
grado.

Ademas, se mantiene la coordinacion de la Red Universitaria por la Permanencia Es-
tudiantil, logrando la participacién de mds de 30 instituciones de educacién superior
nacionales y de México, del Ministerio de educacién Nacional y de otras redes; asi
mismo se llevaron a cabo ponencias de cardcter local e internacional.
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Area de Deportes

Participacion de la comunidad en las actividades propuestas:

Estudiantes Docentes

Administrativos Egresados

ORO=1 En deportes como el Karate Do,
atletismo, esgrima, la
representacion de los estudiantes
BRONCE = 3 trajo reconocimientos y medallas a

PLATA =2

También el equipo de fltbol sala
administrativo se proclamé campedn del
Torneo universitario Cerros y el equipo de
futbol Administrativo, se consagré
campeodn nacional del Torneo de ASCUN

la Unipiloto.

Area de Cultura

2018.

EL area contd con participacion de la comunidad Piloto:

490

Estudiantes

Festival Regional Universitario de
Danzas Urbana y del Mundo en la
categoria danzas del mundo, el
grupo representativo de Danzas
Folcléricas Internacionales,
obtuvo primer puesto y mejor
puesta en escena.

1

Administrativos
Egresados

Festival Regional Universitario de
Teatro, el grupo representativo
de Teatro obtuvo Grupo ganador,
mejor adaptacién o dramaturgia y
mejor maquillaje

Festival Regional Universitario de
la Cancidn una estudiante del
grupo representativo de Rock
obtuvo segundo puesto en la
categoria de solista femenino

aficionado

Festival Regional Universitario de
Danzas Folcldricas el grupo
representativo de danzas
folcléricas obtuvo: primer puesto,
mejor sustentacion oral y
mencién por compafierismo,
respeto, disciplina y solidaridad

Coproduccién del Encuentro
regional Universitario de musica
tradicional colombiana y del
Festival Regional Universitario de
Coros
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Contexto Estratégico

NUEVO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2020-2, 2024

Construccion Plan Estratégico

La direccion de Desarrollo Institucional asumid el reto y se compro-
meti6 con la gestién del cambio. Durante el 2019, con la asesoria de
la firma Consultora Angulo y Velandia, se trabajo en el diseno de la
nueva carta de navegacion de la Universidad. Con el cierre del Plan
de Desarrollo 2005 - 2020, se da paso a un nueuo ciclo Institucional,
frente a la Planeacion Estratégica.

La propuesta, presenta acciones que permiten una planificacion
mas estructurada, articulada y sistémica, abordando los Pilares
Institucionales a partir de estrategias institucionales y objetivos que
enmarcan mayor desarrollo y crecimiento; ademds, se ajustan a las
nuevas realidades sociales y empresariales; generando una expec-
tativa de progreso y visibilidad.

A continuacion, se presenta la articulacién que se dio entre el Plan
de desarrollo 2005 — 2020 y las estrategias y ejes estratégicos del
nuevo Plan Estratégico 2020 - 2024
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Estrategia 1. Desarrollo académico de la Universidad
Piloto de Colombia

1. Fortalecimientoy reconocimiento de |a calidad

o .-
Institucional.
2. Desarrollo de la Oferta académica de pregradoy o Coherencia y efectividad
de formacién avanzada. : en la articulacién de las
3. Fortalecimiento de los procesos de formacion de Lol s'mant“_m
. con |a gestién
estudiantes. o
Institucional
4. Desarrollo de la internacionalizacion.
®
5. Desarrollo de la educacion virtual. ;
o\ & & 5
6. Fortalecimiento de la investigacion. N3 W Unidad ysinergia en el
o \ desarrollo Misional
7. Fortalecimientode las publicaciones. °
Estrategia 2. Desarrollo Humano
e Comunidad
1. Fortalecer el bienestarinstitucional s fortalecida, resiliente y
2. Desarrollo del personal docente y administrativo & | diversa

3. Fortalecer laidentidad Piloto.

w : :

Estrategia 3. Desarrollo Institucional l % Transformacién con :

1. Desarrollo de las tecnologias de informacidny & sostenibilidad 4 ®
comunicacion \'.' .

2. Desarrollo del plan fisico de |a Universidad. i ﬂ"‘l\:

3. Fortalecimiento de la gestién Institucional. > . y fisica 5.

Estrategia 4. Desarrollo de las Relaciones con el
sector externo

1. Desarrollo de la practica empresarial nacional e

internacional.

_— . R Plan Estratégico
2. Fortalecimientode lasrelaciones Universidad—  ® 2020-2024

empresa — Gobierno - sociedad

CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO

Acreditacion Institucional

Se recibié comunicacion del concepto sobre la etapa de Apreciacién de Condiciones
Iniciales con fines de Acreditacién Institucional que ofrece la Corporacién Universidad
Piloto de Colombia en la ciudad de Bogotd, emitido por el Consejo Nacional de Acre-
ditacion en su sesion de margo de 2019
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Renouaciones de Registro Calificado

A través de las siguientes resoluciones, se recibid la aprobacién de renovacion de re-

gistros calificados:

Programa Sede Resolucion Fecha
Maestria en Gestion de Redes de Valor y Logistica Bogotd 000729 25 enero de 2019
Administracién Ambiental SAM 000831 28 de enero de 2019
Administracién de Empresas Bogota 001281 04 de febrero de 2019
Programa Administracion Logistica SAM 009537 09 de septiembre de 2019
Contaduria Publica SAM 009538 09 de septiembre de 2019

Nuevo Registro Calificado

A trauvés de la siguiente resolucién, se recibi6 la aprobacién de nueuo registro califi-

cado:

Programa

Resolucion

Fecha de Radicacion

Maestria en Gestion de la Infraestructura para el Desarrollo

007746

29 dejulio de 2019

Acreditacion de Alta Calidad de programas académicos

EL Ministerio Nacional de Educacion otorgd por 4 anos la Acreditacién de Alta Ca-
lidad al Programa de Contaduria Pdblica Seccional Alto Magdalena por medio de
resolucion 009092 del 28 de agosto de 2019

Reconocimientos

Entrega Reconocimiento EL Mejor de Los Mejores Guillermo Alfonso Bermudez Sal-

gado 2018,

Bogota:

Mejor docente WILLIAM ANTONIO LOZANO del programa de administracién ambien-
tal, al mejor estudiante SEBASTIAN JIMENEZ ARANGO del programa de administra-
cion ambiental y al mejor egresado CARLOS ALBERTO AGUDELO del programa de
Arquitectura; segin acuerdo de Consejo Superior Académico N°005 de 2018.
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SAM

Mejor Estudiante - DANIEL FERNANDO FLORIAN SALCEDO del programa Administra-
cién Ambiental, mejor Docente - MARIA DEL CIELO BURBANO PEDRAZA del Progra-
ma Contaduria Pablica, mejor Egresado - CARLOS JAIRO SANCHEZ ALDANA del Pro-
grama Ingenieria de Sistemas, mejor Decano - PABLO ANDRES ALARCON SANCHEZ
del Programa Contaduria Publica.

Aprobacion del acuerdo N°002 de 2019 por el cual se otorga la distinciéon académica
“Docencia de Excelencia Jose Alberto Aluarado Jimeneg”

PROGRAMA DOCENTES SAM

Admén. Logistica Daniel Enrique Rodrigueg Beltran
Admon. Ambiental Diana Maria Lépeg Mendoza
Admén. Turistica y Hotelera Saudy Giovanna Nino Bernal
Contaduria Pdblica Angel Mauricio Gomeg Figueredo
Areas Comunes Claudia Isabel Benavides Puerto
Ing. Ciuil Ancizar Barragdn Alturo

Ing. Financiera Andres Felipe Atehortua Leal

Ing. de Sistemas Jimmy Alexander Vergara Rodrigueg

Reconocimiento por parte de la UNESCO a la Catedra UNESCO Gestidn Integrada del
Recurso Hidrico.

Renouvacidn y ajuste curricular registros calificados de los programas académicos:

Contaduria Publica

Especializacion en Gerencia de Proyectos

Maestria en Arquitectura

Especializacion en Gerencia y Administracion Financiera
Especializacion en Gerencia de Mercadeo Estratégico
Administraciéon Ambiental

Especializacion en Seguridad Informdtica
Especializacion en Telecomunicaciones

Ingenieria Financiera

Ingenieria Civil

Administracion de Empresas
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Presentacién y aprobacion de documentos:

« Lineamientos de Crédito académico.

0 La Flexibilidad y el Rediseno Curricular de los Programas Académicos.
0 La cultura de los créditos.

0 Crédito académico 2019.

0 Armonizgacion

«  Politica General de Investigacion.

- Estatuto Docente (Actualizacion).

« Acuerdo en Segunda Lengua.

« Acuerdo de Modalidades de Grado.

«  Politica institucional de proyeccién social.
«  Politica de Bienestar institucional.

«  PEI (Actualigacién). Esta armonigacion del documento surge a partir de un pro-
ceso de reflexion y actualigacién de manera colectiva que posibilita la compren-
sidn de la accién educativa en la Universidad Piloto de Colombia (Acuerdo No.
003-2018, por el cual se aprueba el Proyecto Educativo Institucional, 2018 de la
Universidad Piloto de Colombia), (Anexo 08 Acuerdo No. 003-2018).

La apropiacién de la armonigacién del PEI, por parte de la comunidad académica se
cumple plenamente y en alto grado equivalente al 81%

El ethos institucional, articulado con el desarrollo de
cada una de las funcj tivas, posibilita una
hoja de ruta integral y la
consolidacion de ica y universitaria
que contri 6n de pais

es claro comprensivo y
flexible en referencia a sus
estrategias, lo que posibilita
el compraomiso con la
formacion y con la valia de
adaptarse 4 las necesidades ~_
de contexto para dar
cumplimiénto a la misién y la
visién" institucionales

nyeccion social
\

’ ]

i
()
PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL
P.E.l.

1
1
1
]
]




PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD PILOTO

Los representantes estudiantiles en bogotd, por programa académico para el ano
2019

PROGRAMA REPRESENTANTES 2019

Ingenieria financiera Maria José Pavajeau Olivares
Ingenieria civil Carlos Eduardo Cupa Varén
Ingenieria de telecomunicaciones Julian Esteban Castillo Sarasty
Administracion ambiental Sergio Andrés Romero Gongaleg
Disefo grafico Laura Valentina Souza Garcia
Ingenieria de mercados Ismer Neybeth Gargon Gonzdleg
Administracién de empresas Santiago Villada Mahecha
Contaduria publica Diego Cubillos Ayala
Ingenieria de sistemas Alfredo José Calderdn Montealegre
Negocios internacionales Cindy Valeria Amador Ramirez
Arquitectura Mateo Barén Chaves
Psicologia Johanna Bojacd Silva
Economia Valentina Munog Nieto
Ingenieria mecatrdnica Oscar Santiago Norena Hemelberg
Diseno de espacios y escenarios Ginna Paola Lopeg Gil
Maestria de gestion urbana Julieth Rincon Gargdn
Maestria en arquitectura Cesar ludn Chaves Izquierdo

Para el caso de eleccién de docentes periodo 2018-2020. EL dia 30 de octubre 2018,
mediante Resolucion N°04 de 2018 de la Consiliatura, se unificé el proceso de eleccion
de docentes para los cuerpos colegiados: Consejo superior Académico, Comité Asesor
Docente y Comités de programa y en el mes de noviembre de ese mismo ano, se lle-
varon a cabo las elecciones para un periodo de dos anos.

GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL
Solicitud de Registro Calificado

Durante el 2019 se presentd propuesta para la creacion de cuatro programas nueuos,
una veg aprobadas por el Consejo Superior y Consiliatura, se radicaron los documen-
tos maestros ante el Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de solicitar aproba-
cion y registros calificados para cada uno de ellos. Los programas nuevos son:
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PROGRAMA FECHA DE RADICACION

Doctorado en Gestion Sostenible del Territorio 08 de mayo 2019
Doctorado en competitividad Gestién Tecnolégica e Innouvacién 08 de mayo 2019
Especialigacion en Diseno y Construccion de Vias — SAM 06 de diciembre de 2019
Especializacion en Gerencia e Innovacion Financiera — SAM 06 de diciembre de 2019

Solicitud Acreditacion de Programas

L 29 de nouiembre de 2019, se realiz6 la radicacion del documento de condiciones
iniciales con fines de solicitud de la acreditacion de alta calidad para el programa
Administracién de Empresas de la facultad de Ciencias sociales y Empresariales

Renovacion Acreditacion Programas

EL 06 de diciembre de 2019 se realiz6 la radicacion de Informes de Autoeuvaluacion
con fines a la Renouacion a la Acreditacion de Alta Calidad para los programas de
Ingenieria Financiera e Ingenieria Civil de la facultad de Ingenieria

Informes de Autoeuvaluacion con fines a Lla Acreditacion de Programas

Se inici6 la construccién y desarrollo del informe de autoevaluacién con fines de Re-
nouacidn de la acreditacion de alta calidad de Ingenieria de Sistemas, con el fin de
presentar su radicacion en el 2020.

Desarrollo del Proceso de Autoeualuacion de Programas Académicos

En desarrollo de los procesos de autoeuvaluacién que los programas adelantan, se
realizaron los talleres de ponderacién y calificacion:

PROGRAMA ESTADO

Ingenieria Civil Acreditacion
Ingenieria Financiera Acreditacion
Ingenieria de Telecomunicaciones Segundo Momento
Diseno Grafico Segundo Momento
Especializacion en Gestion Humana de las Organigaciones Segundo Momento
Especializacion en Gerencia de Proyectos - Virtual Primer Momento
Especializacion en Gerencia y Administracién Financiera Segundo Momento
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Construccion de Documentacion Institucional

Se lograron construir 4 Guias y procedimientos, que permiten mayor organizacion y
articulacion al desarrollo de los procesos de Autoeuvaluacién, acreditacion, creacion
Yy renovacion de programas; ademds, 1 guia para Autoevaluacion institucional y otra
guia para condiciones iniciales. Del mismo modo, se generd el diseno del procedi-
miento de desistimiento de programa académico y el diseno del protocolo de visita
de pares académicos. EL principal objetivo de los documentos, es fortalecer el asegu-
ramiento de la calidad institucional.

Sistema de Gestion de la Calidad Educacion Continuada

Desde el ano 2016, los programas de educacion continuada de la Unipiloto se en-
cuentran certificados bajo la Norma técnica de calidad - 1ISO 9001: 2015

Se actualizé el SGC a la NTC ISO 9001:2015.
Cumplimiento del 100%.

Renovacién de la certificacion 1SO 9001:2015

Revisién por la Direccién 2018-2019

AR R R

Ciclo de auditorias cumplido

Revision y actualizacion de procedimientos
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Gestion Financiera

Sistemas de control y auditoria interna.

La Universidad cuenta con mecanismos de vigilancia y control:

+ Censoria y Control Presupuestal
« Auditoria externa

« Entes de control como el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN), Superintendencia Financiera, Sociedad Calificadora de
Valores Fitch Ratings, y la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN).

Sistema integrado de informacion financiera.

Sistema académico Banner y financiero SAP; que estdn articulados
con el fin de atender todos requerimientos en materia contable, fis-
cal, de control y planeacién financiera.
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Presupuesto
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