DECRETO 2585 DE 2003
(Septiembre 12)

Compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo

Por el cual se reglamenta el contrato de aprendizaje y se adiciona el Decreto 933 de
2003.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, la que le
confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politicay los articulos 31,
32, 33,36,37,38y 39 de laLey 789 de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 933 de 2003, se reglamentd el Contrato de Aprendizaje y se
dictaron otras disposiciones contenidas en la Ley 789 de 2002;

Que se hace necesario reglamentar aspectos adicionales para la aplicacion y cumplimiento
del contrato de aprendizaje por parte de los empleadores obligados a contratar aprendices,

DECRETA:

Articulo 1°. Empleadores obligados a vincular aprendices. Se encuentran obligados a
vincular aprendices todos los empleadores de caracter privado que desarrollen cualquier
tipo de actividad econdmica diferente de la construcciébn y que ocupen un numero de
trabajadores no inferior a quince (15).

Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta
del orden nacional, departamental, distrital y municipal, estaran obligadas a la vinculacion
de aprendices en los términos de la Ley 789 de 2002. Las demas entidades publicas no
estaran sometidas a la cuota de aprendizaje, salvo en los casos que determine el Gobierno
Nacional.

Paragrafo. Las empresas que se encuentren en proceso concordatario o se hayan acogido
a la Ley 550 de 1999 y mientras subsista esta situacién, continlan exentas de contratar
aprendices.

Articulo 2°. Duracién del contrato de aprendizaje. El contrato de aprendizaje tendra una
duracién maxima de dos (2) afios y debera comprender tanto la etapa lectiva o académica
como la practica o productiva, salvo los siguientes casos, en los cuales se circunscribira al
otorgamiento de formacién practica empresarial:

a) Practica de estudiantes universitarios: En este caso la duracién maxima de la relacién de
aprendizaje sera del mismo tiempo que sefiale el respectivo programa curricular para las
practicas, sin que la duracion llegue a superar el término maximo de dos (2) afios.

b) Practicas de estudiantes técnicos y tecndlogos: La duracién maxima de la relacion de
aprendizaje sera de un (1) afio, siempre y cuando las practicas estén contempladas en el
pénsum académico debidamente aprobado por la autoridad competente.

Paragrafo. Los alumnos de educacién secundaria podran ser sujetos del contrato de
aprendizaje, siempre y cuando el pensim académico contemple la formacién profesional
integral metodica y completa en oficios u ocupaciones que requieran certificacion
ocupacional o actitud profesional. En la etapa practica la dedicacién del aprendiz debe
guardar relacién con la formacién académica.

Articulo 3°. Cuota de aprendices. Para efectos de la determinacion de la cuota de
aprendices, entiéndase por trabajador toda persona natural que presta un servicio personal
a otra persona hatural o juridica, bajo continuada dependencia o subordinacion y mediante
remuneracion, independientemente de la modalidad o clase de contrato de trabajo, de su
duracion, jornada laboral o forma de pago del salario.
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La determinacion de la cuota de aprendices se efectuard con base en el nimero de
trabajadores que desempefien oficios u ocupaciones que de acuerdo con el listado que
publica el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, requieran de capacitacion.

Los trabajadores que desempefien oficios u ocupaciones, que no estén contemplados en el
listado que publica el Sena, de conformidad con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, no
seran tenidos en cuenta para determinar la cuota de aprendices del respectivo empleador.

El nimero de trabajadores y la relacion de oficios u ocupaciones que desempefian, deberan
ser presentados por el empleador en el momento de establecer el nimero minimo obligatorio
de aprendices, ante la Regional del Sena del domicilio principal del empleador.

Paragrafo. Cuando la variacién en el nimero de trabajadores de un empleador llegare a
incidir en la determinacion de la cuota minima obligatoria de aprendices, esta sera fijada con
base en el promedio de trabajadores del semestre anterior al de a fecha de asignacién de la
cuota de aprendices por parte del SENA, en los términos previstos en el articulo 11 del
Decreto 933 de 2003.

Articulo  4°. Empleadores dedicados a la actividad econ6mica de la
construcciéon. Entiéndase por empleadores dedicados a la actividad de la construccion,
quienes ocasional o permanentemente, por su cuenta o la de un tercero erigen o levantan
estructuras inmuebles tales como: casas o edificios, vias de comunicacion, oleoductos,
gasoductos, canalizacién, alcantarillado, acueducto, pavimentos, obras de desecacion, riego
y embalses, instalaciones eléctricas y mecanicas y demas construcciones civiles.

Articulo 5°. Listado de oficios y ocupaciones. El Sena publicara el listado de oficios y
ocupaciones objeto del contrato de aprendizaje, dentro del mes siguiente a la vigencia del
presente decreto. Este listado sera actualizado por lo menos una vez al afio.

Articulo 6°. Capacitacion impartida por el empleador. Cuando la formacion de uno o varios
aprendices comprendidos dentro de la cuota obligatoria sea impartida por el empleador
directamente o a través de un tercero diferente al Sena, el empleador podra solicitar el
reembolso econdémico del costo de la formacién en proporcion de los aprendices capacitados
de esta manera, cuyo monto sera definido por el Sena tomando en consideracion los costos
equivalentes en que incurre el Sena en cursos de formacion similares. En ningln caso el
monto reembolsable al afio por empresa podra superar el 50% del valor de los aportes
parafiscales al Sena de la respectiva empresa.

Articulo 7°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
complementa las disposiciones contenidas en el Decreto 933 de 2003 y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiguese y camplase.

Dado en Bogot4, D. C., a 12 de septiembre de 2003.
ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de la Proteccién Social,

Diego Palacio Betancourt



