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ACUERDO CONSILIATURA NO. 002-2022

7 de junio de 2011

(Por el cual se aprueba la Actualizacion al cddigo de Buen Gobierno de La Universidad
Piloto de Colombia)

LA CONSILIATURA DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA,
(Acta No. 017-2022)

En ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial la conferida
en los ordinales 1, 12 y 13 del articulo 27, del Estatuto General Y

CONSIDERANDO

1. Que la coporacién universidad Piloto de Colombia es una entidad de derecho pri-
vado, de Educacion superior sin dnimo de lucro, de utilidad comun, con recono-
cimiento institucional como Universidad mediante decreto No. 371 de margo de
1972, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional y personeria Juridica re-
conocida mediante Resolucion No. 3681 de noviembre 27 de 1962 expedida por el
Miniserio de justicia.

2. Queel gobierno Nacional mediante la Ley 30 de 1992, ha reconocido la autonomia
Universitaria, consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, La cual permite
a las instituciones darse su propia estructura, estatutos y reglamentos.

3. Que en sesion de Consiliatura del 31 de mayo de 2022, el senor Presidente, doctor
Olinto Eduardo Quinones Quinones, comunica que mediante Acuerdo de Consilia-
tura No. 004-2004 del 31 de agosto de 2004, la corporacion Universidad Piloto de
Colombia, adopto el Codigo del Buen Gobierno.

4. Que, se hace necesaria su actualizgacion y robustecimiento, para tal efecto presen-
ta a consideracion de la Honorable Consiliatura la Actualigacién del Cédigo de
Buen Gobierno, reflejando el quehacer adaptativo de la Universidad en desarrollo
de su Mision Institucional.

5. La Honorable Consiliatura en uso de las facultades legales y estatutarias



ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar la Actualigacién del Codigo del Buen Gobierno de La Corporacién Universi-
dad Piloto de Colombia (Documento adjunto).

Articulo 2.- EL presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las dis-
posiciones que le sean contrarias.

Dadaen, D.C, EL 7 de junio de 2022
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1. Presentacion

La CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
desde el 31 de agosto de 2004 implementé su Codigo de Buen
Gobierno de manera que, ahora, desea actualizarlo, robuste-
cerlo y transformarlo para que se vivifique a través de sus
experiencias y del desarrollo de sus propias actividades, re-
flejando sus buenas prdcticas y la forma coémo se evidencian
en las diferentes dreas, retomando los valores institucionales
como directrices prdcticas conducente a una gestién corpo-
rativa, académica, administrativa y financiera mds eficiente,
conllevando pertinencia, cercania y excelencia, convirtiendo
en realidad el principio rector por el cual fue fundada, al ser
una Universidad creada por estudiantes para estudiantes.



2. Alcance del codigo de
buen gobierno y valores

Las directrices que en este Cddigo de Buen Gobierno se esta-
blecen, resultan vinculantes para todos los estamentos de la
Corporacion, no solo para la comprension de sus principios
sino también para el fortalecimiento de la Institucion.

La incorporacién de prdcticas sanas de buena conducta y la
promulgacién de los principios misionales de la Corporacién,
aqui contenidos, permitiran la eficacia y eficiencia en su queha-
cer, engrandeciéndola como Institucién de Educacién Superior.

Asi, la pertinencia y vigencia de este Codigo de Buen Gobierno,
se verd reflejada en la labor diaria de cada uno de los miem-
bros de la Universidad, como un compromiso permanente,
para que en sus actividades se visualicen sus principales va-
lores alrededor del desarrollo de Las funciones sustantivas.

Para mayor claridad estos valores se exponen en el numeral
1.2.5 del Proyecto Educativo Institucional - PEI de la Univer-
sidad pdgina 24, cuyo contenido se puede consultar en
el siguiente hipervinculo:
https://wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_260CT.pdf


https://www.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_26OCT.pdf

3. Objetivo

EL presente Cdédigo de Buen Gobierno tiene como objetivo
principal, recopilar y socializar Las politicas generales de bue-
nas practicas encaminadas al aseguramiento de un compor-
tamiento ético, eficiente y transparente, acordes con la Misién
Institucional y con los principios fundacionales, que conduz-
can al logro de su Vision Institucional, para alcangar la exce-
lencia académica, formando seres humanos integrales como
compromiso social.



4. Orientacion de la universidad

4.1 Naturalega

La CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA,
es una entidad de derecho privado de educacion superior, sin
animo de lucro, de utilidad comun, con personeria juridica y
reconocimiento institucional como universidad mediante De-
creto 371 de 1972 del Ministerio de Educacién Nacional, con
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones,
con amplio sentido social.

La Corporacion propenderd por laampliacion de las oportuni-
dades de acceso a la educacién superior, sin distingo de raza,
credo, ideologia, o nacionalidad guiada con calidad acadé-
mica para: Adaptar los estudios a las necesidades propias de
la sociedad; desarrollar Las facultades de trabajo disciplinario
y productivo; mantener el nivel moral y hacerlos respetuosos
de las creencias de los demds. Tomado del Estatuto Gene-
ral, capitulo primero, articulo primero y articulo cuarto, nu-
meral 4, que se puede consultar en el siguiente hipervinculo:
https://wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/estatuto_general.pdf
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https://www.unipiloto.edu.co/descargas/estatuto_general.pdf

4.2 Estrategia Corporativa

La Corporacién Universidad Piloto de Colombia se proyecta como un centro de educacion
superior sin animo de lucro, sin embargo, debe garantizar que sus finangas le permitan
su subsistencia y evolucion para continuar con la practica de su gestion institucional, de
promouver el desarrollo econdmico, social y cultural en su drea de influencia, buscando
contribuir a la solucién de las necesidades y problemas de la comunidad, mediante La for-
macion y educacion de personas en los diferentes campos del quehacer social, utilizando
todos los avances del conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

La Corporacién Universidad Piloto de Colombia se rige por sus propios estatutos y regla-
mentos, especialmente en lo referente al capitulo tercero, que se pueden consultar en el
hipervinculo https://www.unipiloto.edu.co/descargas/estatuto_general.pdf, en concor-
dancia, ademds, con lo expuesto en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), establece
la Mision y Vision de La Institucion, asi:
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https://www.unipiloto.edu.co/descargas/estatuto_general.pdf

5. Mision institucional

“La Universidad Piloto de Colombia forma profesionales con
pensamiento critico, conocimiento cientifico, respetuosos de
la diversidad humana y sus expresiones culturales; compro-
metidos con la solucién de problemas en el contexto nacional
e internacional; mediante la investigacién cientifica, La for-
macioén integral de personas como actores de cambio, para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y la soste-
nibilidad. “(Se declara como Universidad de Formacién que
hace Investigacién)”. (Tomado del Proyecto Educativo Institu-
cional - PEI de la Universidad pagina 15, aprobado en el acta
de Consiliatura No. 012 — 2018 del 14 de agosto de 2018, cuyo
contenido se puede consultar en el siguiente
hipervinculo:
https://wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_260CT.pdf
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https://www.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_26OCT.pdf

6. Vision institucional

“La Universidad Piloto de Colombia se proyecta como un
centro universitario de excelencia, que fundamenta su pres-
tigio en la prdctica de la gestion institucional en el impacto
en la cultura, en la ciencia, en la tecnologia y en el desarrollo
de la sociedad.

El alcance de la Universidad Piloto de Colombia se basa en el
reconocimiento por la comunidad académica y cientifica, como
lider en la formacién integradora del ser social para el progreso
intelectual y cientifico del hombre libre, con altos valores hu-
manos y comprometidos con la sociedad en general.”. (Toma-
do del PEI de la Universidad pdgina 15, aprobado en el acta
de Consiliatura No. 012 — 2018 del 14 de agosto de 2018, cuyo
contenido se puede consultar en el siguiente hipervinculo:
https://wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_260CT.pdf.

13


https://www.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_26OCT.pdf

7. Estructura

Para mayor claridad y entendimiento sobre la estructura
organizacional de la Institucion los correspondientes organi-
gramas Yy su contenido, se pueden consultar en el siguiente
hipervinculo: https://www.unipiloto.edu.co/la-universidad/
estructura-organigacional/
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https://www.unipiloto.edu.co/la-universidad/estructura-organizacional/

8. Principios e identidad valorativa

Como postulado rector, la Universidad es una Institucion de
Educacién Superior innovadora, creada por estudiantes para
sus estudiantes, que propende por la formacién integral con
compromiso social, sin distingo de raga, credo, ideologia, gé-
nero, nacionalidad, ni cualquier otro factor que pueda generar
discriminacion alguna, que busca alcanzar la excelencia, con
especial énfasis en La investigacion, guiada por los principios
e ldentidad Valorativa, consagrados en el Proyecto Educativo
Institucional, numerales 1.2.4 y 1.2.5 pdaginas 23 y 24, cuyo
contenido se puede consultar en el siguiente hipervinculo:
https://wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_260CT.pdf
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9. Grupos de interes

La Universidad, en el desarrollo de su Mision y Visién inte-
ractda con diferentes personas naturales y juridicas, publicas
Yy privadas, entre otras, tanto a nivel nacional como inter-
nacional, con las cuales se van entretejiendo relaciones de
participacién y colaboracién, consolidandose asi los corres-
pondientes “Grupos de Interés” que por afinidad han sido con-
formados y que se describen a continuacion:

9.1 Los estudiantes:

Son la ragon de ser de la Universidad, siendo corresponsa-
bles en el proceso de formacién como sujetos de derechos

y obligaciones, protagonistas del proyecto académico, con
autonomia frente a su desarrollo personal y profesional,
comprendiendo por tales quienes estan en pregrado, posgra-
do y educacion continuada.
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Las principales disposiciones que los regulan son: Los Acuerdos de Consiliatura Nos.
005 y 006 de 2011, contentivos del Reglamento Estudiantil 005 de Pregrado y del
Reglamento Estudiantil 006 de Posgrado, cuyos contenidos se pueden consultar en
los siguientes hipervinculos: https://wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/Reglamento-
Estudiantil-Pregrado.pdf y https://www.unipiloto.edu.co/descargas/Reglamento-
estudiantil-postgrados-upc.pdf

Lo anterior sin perjuicio de la normatividad complementaria aplicable que se le da
a conocer a su ingreso Yy que se encuentra a su disposicion, principalmente en la

pdgina Web institucional.

9.2 Los docentes:

Son profesionales que se integran al proceso educativo de formacion académica

e integral de “Los Estudiantes”, desde el dominio de su ciencia, arte y oficio, como
expertos en su campo disciplinar, a quienes la Universidad los acompana en el for-
talecimiento de sus habilidades pedagdgicas, siendo, ademds, poseedores de valo-
res coincidentes con los de la Institucion, tanto desde el punto de vista ético, como
profesional y social.

Las principales disposiciones que Los regulan son: EL Estatuto Docente contenido en
el Acuerdo No. 004 de 2019 y el Reglamento Interno de Trabajo, cuyos contenidos
se pueden consultar en los siguientes hipervinculos: https://www.unipiloto.edu.co/
descargas/EstatutoDocente2019.pdf y https://www.unipiloto.edu.co/descargas/
REGLAMENTO-INTERNO-UNIVERSIDAD-PILOTO-DE-COLOMBIA-PROVISIONAL.pdf

Lo anterior sin perjuicio de la normatividad complementaria aplicable que deben
conocer al inicio de su vinculacion.

9.3 Los Egresados:

Se trata de “Estudiantes” que obtuvieron su correspondiente grado o titulo otorgado
por la Institucion y que, por tanto, en adelante conforman una categoria indepen-
diente, quienes en sus actividades profesionales y laborales continuardn aplicando
los valores institucionales, evidenciando en su quehacer el sello particular de la “Co-
munidad UniPiloto”, generando redes de colaboracién entre ellos, lo que permitird
la presencia en escenarios mas alld de los académicos, retroalimentandose de sus
experiencias, en busqueda de contribuir a mejorar el entorno social, aportando al
crecimiento y desarrollo del pais.

17


https://www.unipiloto.edu.co/descargas/Reglamento-Estudiantil-Pregrado.pdf
https://www.unipiloto.edu.co/descargas/Reglamento-Estudiantil-Pregrado.pdf
https://www.unipiloto.edu.co/descargas/Reglamento-estudiantil-postgrados-upc.pdf
https://www.unipiloto.edu.co/descargas/Reglamento-estudiantil-postgrados-upc.pdf
https://www.unipiloto.edu.co/descargas/Reglamento-estudiantil-postgrados-upc.pdf
https://www.unipiloto.edu.co/descargas/EstatutoDocente2019.pdf
https://www.unipiloto.edu.co/descargas/REGLAMENTO-INTERNO-UNIVERSIDAD-PILOTO-DE-COLOMBIA-PROVISIONAL.pdf
https://www.unipiloto.edu.co/descargas/EstatutoDocente2019.pdf
https://www.unipiloto.edu.co/descargas/REGLAMENTO-INTERNO-UNIVERSIDAD-PILOTO-DE-COLOMBIA-PROVISIONAL.pdf

Hacen presencia en actividades y proyectos de La institucion de caracter académico y
cuentan con representacién en los drganos colegiados de ley.

9.4 Los Colaboradores Academico - Administrativos:

Se trata del Talento Humano de la Universidad, siendo otro componente fundamen-
tal para su crecimiento y desarrollo como Institucion de Educacion Superior, confor-
mado por las personas contratadas laboralmente que lideran, orientan, gestionan,
apoyan y dan soporte a los procesos académicos, administrativos y financieros, entre
otros, para el cumplimiento de los objetivos misionales, quienes en ejercicio de sus
roles y funciones brindan soluciones eficaces y oportunas a Los demds miembros de
la “Comunidad UniPiloto”, contribuyendo al logro de la Misién Institucional como
parte esencial del engranaje universitario.

Las principales normas que los regulan son: EL Estatuto Docente contenido en el
Acuerdo No. 004 de 2019 y el Reglamento Interno de trabajo, cuyos contenidos se
pueden consultar en los siguientes hipervinculos: https://
wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/EstatutoDocente2019.pdf Y https://
wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/REGLAMENTO-INTERNO-UNIVERSIDAD-PILOTO-

DE-COLOMBIA-PROVISIONAL.pdf sin perjuicio de la normatividad
complementaria aplicable que deben conocer al inicio de su vinculacién.

9.5 Los Prouveedores y, en General, Contratistas
0 Eventuales Contratantes:

Son las personas naturales o juridicas con quienes la Institucion, para la realizacion
de sus labores y actividades, perfecciona actos y negocios juridicos de diversa indole,
para adquirir, suministrar o que le suministren, explotar, transformar, administrar,
custodiar, circular bienes o para la prestacion de servicios en beneficio de la Insti-
tucion o prestados por la Universidad, entre otras posibilidades, que resulten nece-
sarios, conuenientes, conexos Yy complementarios, para el desarrollo de su objeto y
cumplimiento de su Misién Institucional.

9.6 Organos Reguladores Gubernamentales y No Guberna
mentales:

Se entienden por tales las autoridades y organigaciones encargadas de superuisar,
impulsar y fortalecer la educacién en Colombia y, en general, todas aquellas enti-
dades que se relacionan con la actividad académica, pedagdgica y de formacion de
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las Instituciones de Educacién Superior, asi como los entes de control y registro, junto
con las demds autoridades concernientes al cumplimiento de obligaciones laborales,
tributarias, financieras, comerciales, entre otras, que contribuyan al crecimiento y
desarrollo de la Universidad.

9.7 Comunidad UniPiloto:

La integran los “Estudiantes”, los “Egresados”, los “Docentes”, junto con los “Colabo-
radores Académico - Administrativos”, quienes facilitan la consecucién del proyecto
educativo desde sus diferentes roles, entretejiendo de forma coherente las acciones
formativas con los procesos de apropiacién, construccion y transferencia del cono-
cimiento.

Como Comunidad Académica y Administrativa, su principal disposicion se encuentra
en el PEI, Titulo 1, Capitulo 1.3, pdgina 25, cuyo contenido se puede consultar en el
siguiente hipervinculo: https://wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_260CT.pdf
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10. Politicas y buenas pradcticas

A continuacion, se destacan algunas de las areas o aspectos
prioritarios de la Universidad en donde de forma palmaria
se ven reflejadas las buenas prdcticas institucionales, junto
con las politicas o directrices implementadas para su desa-
rrollo mas eficiente y armdnico dentro del engranaje de la
Entidad; a saber:

10.1 Academica:

Es el marco orientador de los procesos académicos de la
Universidad Piloto de Colombia, para su conocimiento se
puede consultar en el hiperuinculo del Proyecto Educativo
Institucional - PEI, pagina 45, https://wwuw.unipiloto.edu.co/
descargas/PEI_260CT.pdf
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10.2 Bienestar Institucional:

La politica de Bienestar Institucional se concibe como un sistema abierto, dindmico,
flexible, donde c onfluyen varias unidades o de pendencias de la Institucién, en la
blUsqueda de mejores condiciones para el desarrollo integral de los miembros de la
“Comunidad Unipiloto”.

En esta articulacion se busca elevar la calidad de vida de los integrantes, el cultivo
de la armonia con los semejantes y el respeto por el medio que los rodea. (Segun Lo
plasmado en el Proyecto Educativo Institucional, Capitulo 6, numeral 6.5. pdgina
48, cuyo contenido se puede consultar en el siguiente hiperuvinculo: https://www.
unipiloto.edu.co/descargas/Politica-Sistema-Bienestar-ins.pdf

EL postulado anterior como ejemplo se materializa en las buenas prdcticas que se

realizan desde las dreas de deportes, cultura, salud, promocion y desarrollo, asi

como en el Programa de Orientacion Universitaria - POU. Para conocer los diferen-

tes programas de Bienestar Institucional, sus contenidos se pueden consultar en el
siguiente hipervinculo: https://www.unipiloto.edu.co/descargas/Politica-
Sistema-Bienestar-ins.pdf

10.3 Internacionalizacion:

La Internacionaligacién del curriculo implica, ademds de una mirada comparada
con otras propuestas en campos disciplinares y profesionales y el acercamiento a
diversas formas de desarrollar trayectos de formacion, una apuesta intencional
por el andlisis de la diversidad de posturas y de sus relaciones con contextos so-
ciales, econémicos, politicos, culturales, mediante intercambio de experiencias y
andlisis de los contextos, entre otras.

Bajo estas consideraciones, la Universidad Piloto de Colombia in-
corpora lineas de politica que se pueden consultar en la pdgina 47
del siguiente hipervinculo del Proyecto Educativo Institucional - PEI:
https://www.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_260CT.pdf

Para conocer las diferentes estrategias de internacionalizgacién y conocer sus conte-
nidos, se puede consultar el siguiente hipervinculo: https://wwuw.unipiloto.edu.co/
descargas/Politica-internacionalizacion-inst.pdf
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10.4 Inclusion:

La Universidad en articulacién con las distintas dependencias académicas y adminis-
trativas, propende para que las personas sin distincion alguna puedan tener acceso
a la educacion superior de calidad, procurando su continuidad y permanencia, asi
como su graduacion, con especial énfasis en quienes pertenecen a grupos vulnera-
bles.

La politica de educacion Inclusiva de Lla Universidad, se puede consultar el siguiente
hipervinculo:
https://www.unipiloto.edu.co/descargas/Politica-de-Educacion-Inclusiva.pdf

La inclusién se desarrolla bajo estrategias que conducen a una educacién pertinente
y de calidad, respondiendo a las necesidades mds imperantes. (Segun lo plasmado
en el Proyecto Educativo Institucional Capitulo 6 punto 6.6 Politicas de bienestar ins-
titucional, pdgina 48, cuyo contenido se puede consultar en el siguiente hipervinculo:
https://wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_260CT.pdf

Como parte del desarrollo de las acciones de la politica, se encuentran los proyectos
que con estudiantes se realizan desde el area de promocion y desarrollo del departa-
mento de Bienestar Institucional a todos los estudiantes, con el fin de implementar la
politica institucional de inclusion.

De ahi que, de acuerdo con lo publicado en la pagina Web, se trata de un:

“(...) Espacio donde se desarrolla la implementacion de la Politica Institucional de In-
clusion que pertenece a la Red CIESD (Red Colombiana de Instituciones de Educacion
Superior para la Discapacidad); talleres de formacién y encuentros grupales que apo-
yan el proceso de educacion inclusiva en la comunidad universitaria, y el proceso de
caracterigacion de poblacién vulnerable con estudiantes de primer semestre. (...)".

10.5 Gestion Ambiental:

Comprometidos con la conservacion y proteccién del ambiente, la prevencion de la
contaminacién y el desarrollo sostenible, la Universidad desarrolla programas y ac-
tividades que buscan la responsabilidad ecolégica, el cuidado ecolédgico y el bienes-
tar social.
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Asi, dentro del marco de responsabilidad ecolégica y sostenible, la “Comunidad Pi-
loto” es participe del desarrollo humano sostenible y de la consolidacion de una
cultura ecolégica. (Segun Lo plasmado en el Proyecto Educativo Institucional, Capi-
tulo 6, numeral 6.11, pdgina 51, cuyo contenido se puede consultar en el
siguiente hipervinculo: https://wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_260CT.pdf; asi
como en el Sistema de Gestién Ambiental - SIGEAM, cuyo contenido se puede
consultar en el siguiente hipervinculo: https://www.unipiloto.edu.co/sistema-
de-gestion-ambiental-sigeam/).

EL postulado anterior se materializa en diferentes acciones contempladas en el
Siste-ma de Gestion Ambiental, la Universidad desarrolla los programas
pertinentes.

10.6 Calidad:

La calidad es el pilar fundamental de la Universidad Piloto de Colombia, en el
cual se sustentan las acciones tendientes al logro de Lla misidn y vision Institucional,
forta-leciendo los procesos Yy estrategias de autoevaluacién, que permiten el
mejoramiento al igual que la consolidacién de la Institucion, siendo generadores de
impacto con ex-celencia en la formacién de los profesionales, en el cumplimiento de
su funcién social y en el desarrollo de la sociedad civil. (Segun lo plasmado en el
Proyecto Educativo Institucional, Capitulo 6, numeralé.12, pdgina 54, cuyo contenido
se puede consultar en el siguiente hipervinculo: https://wwuw.unipiloto.edu.co/
descargas/PEI_260CT.pdf)

De manera complementaria, el sistema de aseguramiento de calidad su

contenido puede ser consultado en el siguiente hipervinculo: https://
wwuw.unipiloto.edu.co/acreditacion/componente-tecnico-metodologico/

10.7 Gestion Administrativa:

Dentro de las politicas fundamentales de la Institucién se encuentra la gestion y
efi-cacia de su administracién, con miras en mantener y reforgar los procesos de
calidad y modernizacién, que permitan la evaluacion, seguimiento, gestion, asi
como verifi-cacién de la ejecucion de sus actividades, con indicadores medibles y
comprobables. (Segun lo plasmado en el Proyecto Educativo Institucional, Capitulo
6, numeral pun-to 6.8, pdgina 48, cuyo contenido se puede consultar en el
siguiente hipervinculo: https://wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_260CT.pdf ).
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10.8 Proyeccion social:

La proyeccién social es una funcién sustantiva, cuya estrategia permite la partici-
pacion activa de la “Comunidad UniPiloto” en la solucién de los problemas sociales,
desde la investigacion y la academia, aportando en la construccidn de un mejor pais,
participando en la generacién de soluciones pertinentes, sostenibles y que mejoren la
calidad de vida. (Segun lo plasmado en el Proyecto Educativo Institucional, Capitulo
6, numeral punto 6.3, pagina 46, cuyo contenido se puede consultar en el siguiente
hipervinculo: https://wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/PEI_260CT.pdf ).

10.9 Financiera:

La Universidad Piloto de Colombia orienta su politica financiera a sustentar el desa-
rrollo de Las funciones misionales de la Institucién establecidas en el Plan Estratégico,
como derrotero tragado por las instancias de direccién de la Unidad:

« Planear el desarrollo y apalancamiento financiero para contar con Los
recursos adecuados y suficientes para el logro de los objetivos propuestos
privilegiando el soporte a los procesos académicos.

« Establecer los procesos y procedimientos para la ejecucion y control del
gasto teniendo en cuenta los principios de transparencia, participacion y
equidad privilegiando aquellos proyectos que contribuyan al desarrollo
académico de calidad.

La Universidad Piloto de Colombia ha desarrollado un plan de financiacién para
que de acuerdo a las posibilidades financieras pueda facilitar el pago de las ma-
triculas, a través de tramites flexibles, bien sea directamente con la institucién o
por conducto de las principales instituciones crediticias nacionales, para que los
estudiantes accedan o contintien con sus estudios.

Las ayudas brindadas consisten, particularmente, en dos (2) lineas de financiacién de
maltriculas, bien sea de forma directa con la Universidad, sin intermediarios externos
o con la participacion de estos ultimos. Las diferentes opciones para la
consecucion de los créditos pueden ser consultadas en el siguiente hipervinculo:
https://www.unipiloto.edu.co/admisiones/opciones-de-pago-con-credito/
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De manera complementaria, para efectos de estimular y valorar el esfuergo acade-
mico y disciplinar de sus “Estudiantes”, la Universidad Piloto de Colombia los apo-
ya con el reconocimiento de becas e incentivos, facilitando asi el desarrollo de los
programas académicos en ragdn a sus méritos. Lo concerniente al reglamento de
becas, su contenido se puede consultar en el siguiente hipervinculo: https://www.
unipiloto.edu.co/descargas/Reglamento-Becas-e-Incentivos.pdf

10.10 Investigaciones

Desde sus inicios esta funcién sustantiva, ha sido un componente trascendental para
la Universidad, centrada en el contexto actual, que propende por la transformacién
social, generando asi transferencia de conocimiento y sostenibilidad de la investiga-
cion.

En estos momentos, se cuenta con lineas de investigacién, enfocadas en campos es-
tratégicos de accidn y transformacion.

Para conocer los procesos de investigacion e innouvacién, puede consultarse el si-
guiente hiperuinculo: https://wwuw.unipiloto.edu.co/investigacion/

10.11 Politica General de Tratamiento de la Informacion
y Proteccion de Datos Personales

Para la Corporaciéon Universidad Piloto de Colombia es fundamental el sistema de
gestion de seguridad de La informacién, la proteccién y privacidad de los datos per-
sonales suministrados por los aspirantes, estudiantes, colaboradores, funcionarios,
prouveedores y asistentes a eventos. De igual manera, se respeta y garantiga el dere-
cho fundamental de habeas data que tiene toda persona, siendo la Instituciéon una
garante de los derechos.

EL documento contiene la politica general de tratamiento de la informacién y tiene
como objeto comunicar e informar a los titulares de la informacidn, cudles son los
criterios de la Universidad para el tratamiento de datos personales, cudl es el trata-
miento al cual es sometida la informacién, explicando el procedimiento para ejercer
los mismos. Aplica para todas las bases de datos de la Corporacién Universidad Pilo-
to de Colombia quien actiia en calidad de responsable del tratamiento de los datos
personales. Para conocer su contenido, se puede consultar el siguiente hipervinculo:
https://goo.gl/3ZfhCC
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10.12 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Universidad Piloto de Colombia, a través de su politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo busca proporcionar condiciones de trabajo seguras para el personal adminis-
trativo, docente, estudiantil y visitantes.

En consideracion a lo anterior, la administracién asume su compromiso en buscar y
poner en prdctica las medidas necesarias que contribuyen a mantener y mejorar los
niveles de eficiencia en Las operaciones de La Institucién y brindar a sus colaborado-
res un medio laboral seguro, para ello se planean y ejecutan acciones tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los colaboradores
en sus correspondientes ocupaciones y que deben ser desarrolladas en forma multi-
disciplinaria y con el compromiso de todos.

Para profundigar en los puntos que contempla la politica se puede consultar el
si-guiente hiperuinculo: https://wwuw.unipiloto.edu.co/descargas/Politica-
seguridad-salud-en-el-trabajo-ins.pdf
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11. Disposiciones varias

11.1 La Administracion del Buen Gobierno:

Para efectos de la debida gestion del presente Cédigo, la
Consiliatura hard el seguimiento y actualizacién a través del
Informe de Gestion presentado anualmente. Para un cono-
cimiento mayor sobre el informe de gestion anual, se puede
consultar el siguiente hipervinculo https://wwuw.unipiloto.
edu.co/descargas/Doc-Informe-Gestion-2020.pdf
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11.2 Sistema de PQRFS: Sistema de Peticiones —-Quejas — Re
clamos-Felicitaciones - Sugerencias

La Universidad Piloto de Colombia, consiente de su responsabilidad en relacion con
el servicio que brinda a la sociedad y su compromiso con la calidad académica, con-
sidera necesario facilitar un mecanismo para el registro y gestion de todo tipo de
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones o sugerencias — PQRSF de los usuarios.

Esta informacién se constituye en una fuente de identificacién de oportunidades de
mejora para los procedimientos y las responsabilidades asociadas a estos, en el de-
sarrollo de las actividades de La Universidad.

Para acceder al sistema de PQRFS se ingresa a traués de la siguiente direccion:
https://sirio.unipiloto.edu.co/soporte-pgrs/index.php o a la pdgina web de la
Univer-sidad Piloto de Colombia, en el link que dard acceso directo al sistema
de PQRFS https://www.unipiloto.edu.co/

11.3 Vigencia del Cédigo de Buen Gobierno

La vigencia de este Cédigo comenzara a regir a partir de su aprobacion por parte de
la Consiliatura, reemplagando en su integridad al anterior.

La divulgacién, comunicacion y difusion se realizard a través de la pdgina Web insti-
tucional.

Bogotd, D.C., Mayo 31 de 2022

28


https://sirio.unipiloto.edu.co/soporte-pqrs/index.php
https://www.unipiloto.edu.co/






