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La Universidad Piloto de Colombia es la suma de contenidos 
sociales, académicos, científicos, materiales y espirituales cons-
truida por todos los que, orientados por los valores y principios 
fundacionales y rectorales, hemos pasado por ella. De este modo, 
se ha venido consolidando, a lo largo de 56 años de desarrollo in-
tegral de estudiantes, profesores y egresados, nuestra identidad 
universitaria.

Nuestro distintivo universitario está marcado por la posibilidad 
de hacer los sueños realidad y por el sentido humanitario y la 
responsabilidad social que desde 1962 ha orientado nuestra pro-
puesta educativa. Desde entonces y hasta la fecha hemos estado 
convencidos de que la Universidad Piloto de Colombia es un lu-
gar en el que los problemas sociales se convierten en temas aca-
démicos y en el que se proyecta una solución a los mismos.

Creemos que educar consiste en preparar a los hombres y a 
las mujeres para afrontar determinados propósitos sociales e 

EDITORIAL

Semana Piloto de la identidad:  70 años de la 
declaración de los derechos humanos

Primer concurso de fotografía móvil
El Área de Humanidades y el Departamento de Bienestar 

Institucional invitan a toda la comunidad Unipiloto a 
participar en el primer concurso de fotografía móvil. Este 
evento que se llevará a cabo durante la Semana Piloto 
de la identidad, la cual tiene como tema central 70 años 
de la declaración de los derechos humanos.

Bases del concurso
• Podrá participar cualquier persona mayor de edad 

perteneciente a la comunidad Unipiloto.
• La fotografía debe ser alusiva a la temática de la se-

mana Piloto de la Identidad 70 años de la declaración de 
los derechos humanos.

• La fotografía debe ser tomada con cualquier disposi-
tivo móvil.

• El participante debe diligenciar el formulario de ins-
cripción, el cual será habilitado próximamente.

• La fotografía se debe enviar al correo: 
maritza-villalobos@unipiloto.edu.co
• En el formulario se bebe llenar el espacio donde indi-

que título de la fotografía.

incluyentes, en construir el conocimiento de manera colaborati-
va y en cuestionar los dogmas y las ideologías impuestas a par-
tir de los principios y valores de la Ilustración. Por ello, el impulso 
de querer controlar nuestro propio destino nos ha permitido des-
hacer el miedo y emprender, con voluntad y determinación, nues-
tro andar.

Por ello, los invito a mantener vivo el espíritu de la Universidad 
Piloto de Colombia a través de las siguientes frases, que siempre 
nos han acompañado:

- “El futuro pertenece a aquellos que lo planean. No imitación, 
sino inspiración”.

- “Volvamos extraordinario lo ordinario”.
- “Las grandes revoluciones principian de los pequeños vuelos 

libertadores”.
- “La transformación es una rebeldía”.

Fechas de inscripción
• Fechas de inscripción: 3 al 13 de abril.
• Elección de los mejores trabajos por parte de una comisión 
evaluadora: 16 al 20 de abril.
• Premiación: Semana Piloto de la Identidad 23 al 27 de abril. 
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Elsa Alvarado Jiménez - Orlando Barrera Ramos - Marcela Bermúdez Rojas - Oscar Bermúdez Vargas 
Jimena Casadiegos Penagos - Viviana Galindo - José Ignacio  Rodríguez - Carlos Arturo Arias 

José María Cifuente Páez



Somos aquello en lo que creemos.
Wayne W. Dyer 

Área de Promoción y Desarrollo

Red Colombiana de Universidades por la discapacidad.

La Universidad Piloto de Colombia fue designada como Secretaría Técnica de la Red Colombiana de Universidades por la discapa-
cidad por el periodo de gobierno 2018 – 2020. Esta designación se constituye en otra muestra de la  inclusión educativa en nuestra 
Universidad.

A partir de esta entrega, y como una muestra de que en la 
Universidad Piloto de Colombia se desarrollan y ratifican ac-
ciones a favor de la educación inclusiva, presentaremos una se-
rie de pautas de interacción cotidiana en nuestra comunidad 
universitaria. 

Nuestra primera pauta consiste en incentivar el uso de expresio-
nes lingüísticas de la cultura de la inclusión en nuestra universi-
dad. Así, empezamos por el uso cuidadoso del siguiente término: 
“personas en condición de discapacidad”.  

La discapacidad es el resultado de la interacción de una perso-
na (por ejemplo: persona, sorda o ciega) y su entorno. Se consi-
dera que existe una situación de discapacidad si como resultado 
de dicha interacción se producen limitaciones en el desempeño 
o en la participación de la persona. Entonces, la discapacidad 
no radica en una condición física, sino en el entorno que permi-
te que tal condición sea incapacitante.  Para más información so-
bre el tema, véase: Convención de las Naciones Unidas sobre los 
Derechos de las personas con Discapacidad. 
http://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s.pdf

Área de Cultura
Cartelera Cátedra Cine  Continuo Unipiloto
Evento para la comunidad Unipiloto

Lucky
Martes 3 de abril de 2018
Auditorio académico
2:00 p.m.

Un amigo para Frank
Martes 24 de abril de 2018
Auditorio académico
2:00 p.m.

Lejos de ella 
Martes 10 de abril de 2018
Auditorio académico
2:00 p.m.

Y si vivimos todos juntos
Martes 17 de abril de 2018
Auditorio académico
2:00 p.m.



Somos aquello en lo que creemos.
Wayne W. Dyer 

Asesorías académicas estudiantiles

Invitamos a los estudiantes de la comuni-
dad académica a hacer parte del Programa de 
Asesorías Académicas Estudiantiles. Éste es un 
espacio de aclaración de dudas y refuerzo de 
temas académicos en asignaturas de las dife-
rentes áreas comunes y de los programas aca-
démicos de la universidad, está guiado por 
estudiantes formados como asesores académi-
cos y dirigidos a aquellos estudiantes que:

- Requieran apoyo académico.

- Necesiten profundizar o aclarar conceptos de 
los temas vistos en clase.

- Prefieran aclarar dudas con un compañero.

Los horarios y salones de cada asesoría aca-
démica se encuentran en las coordinaciones 
académicas, oficinas de áreas comunes, bien-
estar institucional, redes sociales del POU y se 
envían a los correos institucionales de toda la 
comunidad educativa.

Más información:

Orlando Barrera
Jefe del Programa de
Orientación Universitaria
obarrera@unipiloto.edu.co 

Eva Osma
Psicopedagoga
psicopedagogia@unipiloto.edu.co 

Bienestar Institucional
3322900 ext. 364 y 366

Programa de Orientación Universitaria
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Asesorías académicas.

Asesorías académicas.



Somos aquello en lo que creemos.
Wayne W. Dyer 

El equipo representativo UPC de voleibol masculino, de la mano del profesor Rodrigo Sandoval, se encuentra en un gran momento 
deportivo, ya que ocupa la segunda posición de la tabla general tras haber ganado los tres partidos disputados en este 2018. El 
próximo compromiso será contra la Universidad San Buenaventura en condición de visitante. 

Tabla de posiciones de Voleibol - ASCUN
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Área de Deportes

Selección de Voleibol masculino de la Universidad Piloto de Colombia - Torneo ASCÚN.

Tabla de posiciones de Voleibol masculino de la Universidad Piloto de Colombia del Torneo - ASCUN.

Más información

Jose Ignacio Pérez
Asistente Deportes
jose-perez4@unipiloto.edu.co

Mauricio Manjarres
Auxiliar Deportes
auxiliardeportes@unipiloto.edu.co

Bienestar Institucional
3322900 ext. 373

Torneo ASCÚN


