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La cultura de la calidad ha sido 
una característica misional en la 
Universidad Piloto de Colombia 
desde su fundación. Como 
muestra de su consolidación, la 
institución se presentó ante el 
CNAi, con el fin de Obtener la 
Acreditación de Alta Calidad.

Este paso es el reconocimiento 
de los esfuerzos y el espíritu 
de superación, que a través de 
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los años ha permitido, entre otros, la interacción nacional e 
internacional, la acreditación de sus programas académicos, la 
maduración e innovación de la oferta académica, la cualificación 
docente, el reconocimiento de sus grupos de investigación, el 
fortalecimiento de la infraestructura, el mejoramiento constante 
y el fortalecimiento del orgullo piloto en sus estudiantes, 
administrativos, docentes y egresados.

Lograr la Acreditación Institucional de Alta Calidad es un 
reconocimiento que da fe de nuestra identidad piloto, meta que 
alcanzaremos con la participación de toda la comunidad universitaria.

  Consejo Nacional de Acreditación
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Estimada comunidad UniPiloto

¡Me llena de orgullo enviar un mensaje de bienvenida en 
nombre de las directivas de institución! 

Hemos contado con gratificantes logros que han de ser 
compartidos con ustedes. Me refiero a la renovación de 
registros calificados; las renovaciones de acreditación; 
las aperturas de nuevos programas; los reconocimientos 
nacionales e internacionales por destacados proyectos de 
investigación, proyección social o por competencias, y al perfil 
piloto de los integrantes de nuestra comunidad. En todo ello 
se resalta la participación de nuestros estudiantes, docentes 
y funcionarios, quienes hacen patente el ser y quehacer de 
nuestra universidad.

Son estos logros los que evidencian a la sociedad el desarrollo 
transparente, sistemático, coherente, consistente y congruente 
de nuestra misión institucional.   

Nuestro empeño seguirá sostenido en procesos de alta 
calidad, por ello el camino a la acreditación institucional se ha 
consolidado y esperamos avanzar en las metas propuestas. Por 
lo mismo, todos estamos llamados a continuar participando 
en los encuentros y los procesos de autoevaluación, los cuales 
nos permiten valorar las condiciones y establecer caminos 
para mejorar continuamente el quehacer universitario. Así, les 
comparto el siguiente fragmento de las condiciones iniciales 
de la acreditación de alta calidad:

Nuestra cultura de autoevaluación ha puesto en evidencia los Rasgos 
Piloto: el desarrollo académico y el fortalecimiento de la infraestructura 
física y tecnológica en los últimos años como compromiso ineludible 
con la calidad de sus servicios.  La experiencia de la autoevaluación ha 
sido parte de la cultura organizacional de la Universidad, ha estado en 
cada uno de sus momentos y etapas y es la garantía del Espíritu Piloto 
(entendido como un modelo de Universidad pionera, innovadora y 
renovadora preparada para explorar nuevos caminos), el cual le ha 
permitido repasar de manera permanente y objetiva el cumplimiento de 
sus propósitos formativos y la calidad del impacto de sus egresados(Doc. 
Condiciones Iniciales con Miras a la Acreditación de Alta Calidad 
Institucional, p. 4, oct 31-2018).

Esperamos seguir construyendo nuestra universidad de la 
mano de todos. Y recuerden que “El éxito sólo se alcanza 
con los mejores, y nosotros contamos contigo… estamos en 
proceso de acreditación”.
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Un camino de mil millas comienza con un paso. Benjamin Franklin (1706-1790) 
Estadista y científico estadounidense.

Más información:

Orlando Barrera
Jefe del Programa de
Orientación Universitaria
obarrera@unipiloto.edu.co 

Eva Osma
Psicopedagoga
psicologiaeducativa@unipiloto.edu.co 

Bienestar Institucional
3322900 ext. 364 y 366

Programa de Orientación Universitaria

El Programa de Orientación Universitaria – POU, tiene como finalidad apoyar, acompañar 
permanentemente a la comunidad educativa de la Universidad Piloto de Colombia. Además, 
busca garantizar un adecuado desarrollo personal, académico y humano del estudiantado. Para 
ello, se basa en acciones de carácter psicológico, pedagógico y académico y en una perspectiva 
de la formación integral, según la cual se refuerza el trabajo en equipos interdisciplinarios de las 
diferentes unidades de apoyo de la Universidad. De este modo, el POU responde a una política 
institucional que busca proteger la permanencia de a los estudiantes en el sistema educativo.

El POU apoya especialmente al estudiante tanto en la consecución de experiencias académicas 
de una disciplina particular, así como en la superación de dificultades de índole personal que 
puedan incidir de manera negativa en su proceso de formación. Tales dificultados pueden ser la 
motivación, el manejo de situaciones personales, las metodologías y los hábitos de estudio, los 
vacíos conceptuales, el manejo del tiempo, la orientación financiera, la claridad vocacional, la 
adaptación a la ciudad o a la universidad.

Horario de atención: lunes a viernes de 9:00 a.m. a 7:00 p.m.

Servicios:

· Atención psicológica, educativa, individual, grupal, familiar
· Atención en psicopedagogía
· Orientación personal
· Orientación académica.
· Asesorías académicas
· Orientación vocacional
· Fortalecimiento de hábitos de estudio
· Manejo adecuado del tiempo
· Desarrollo de habilidades sociales
· Fortalecimiento de la motivación, atención, concentración y memoria
· Manejo de dificultades familiares
· Estado de ánimo bajo
· Fortalecimiento de la autoestima
· Desmotivación

Redes sociales del Programa de Orientación 
Universitaria

@POUNIPILOTO POU PILOTO @POUNIPILOTO

PROGRAMA DE ORIENTACIÓN 
UNIVERSITARIA – POU



Área de Deportes

Un camino de mil millas comienza con un paso. Benjamin Franklin (1706-1790) 
Estadista y científico estadounidense.

El Área de Deportes fomenta la formación integral de la comunidad universitaria mediante actividades deportivas de carácter 
formativo, recreativo y representativo.

DEPORTE FORMATIVO
· En los grupos formativos se desarrollan procesos pedagógicos en la iniciación o el perfeccionamiento de un deporte en la 

comunidad universitaria. El Área ofrece cursos formativos de fútbol, baloncesto, voleibol, tenis de campo, tenis de mesa, karate y 
natación. Asimismo, oferta electivas de yoga, tenis de mesa, natación y cultura física.

DEPORTERECREATIVO
·  las actividades recreativas tienen como fin el mejoramiento de la calidad de vida mediante el uso saludable del tiempo libre, 

por lo anterior se realizan actividades como: Bienestar para todos, torneos internos de fútbol y fútbol sala, reto piloto, olimpiadas 
universitarias y convenio con el gimnasio Bodytech.

DEPORTE REPRESENTATIVO
· las selecciones representativas buscan la conformación de grupos competitivos para representar a la universidad en torneos 

deportivos distritales, nacionales e internacionales. El Área cuenta con selecciones representativas de fútbol, baloncesto, voleibol, 
fútbol sala, tenis de mesa, tenis de campo, karate y natación.
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INFORMACIÓN GENERAL

Más información
Oscar Bermudez

Bienestar Institucional

Jefe área de deportes
oscar-bermudez@unipiloto.edu.co

3322900 ext. 373



Más información

Jefe Área Promoción y Desarrollo
jcasadiegos@unipiloto.edu.co

Jimena Casadiegos P

Bienestar Institucional

3322900 ext 374

Un camino de mil millas comienza con un paso. Benjamin Franklin (1706-1790) 
Estadista y científico estadounidense.

Área de promoción y desarrollo

El Área presta servicios de asesorías e intervenciones grupales 
encaminadas a apoyar y favorecer el bienestar emocional 
y relacional de los miembros que integran la comunidad 
educativa.

Estos servicios están enmarcados en cuatro las siguientes 
líneas de acción: fortalecimiento de las habilidades relaciones, 
fortalecimiento emocional, fortalecimiento de redes de apoyo y 
vocación y sentido de vida.
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Asesorías académicas.
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En la línea fortalecimiento de las habilidades relaciones se 
ofrecen las siguientes temáticas:

· El arte de vivir juntos
· Trabajo en equipo
· Competencia y colaboración
· Comunicación interpersonal
· Habilidades sociales
· Eneagrama
· ¿Cómo afrontar de manera asertiva los conflictos?
· Liderazgo transformador
· Emprendimiento: nuevos retos, nuevos proyectos.

En la línea fortalecimiento emocional se ofrecen las siguientes 
temáticas:

· Elaboración de duelos
· Manejo del estrés
· Mapa de las emociones
· Manejo de la ansiedad
· Conjuros contra el miedo
· Autoestima y fortalecimiento de la identidad
· Frente a la frustración, ni un paso atrás, siempre hacia adelante

Terapia emocional.



Área de Promoción y Desarrollo

Un camino de mil millas comienza con un paso. Benjamin Franklin (1706-1790) 
Estadista y científico estadounidense.

Área de SaludÁrea de Salud

Esta Área orienta sus acciones al desarrollo de programas de promoción de la salud y de prevención de la enfermedad. De ese 
modo, busca promover el constante mejoramiento de las condiciones físicas, mentales y sociales de la comunidad universitaria que 
incidan en la calidad de vida y hábitos de vida saludable.

1. SERVICIOS: 

Atención en salud
· Consulta médica general
· Odontología general y especializada
· Consulta de psicología clínica
· Atención primaria de enfermería

Promoción de la salud y prevención de la enfermedad
· Asesoría en planificación familia
· Asesoría en prevención de enfermedades de trasmisión sexual
· Campañas:

- Prevención de cáncer de seno y cuello uterino
- Prevención riesgo cardiovascular
- Donación de sangre
- Hábitos de vida saludable

2. HORARIO DE ATENCIÓN: 

Medicina General
· Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 8:30 p.m.
· Sábado de 9:00 a.m. a 12:00 m.

Odontología general
· Lunes a viernes de 10:00 a.m. a 8:00 p.m.

Psicología clínica
· Martes de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
· Miércoles de 2:00 p.m. a 7:00 p.m.
· Sábado de 9:00 a.m. a 12:00 m.

INFORMACIÓN GENERAL

Más información
Marcela Bermudez
Jefe de Área Salud
marcela-bermudez@unipiloto.edu.co

Bienestar Institucional
3322900 ext. 373



Se tiende a poner palabras allí donde faltan las ideas.
Johann Wolfgang von Goethe

Más información:

Gabriel Armando Jaramillo
Jefe del Área de Cultura 
gabriel-jaramillo1@unipiloto.edu.co
Bienestar Institucional
3322900 ext. 364 y 366

Área de Cultura

Desde el Área de cultura se tienen las siguientes ofertas:

•	 Danza urbana
•	 Danza árabe
•	 Danza folclórica nacional e internacional
•	 Grupo de música instrumental
•	 Grupo de rock
•	 Grupo de teatro

Para hacer parte de los grupos de formación y representación, los 
invitamos a realizar las inscripciones, a partir del 1 de febrero de 2019, a 
través de la página web: www.unipiloto.edu.co

Danzas.

CURSOS OFERTADOS

Teatro.
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