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1. Presentacion

Para la Universidad Piloto de Colombia el presente documento orienta
las comprensiones, el desarrollo y el seguimiento de la evaluacién cu-
rricular, en aras de consolidar una comunidad universitaria comprome-
tida con sus mejoras y actualigaciones, que promueva una cultura de
reflexion, autoevaluacion y calidad de los programas en la institucion.
EL presente documento estd estructurado en tres partes: la primera se
titula: “Evaluacion curricular. Naturaleza”, y tiene como fin denifir la
evaluacion curricular, sus principios y las ragones para desarrollarla.
La segunda: “Evaluacion curricular: Gestion”, establece los actores, las
fases, Los momentos y las acciones de la evaluacion curricular, y La ter-
cera: “La evaluacion curricular en los procesos de autoevaluacion de
los programas, registro calificado y acreditacion de alta calidad”, pre-
senta la importancia de la evaluacién curricular en estos procesos.

10
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2. Evaluacion curricular.

Naturaleza

La evaluacién en la Universidad Piloto de Colombia se comprende
como un proceso continuo, dindmico y permanente de la gestion
académica y administrativa, que busca reflexionar, comprender y
enriquecer la realidad educativa, pedagdgica y curricular a partir
de la valoracién constante de sus prdcticas en relacién con el
proyecto formativo y sus objetivos misionales, con el fin de me-
jorar la accién educativa. Por tanto, la evaluacion es una accién
connatural a la formacidn, al aprendigaje y los factores asociados
a la calidad de la educacién. Ella se realiga desde una concepcion
holistica en la que integra todos los elementos de la gestién insti-
tucional. (PEI, 2018, p. 29)

La evaluacidn es parte de la cultura de calidad institucional que per-
mite comprender y enriquecer la realidad educativa, pedagodgica y
curricular entendidas desde un constructo de educacion flexible, dind-
mico, cambiante con miras al mejoramiento continuo. En ese sentido,
la evaluacién curricular es un pilar fundamental que permite revisar
la pertinencia, flexibilidad, integralidad y transversalidad, interdisci-
plinariedad e internacionalizacién de los diferentes programas acadé-
micos de la Universidad Piloto de Colombia, tanto de pregrado como
de posgrado, por cuanto el curriculo como construccion social y cul-
tural se constituye en una forma de organizar el conjunto de prdcticas

11
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educativas de la comunidad universitaria que a su veg materializan, concretigan
y dinamizgan el Proyecto Educativo Institucional.

2.1. ;Que es evaluacion curricular?

La Universidad Piloto de Colombia comprende la evaluacion curricular como el
proceso holistico, dindmico, sistémico, flexible y continuo en donde los miembros de
la comunidad académica valoran la pertinencia, vigencia, coherencia, congruencia
y consistencia de los elementos que lo configuran el curriculo, dentro de los cuales
se encuentran el plan de estudios, los contextos, Los conocimientos disciplinares, los
escenarios, los propdsitos formativos, los perfiles, los objetos curriculares, Las dreas,
los cursos, los tiempos, los créditos, las diddcticas representativas, la evaluacién de
los aprendizajes, los medios y las practicas pedagdgicas, asi como la armonizacion
con Las funciones sustantivas de formacion, investigacién y proyeccion social. Este
proceso se lleva a cabo con el fin de promouver la formacion integral, el desarrollo
humano sostenible y la construccién social del territorio con una perspectiva hu-
manista, social, politica y ética.

ACTORES ELEMENTOS

Plan de estudios, Los
contextos, conocimientos
disciplinares, escenarios,
propositos formativos,

Decano de Facultad, Lider pefiiles, dreas, cursos,
curricular, decano de objetos curriculares,
programa, docentes, Comité tiempos, créditos, diddcticas
Curricular del Programa, representativas, evaluacion
coordinador, estudiantes, de los aprendizgajes, medios y
egresados y sector externo practicas pedagdgicas

N
J

Formacidn, inuestigacién y Pertinencia, vigencia,
proyeccion social coherencia, congruencia y
consistencia

FUNCIONES
SUSTANTIVAS CRITERIOS

Gradfica 1. Estructura de la evaluacién curricular. 2018. Disefio de la Unidad Académica
en Ciencias de la Educacion (UACE). Universidad Piloto de Colombia

12
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2.2. Criterios de evaluacion curricular

Los criterios de la evaluacion curricular son las condiciones que permiten valorar
la calidad y armonizgacion del curriculo con respecto a los elementos que lo con-
figuran: el plan de estudios, los contextos, conocimientos disciplinares, escenarios,
propositos formativos, perfiles, objetos curriculares, dreas, cursos, tiempos, crédi-
tos, diddcticas representativas, evaluacién de los aprendizajes, medios, prdcticas
pedagogicas y el ethos institucional.

Los criterios de La evaluacién curricular son:

1. Pertinencia: articula y armoniza los elementos del curriculo con la naturale-
za del Programa y la Facultad, los propdsitos educativos de la formacion y el
ethos institucional.

2. Vigencia: analizga la actualidad de los conocimientos ofertados en el programa
de cara a los contextos, Las reflexiones disciplinares, sociales, culturales e insti-
tucionales.

3. Coherencia: obseruva la correspondencia interna de los diferentes elementos del
curriculo.

4. Congruencia: relacion Logica entre Llas dindmicas globales, los diversos elemen-
tos del curriculo y su configuracion como un todo dindmico.

5. Consistencia: evidencia la solidez de los elementos que dinamizan al curriculo.

2.3. Fines de la evaluacion curricular

La evaluacion curricular tiene una alta importancia en la medida en que se convier-
te en la forma de comprender, explicar y dinamizar la vida académica con miras al
mejoramiento continuo para garantigar la calidad de los programas.

Algunos fines de la evaluacion curricular son:

1. Establece la congruencia entre el contexto y las apuestas formativas de un pro-
grama y la institucion.

2. Determina la pertinencia de actualigar o conseruar el plan de estudios en rela-
cién con los diversos contextos.

3. Valora la coherencia del curriculo de cara a los diferentes elementos que lo
componen Yy especialmente a los impactos realizados por éste en el contexto.

13
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3. Evaluacion curricular.

Gestion

La evaluacién curricular en la Universidad Piloto de Colombia tiene
como fundamento la comprension del enfoque objetual como una for-
ma de organigacion, de gestion y diseno curricular, desarrollada por la
Universidad que se entiende a partir del ethos institucional, las funcio-
nes sustantivas y los elementos que configuran el curriculo. Es un ejer-
cico de reflexién permanente sobre la pertinencia, vigencia, coherencig,
congruencia y consistencia de estos. Para el desarrollo de la evaluacién
curricular es necesario tener una comprension del enfoque pedagdgico
(perspectiva sociocritica) y diseno curricular (enfoque objetual) que po-
sibilitan La reflexion del curriculo a traués de los siguientes interrogan-
tes iniciales: ;qué le reclama la sociedad y la cultura al drea del cono-
cimiento? ;Qué se necesita estudiar para formar un profesional integro
en el area del conocimiento? ;Qué necesita aprender un estudiante para
el desarrollo de habilidades y competencias en el dmbito profesional y
ocupacional?

La evaluacion curricular tiene como punto de partida la valoracién y
articulacién entre los perfiles, los propdsitos formativos y los objetos
curriculares, y estos Ultimos se configuran a través de objetos de cono-
cimiento, estudio y de aprendizaje (investigacion en el caso de los pos-
grados). A continuacién se describen algunos interrogantes que permi-
ten orientar la evaluacién de los perfiles del programa, los propoésitos
formativos y los objetos curriculares:

14
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Perfiles del
programa

ELEMENTOS PREGUNTAS DETONANTES

iCudl es la congruencia de los perfiles de formacién (ingre-
so, formacién, profesional y ocupacional), con los propési-
tos formativos?

¢Cudl es la vigencia de los perfiles de formacion (ingreso, for-
macidn, profesional y ocupacional?

¢iCudl es La relacion entre los perfiles del programa y las com-
petencias propuestas a desarrollar en el plan de estudios?
;Cudl es la correspondencia entre las competencias enun-
ciadas en los perfiles y las necesidades del contexto?

Propasitos
formativos

iCudl es la pertinencia y actualidad de los propdsitos for-
mativos del programa?

;Cudl es la articulacion entre los propdsitos formativos
del programa y el ethos y misién institucional?

iCudles es la articulacion entre los propdsitos formativos
del programa y las funciones sustantivas?

¢Cudles larelacién entre los propésitos formativos y las com-
petencias propuestas en el perfil profesional y ocupacional?

Objeto de
conocimiento

iCudles son las Ultimas discusiones epistemoldgicas so-
bre el drea de conocimiento del programa?

iQué aportes ha realizado el programa a la produccién
de nuevo conocimiento?

iCudles son los ejes disciplinares vigentes del campo pro-

Objetos de fesional del programa académico?

estudio « ;Cudl es la fundamentacion y argumentacion tedrica de
sus objetos de estudio?

Objetos de «  iQué necesita aprender un sujeto en formacion para abor-

aprendizaje

dar los objetos de estudio y contribuir al objeto de conoci-
miento en términos de habilidades a través de los cursos?

Objetos de
investigacion

(posgrados)

¢Como dinamizan los objetos de investigacion con Los ob-
jetos de estudios?

iCudl es la relacion entre los objetos de investigacion con
las lineas investigativas del programa?

Tabla 1. Preguntas detonantes para la evaluacidn curricular. Diseno de la Unidad Aca-
démica en Ciencias de la Educacion (UACE). Universidad Piloto de Colombia, 2018

3.1. Actores de la evaluacion curricular

La evaluacidn curricular es realizada por los miembros de la comunidad acade-
mica que desde los diferentes roles desarrollan funciones y actividades con el fin

15
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de mejorar y actualizar el curriculo de cada Programa; tienen como compromiso
disenar el plan de evaluacion curricular, gestionar los recursos, establecer el crono-

grama de actividades, los responsables, la ejecucién del mismo y su seguimiento.

Decano de
Facultad

Acompana, direcciona y valida el proceso de evaluacién curri-
cular, da las orientaciones generales a partir del ethos institu-
cional, las funciones sustantivas y el plan de desarrollo de la
Facultad, teniendo en cuenta las politicas nacionales e inter-
nacionales y promueuve espacios de didlogo y reflexion involu-
crando agentes externos, si lo considera pertinente.

Lider curricu-
lar

Es el enlace entre la UACE, la Facultad y el progama académico.
Determina el grado de desarrollo e impacto que tiene la imple-
mentacion del diseno curricular. Monitorea la ejecucién curricular
por programa académico de la Facultad. Apoya en la actualiza-
cion permanente de los planes de estudio de los programas y las
estrategias de articulacion de niveles y areas en Las facultades, asi
como las metodologias de ensenanza, el desarrollo de proyectos y
el trabajo de aula e informa a la decanatura de Facultad y UACE
los resultados obtenidos de las actividades realigadas en el marco
de los procesos de gestion y evaluacién curricular.

Decano de
Programa

Es el administrador responsable del proceso y seguimiento de la
evaluacion curricular. Se encarga de suministrar la informacién
pertinente y moviligar los diferentes actores y estamentos de la co-
munidad académica y universitaria para la evaluacién curricular.
Junto con su equipo de trabajo revisa la pertinencia de los perfi-
les de formacién, propdsitos formativos y los objetos curriculares,
busca reflexionar sobre la pertinencia, vigencia, coherencia, con-
gruencia y consistencia de estos de cara a los contextos y desarro-
llos inuestigativos, avances epistemoldgicos, tedricos, conceptua-
les, metodoldgicos y prdcticas de su disciplina.

Coordinador

Lidera el proceso y el informe de evaluacion curricular. Conuo-
ca a los docentes del programa y dinamizga Las reflexiones acer-
ca de la evaluacién curricular. Es el encargado de presentar el
informe al comité del programa.

Docentes

Son los encargados, por parte de la direccién del Programa, de
desarrollar la evaluacién curricular. Junto con el decano del
Programa reflexionan, disenan la evaluacién curricular, esta-
blecen el cronograma de actividades, ejecutan dicha planea-
cion y elaboran los informes para ser presentados en el Comité
Curricular del Programa.

Evaluacioén curricular.indd 16
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Comité Cu- Es el drgano consultivo que contribuye a las decisiones del de-
rricular del cano de Programa con respecto a la evaluacién curricular.
Programa

Son los sujetos activos sobre los que recaen las acciones cu-
Estudiantes rriculares. Ellos contribuyen aportando sus percepciones sobre
los procesos de aprendizaje que son inherentes al curriculo.

Son los sujetos que brindan informacién necesaria e impor-
Egresados tante sobre la relacion entre el proceso formativo y su expe-
riencia profesional.

Son todas aquellas instituciones como asociaciones profesio-
nales, gremiales, instituciones de practica y pasantias, sector
productivo, entre otros, que conocen las demandas profesiona-
les y laborales.

Sector externo

Ministeriode | Es el ente del Estado que legisla y regula el sistema educativo co-
Educacion lombiano y que incide en los Proyectos Educativos Institucionales.
Nacional

Tabla 2. Actores de la evaluacion curricular. Diseno de la Unidad Académica en
Ciencias de la Educacidon (UACE). Universidad Piloto de Colombia, 2018

3.2. Ruta para la evaluacion curricular

La evaluacién curricular es un proceso de revision y valoracién continua y perma-
nente en el cual la comunidad académica examina su plan de estudios, los contex-
tos, conocimientos disciplinares, escenarios, perfiles, propdsitos formativos, objetos
curriculares, dreas, cursos, tiempos, créditos, diddacticas representativas, evalua-
cion de los aprendizajes, competencias, habilidades, medios y practicas pedagdgi-
cas, con el fin de generar mejoramientos y actualizaciones permanentes en pro de
la cultura de calidad. Este proceso tiene dos fases:

1. Reuisién y valoracién curricular: los programas académicos comprenden el
proceso educativo de manera dindmica, flexible y cambiante; hace de la eva-
luacién curricular un escenario de constante observacién y monitoreo. De ahi
que se hace necesario una reuvision y valoracién bianual del curriculo con el fin
de garantizar la calidad de la formacion en el programa que se evidencia en los
planes de mejoramiento y sirve de insumo para la elaboracién de dos informes
de evaluacion curricular durante la vigencia de registro calificado.

2. Evaluacién curricular: los programas académicos durante La vigencia de su registro
calificado y en el marco de la cultura de evaluacién y calidad de la Universidad
establecen dos informes de evaluacién curricular. Para la elaboraciéon de estos se
debe tener en cuenta el siguiente proceso:

1. Meta 1. Bisqueda y organizacion de la informacion: los actores en-
cargados de la evaluacion curricular acopian la informacion sobre los
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elementos del curriculo (véase grdfico 1) y generan los mecanismos
para su sistematizacion.

2. Meta 2. Diagnostico: se realiza el andlisis de la informacion acopiada con
el fin de determinar su estado y su transformacion en el tiempo, identifi-
cando fortalegas, oportunidades y debilidades a partir de los criterios de
la evaluacién curricular.

3. Meta 3. Identificacion de los elementos del curriculo a intervenir y su so-
cializacion: se toman las determinaciones sobre los elementos del curriculo
que se deseen intervenir o las acciones a tomar a partir del resultado del
diagnéstico. Estos hallaggos se socializan a los responsables del proceso.

4. Meta 4. Elaboracion del informe: se recoge el resultado final del proceso
de evaluacion curricular que se materializa en la elaboracién del informe
que es insumo para el desarrollo de los planes de mejoramiento y de se-
guimiento. Este informe debe contar con las respectivas evidencias. (véase
anexo A. Formato del informe).

5. Meta 5. Conceptos y avales: se valida institucionalmente el proceso de
evaluacion curricular presentando el informe a los respectivos responsa-
bles (UACE), que tiene como funcién emitir conceptos y aprobaciones.

6. Meta 6: Ejecucion: se Lleva a cabo el plan de accién y los responsables.

FASE 1: BUSQUEDA Y
ORGANIZACION DE LA

INFORMACION
, FASE 2: DIAGNOSTICO
FASE 6: EJECUCION
EVALUACION
CURRICULAR
FASE 3: IDENTIFICA-
CION DE ELEMENTOS
FASE 5: CONCEPTOS Y DEL CURRICULO A
AVALES INTERVENIR Y SU

SOCIALIZACION

FASE 4: ELABORACION
DEL INFORME

Grafica 2. Metas de la evaluacién curricular. Disefio de la Unidad Académica en
Ciencias de la Educaciéon (UACE). Universidad Piloto de Colombia, 2018
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Los programas, basados en su autonomia y Los criterios de la evaluacién curricular,
elaboran estrategias, técnicas e instrumentos a utilizar en el proceso de evaluacion:
matriz de coherencia curricular, escala de mapeo curricular, rubrica de evaluacion,
observacién, cuestionario, entre otros.

A continuacion se muestran algunas preguntas detonantes que dinamizgan el desa-
rrollo de Las estrategias, técnicas e instrumentos que siruen de insumo en la revisién
y valoracién del curriculo y en el proceso de evaluacién curricular:

ELEMENTOS

Analisis de

Lla propuesta
curricular del
Programa

PREGUNTAS DETONANTES

iComo se desarrollan las funciones sustantivas en el
curriculo de su programa?

iCudl es la pertinencia de su curriculo?

iCémo se expresa la flexibilidad del curriculo del programa?
iCémo se desarrolla la integralidad y transversalidad en
su curriculo?

;Como se identifica la interdisciplinariedad en su curriculo?
iCémo se despliega la internacionalizacion en el curriculo?
iComo se integra curricularmente el programa con la
Facultad?

EVIDENCIAS

PEF

iComo se articula el programa a las intenciones forma-
tivas de la facultad expuestas en el PEF?

iCudl es la relacidn entre el PEF y los perfiles formati-
vos del programa?

iCoémo se integra el curriculo de su programa a los curri-
culos de los programas que hacen parte de su Facultad?
;Cudl es la relacion entre el perfil formativo de la facul-
tad y los perfiles de su programa?

PEP

¢Coémo se integra al PEP la evaluacion curricular?
¢Cudles han sido las actualizgaciones del PEP después de
La revisiones y evaluaciones curriculares?

¢Cudles es el sello distintivo del programa y como éste
se viene repensando a partir de la evaluacion curricular?

Propdsitos
formativos

iCudl es la pertinencia y actualidad de los propdsitos
formativos del programa?

;Cudl es la articulacion entre Los propdsitos formativos del
programa con el Ethos y misién institucional?

iCudles es la articulacion entre los propdsitos formati-
vos del programa y las funciones sustantivas?

iCudl es la relacién entre los propdsitos formativos y
las competencias propuestas en el perfil profesional y
ocupacional?

Evaluacioén curricular.indd 19
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Perfiles del
Programa

iCudl es la congruencia de los perfiles de formacion (in-
greso, formacién, profesional y ocupacional), con los
propositos formativos?

¢ Cudl es la vigencia de Los perfiles de formacion (ingre-
so, formacion, profesional y ocupacional?

iCudl es la relacién entre los perfiles del programa y
las competencias propuestas a desarrollar en el plan de
estudios?

iCudl es la correspondencia entre las competencias
enunciadas en los perfiles y las necesidades del contexto?

Objetos curri-
culares

iCudles son las Ultimas discusiones epistemolégicas,
tedricas, metodoldgicas y prdcticas sobre el area de co-
nocimiento del programa?

iQué aportes ha realizado el programa a la produccion
investigativa en esa drea de conocimiento?

iCudles son los ejes disciplinares vigentes del campo
disciplinar que soportan al plan de estudio?

iCudl es la fundamentacién y argumentacion teérica
de sus objetos de curriculares?

Planes de
estudio

;Como responde el plan de estudios a las necesidades
del profesional?

:Coémo garantiza el plan de estudios el desarrollo de los
perfiles del programa?

iCudles son los escenarios formativos propuestos en el plan
de estudios y su correspondencia con Los cursos?

iComo desarrolla el plan de estudios la pertinencia, la
flexibilidad, la transversalidad e integralidad, la inter-
disciplinariedad y la internacionalizgacién del curriculo?
iCudl es la armonizacién en la distribucién de los crédi-
tos académicos en el plan de estudios?

Areas

;Cudl es la correspondencia de las dreas entre los pro-
positos de formacion y los objetos curriculares?

¢iCudl es la pertinencia y la coherencia entre la organi-
zacion de sus dreas y el plan de estudios?

Cursos

Cudl es la correspondencia de los cursos con los propositos
de formacién y el desarrollo de los objetos curriculares?
iCudl es la pertinencia de los créditos académicos asig-
nados a cada curso?

¢Como la ubicacién de los cursos dentro del plan de estudios
respalda Las rutas formativas y la flexibilizacion curricular?
¢Como promueve la formacién en una segunda lengua
a través de los cursos?

iComo se articulan las estrategias de internacionaliza-
cién institucional en los cursos?

iComo se incluyen actividades virtuales y telematicas
en el desarrollo de los cursos?

Evaluacioén curricular.indd 20
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Rutas forma-
tivas

iQué rutas formativas se configuran a través del plan
de estudios?

iCudles son las opciones de grado que tiene el progra-
ma a partir de sus rutas formativas?

¢Cémo las rutas formativas desarrollan competencias
investigativas?

Créditos aca-
démicos

¢Cémo la distribucion de créditos en los cursos del plan
de estudios evidencia el trabajo independiente y de
acompanamiento?

¢Coémo la distribucion de los créditos académicos responden
a los ritmos de aprendizaje y rutas formativas?

¢Como los créditos académicos de los cursos del plan de
estudios responden a la politica institucional?

;Cudl es la correspondencia entre los créditos académi-
cos Yy el plan de curso?

Articulacion

iComo se articula el programa con los otros niveles de
formacién que oferta la universidad?

entre los e . .
. ¢Cudles son las estrategias que tiene el programa para
niveles promouver el transito entre niveles?
¢iCudl es la coherencia entre la metodologia (presencial,
a distancia, virtual) del programa con las necesidades
Metodologia de los estudiantes y del contexto?

¢Cudl es la pertinencia de la metodologia de su programa
frente a Las necesidades de Los estudiantes y del contexto?

Didacticas
representati-
vas

iCudles es la coherencia entre las diddcticas represen-
tativas del programa y sus objetos curriculares?

;Cudl es la relacion entre las diddcticas representativas
y los escenarios formativos?

Escenarios
formativos

iCudles son las intenciones de los escenarios formati-
vos del programa?

;Cudl es la coherencia entre los escenarios formativos
con los diversos elementos de Los cursos?

;Cudles son los escenarios formativos del plan de estu-
dios que desarrollan las funciones sustantivas?

iQué estrategias de internacionaligacién de movilidad
docente y de estudiantes desarrolla el programa (inter-
cambio de docentes, estudiantes, participacion en even-
tos internacionales, redes de conocimiento?

iCémo fomento estrategias de internacionalizacién (mo-
vilidad saliente y entrante) que garanticen la homologa-
cion y conualidacion de aprendizajes y créditos?
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Plan de curso

iCon qué periodicidad el programa revisa los planes de
curso frente a su pertinencia, vigencia, coherencia, con-
gruencia y consistencia?

¢Como el plan de curso contribuye al desarrollo de los pro-
positos formativos, perfiles y objetos curriculares?

iComo el plan de curso integra los desarrollos téoricos,
metodoldgicos y prdcticos del objeto de conocimiento?
¢Cémo los planes de curso evidencian diferentes esce-
narios formativos y didacticas?

¢Como el plan de curso propone el desarrollo de habilida-
des y competencias en coherencia con los propdsitos forma-
tivos, Los perfiles y los objetos curriculares?

¢Como las actividades propuestas en el plan de curso son
coherentes con el desarrollo de los créditos académicos?
iComo los planes de curso, incluyen o fomentan, la
consulta de recursos bibliograficos fisicos, bases de
datos y en segunda lengua existentes y disponibles en
la Universidad?

Evaluacion
de los apren-
dizajes

;Cudl es la coherencia entre la evaluacion de los apren-
dizajes del programa y sus diddcticas representativas?
¢Como valora el desarrollo de las habilidades y compe-
tencias a lo largo del proceso formativo?

iCudl es la articulacién entre las rutas formativas y la
evaluacion de los aprendizajes?

iComo se toma decisiones sobre las habilidades y com-
petencias propuestas en el programa a partir de los re-
sultados de las Pruebas Saber Pro?

Egresados

;Como retroalimentan la propuesta formativa del pro-
grama los egresados?

iComo intervienen los egresados en La evaluacion curri-
cular del programa?

iCudl es la vigencia de los conocimientos aprendidos en
la propuesta formativa del programa en el desarrollo
ocupacional y laboral del egresado?

Sector exter-
no

;Como retroalimentan la propuesta formativa del pro-
grama el sector externo?

;Como interviene el sector externo en la evaluacién cu-
rricular del programa?

¢Cémo el sector externo ualora los perfiles del programa?
;Como impactan las practicas en la evaluacion curricular?

Tabla 3. Preguntas detonantes que dinamizan el desarrollo de Las estrategias, técni-
cas e instrumentos en el proceso de evaluacion curricular. Disefo de la Unidad Aca-
démica en Ciencias de la Educacion (UACE). Universidad Piloto de Colombia, 2018
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3.3. Modificaciones curriculares

Las modificaciones en el curriculo son resultado del proceso de evaluacion curricu-
lar que tiene como criterios: La pertinencia, la vigencia, la coherencia, la congruen-
cia y la consistencia que procura le mejora permanente de la formacién bajo la
cultura de calidad institucional. Producto del proceso de evaluacion.

Producto del proceso de evaluacion curricular, el programa puede generar la si-
guiente accién denominada “Actualizgacion curricular”. Dicho proceso ha de ser ofi-
cializado al interior de los érganos institucionales, acompanado de un documento
que justifique, argumente, exponga los cambios al curriculo, con Los soportes y eui-
dencias documentales que demuestran su aprobacién por los érganos competentes
de la institucién, acompanado de un plan de transicién que garantice los derechos
adquiridos de los estudiantes. La institucion debe notificar al MEN, segun las dispo-
siciones legales vigentes y a partir de la respuesta oficial por parte de éste, se hace
necesario realizar una actualizgacién en todos los medios de divulgacion e informa-
cion que ofertan el programa.
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4. LA EVALUACION CURRICU-
LAR EN LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LOS
PROGRAMAS, DE RENOVA-

CION DE REGISTRO Y ACREDI-
TACION DE ALTA CALIDAD

La evaluacién curricular es un pilar fundamental que permite revisar
la pertinencia, flexibilidad, integralidad y transversalidad, interdisci-
plinariedad e internacionalizacién y que desarrolla las funciones su-
tantivas de formacidn, investigacion y proyeccion social; son insumos
de los procesos de autoeualuacion de los programas, de renouacion de
registro y acreditacién de alta calidad.
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En cuanto a la autoevaluacién de los programas, la evaluacién curricular promue-
ve una cultura de la autoreflexién y autoregulacién, identifica el impacto de ésta
en la sociedad, ayuda a tomar decisiones para el desarrollo, direccionamiento y
redireccionamiento, favorece la revision constante de las necesidades reales de los
contextos sociales, genera diagndsticos confiables de las fortalegas y debilidades
para desarrollar planes de mejoramiento y fortalece los procesos de democratiza-
cion y participacion. En cuanto los procesos de renovacién de registro calificado, la
evaluacioén curricular arroja resultados para configurar las condiciones de progra-
ma en cuanto a profesores, gestion curricular, medios educativos e investigacion.

Con respecto a la acreditacion de alta calidad, la evaluacion curricular de un
Programa proporciona informacién sobre el campo curricular que evidencia la
calidad de éste en cuanto al plan de estudios, los contextos, conocimientos dis-
ciplinares, escenarios, propositos formativos, perfiles, objetos curriculares, areas,
cursos, tiempos, créditos, didacticas representativas, evaluacion de los aprendi-
zajes, formacién en investigacion, investigacién formativa, medios, prdcticas pe-
dagdgicas y proyeccién social.
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ANEXO A. FORMATO:
INFORME DE EVALUACION
CURRICULAR
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UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
UNIDAD ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Elinforme de evaluacion tiene Lo siguientes elementos:

1. Tabla de informacion general: en esta se presenta la informacién general pro-
pia de la estructura curricular del Programa:

Numero de informe
y fecha en que se
entrega

Nombre de la Facultad

Nombre del Programa
SNIES

Titulo que concede

Nivel académico

Nivel de formacién Educacién Superior
Ubicacion Carrera 9 No. 45A - 44

Metodologia

Area del conocimiento
principal
Ano de inicio

Norma interna de
creacion

Duracion del
Programa

Periodicidad de la
admision

Extension del
Programa en el SAM

Creditos académicos

Nuimero de estudiantes
del programa

Correo del Programa

Teléfono de contacto

Acreditacion de alta
calidad
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Denominacion: en este apartado se describe brevemente el porqué de la denomi-
nacion del Programa que se ua a evaluar. Se describen los elementos epistemolé-
gicos fundamentales que constituyen su saber como un corpus organigado.

. Justificacion de la evaluacion curicular: en este se presenta la importancia del

ejercicio de evaluacion curricular.

Objetivos: se describe el objetivo general y los especificos en el ejercicio de eva-
luacion curricular.

Rutas metodoldgicas: en este apartado se describen las diversas metodologias
utilizadas tanto para la recoleccién de la informacién como para su andlisis;
también se anexa el cronograma de trabajo de la evaluacién curricular.

Hallaggos: dentro de este se realiza una breve descripcion de lo encontrado en
la informacion y lo analigado por los responsables. Alli anuncia las evidencias
que debe anexar al informe. Los hallaggos se presentan por cada uno de los
elementos que comprende la evaluacion curricular asi:

6.1. Andlisis de la propuesta curricular del Programa
6.2. PEF

6.3. PEP

6.4. Propdsitos formativos

6.5. Perfiles del Programa

6.6. Objetos curriculares

6.7. Planes de estudio

6.8.Areas

6.9. Cursos

6.10. Rutas formativas
6.11.Créditos académicos
6.12.Articulacion de los niveles
6.13. Metodologia

6.14. Diddcticas representativas
6.15. Escenarios formativos

6.16. Plan de curso

6.17. Evaluacién de los aprendizajes
6.18. Percepcion de los egresados
6.19. Percepcion del sector externo

Evidencias: se presentan las evidencias de forma ordenada, especificando la fe-
cha en que se realizd y una descripcion de ésta.

. Acciones a tomar: se describe el tipo de accion que se va a realigar a partir de

la evaluacién curricular (modificaciones) y una proyeccion de cémo se van a
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desarrollar. Es necesario proyectar un tipo de temporalidad a cada una de estas
modificaciones

9. Avales: dentro de este se incluyen las aprobaciones de los respectivos 6rganos.
En caso de los consejos o comités se debe estipular la fecha y el nimero de acta
que aprueba las acciones a tomar.

10. Responsables: se escriben los nombres de los responsables del informe, de los

diversos actores que participaron en la evaluacién curricular y el responsable
de la UACE que acompand el proceso de evaluacion curricular.
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